AL DEPORTISTA DE ALTO NIVEL

B

Comszijn
Suprerinr
Deportes



D. Jaime Lissaveztky Diez

El deporte de alto
nivel representa la
excelencia deportiva
y por ello esta consi-
derado de interés
para el Estado no
s6lo por su funcion
representativa, sino también por su
indudable efecto de promocion de la
actividad fisica y de fomento de los
valores asociados al mismo que se
identifican con sus principales transmi-
sores: los deportistas.

No obstante, para alcanzar este objetivo
el éxito deportivo debe ser indisociable
del éxito socioprofesional. Este doble
éxito, deportivo y profesional, realzara
la excelencia deportiva y garantizara sus
efectos sobre la sociedad.

Para ello es imprescindible desarrollar
un programa como el PROAD, que pre-
tende compensar la deuda que la socie-
dad mantiene con este colectivo de
deportistas que tan dignamente repre-

sentan a nuestro pal’s.

Secretario de Estado
Presidente del Consejo Superior
de Deportes
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INTRODUCCION

El Consejo Superior de Deportes
(CSD), dependiente del Ministerio de
Educacion, Politica Social y Deporte ha
puesto en marcha el Programa de
Atencién al Deportista (PROAD) en
colaboracion con el Colegio Nacional de
Doctores y Licenciados en Ciencias
Politicas y Sociologia.

Este Programa esta dirigido a los
Deportistas de Alto Nivel (DAN) para
intentar dar respuesta a algunas de sus
necesidades socioprofesionales. Es el
resultado del compromiso del CSD de
concretar y desarrollar lo que establece
a este respecto el articulo 17 del Real
Decreto 971/2007 sobre deportistas de
alto nivel y alto rendimiento.

El deporte de alto nivel es una practica
deportiva de interés para el Estado por
los valores que promueve en la socie-
dad. Constituye un factor esencial en el
desarrollo deportivo, y un estimulo
para el fomento del deporte base, liga-
do a la funcién representativa de
Espafa en las competiciones deportivas
oficiales de caracter internacional.

Los deportistas tienen plena dedicacion
a esta actividad, con la que van adqui-
riendo excelentes atributos profesiona-
les -motivacion de logro, trabajo en
equipo, sentido de compromiso y res-
ponsabilidad, etc.-. No obstante, las
exigencias y esfuerzos que se derivan
de ella -entrenamientos, concentracio-
nes, competiciones y continuos viajes-
suponen en ocasiones un obstaculo
para el desarrollo conveniente de
carreras profesionales complementa-
rias a sus carreras deportivas.

El programa afronta estas dificultades
con la intencibn de aminorar su inci-
dencia y permitir que los éxitos depor-
tivos se complementen con los éxitos
profesionales.

Toda la sociedad espafola participa de
esos éxitos, y por eso el Programa pre-
tende coordinar y dinamizar actuacio-
nes con las diferentes instituciones
publicas, y organismos privados que
quieran implicarse en el desarrollo del
deporte de alto nivel y sus valores.
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1. Orientacion profesional

:: Diagnoéstico y deteccion de necesi-

dades.

:: Orientacién y asesoramiento profe-

sional para el empleo.

:: Elaboracion junto con el deportista

de itinerarios de formacién e itine-
rarios profesionales.

ACTIVIDADES

2. Formacion

:: Informacién y asesoramiento acerca

de la oferta formativa.

:: Informacién y asesoramiento acerca

de becas y ayudas al estudio.

:: Apoyo en la gestidon y tramitacion

de inscripciones a las actividades
formativas.

:: Seguimiento y tutorizacién acadé-

mica.

:: Mediacién con los centros educativos

y formativos para favorecer la conci-
liacion con la actividad deportiva.

:: Intermediacion con empresas, enti-

dades e instituciones para facilitar el
acceso a practicas laborales.




3. Empleo

;2 Informacion y asesoramiento acerca

del mercado laboral -contratos, segu-
ridad social, derecho del trabajo-.

:: Informacién y asesoramiento acerca

de los yacimientos de empleo adap-
tados a los perfiles profesionales.

:: Asesoramiento y apoyo durante el

proceso de busqueda activa de
empleo.

:: Facilitacion de herramientas para la

busqueda activa de empleo.

:: Intermediacion laboral con empre-

sas, entidades e instituciones.

:: Gestién de bolsa de empleo.

12 Seguimiento de las incorporaciones

laborales.

:: Seguimiento del mantenimiento de

trabajo.

\\%&

4. Colaboraciones

:: Realizacion de acuerdos de colabo-

racion con instituciones y organis-
mos privados.

:: Coordinacion de actuaciones con las

entidades colaboradoras.

:: Prospeccion laboral de empresas

potencialmente empleadoras de
DAN.
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PARTICIPACION

Los DAN: resultados deportivos y
resultados profesionales

Los Deportistas de Alto Nivel tienen
una destacada funcidén representativa
en nuestra sociedad. Son portadores y
exponentes de valores esenciales para
la convivencia (solidaridad, tolerancia,
responsabilidad, compromiso, concien-
cia social) y su accién es ejemplarizan-
te y fundamental en el fomento del
deporte.

Ademas, en su actividad deportiva
adquieren y entrenan destrezas, habili-
dades, aptitudes y actitudes que les
permiten alcanzar 6ptimos resultados
deportivos.

Al finalizar sus trayectorias deportivas
de alto nivel todas esas competencias
genéricas, junto con los conocimientos
y capacidades profesionales, se van a
exportar exitosamente al contexto
laboral y empresarial permitiendo que
también en ese ambito se alcancen
resultados 6ptimos.

Perfil competencial del DAN

Competencias actitudinales
:: Motivacion de logro

:: Trabajo en funcién de objetivos
:: Disciplina

:: Tenacidad

:: Autocontrol

:: Autoconocimiento

12 Optimismo

:: Autorregulaciéon

:: Flexibilidad

Competencias de gestion de
relaciones

:: Trabajo en equipo y colaboracion

:: Liderazgo

Competencias cognitivas

:: Capacidad para aprender, desapren-
der y re-aprender




¢Por qué participar?

"El deporte, en sus mualtiples y muy
variadas manifestaciones, se ha con-
vertido en nuestro tiempo en una de
las actividades sociales con mayor
arraigo y capacidad de movilizacion y
convocatoria.

El deporte se constituye como un ele-
mento fundamental del sistema edu-
cativo y su practica es importante en
el mantenimiento de la salud y, por
tanto, es un factor corrector de des-
equilibrios sociales que contribuye al
desarrollo de la igualdad entre los ciu-
dadanos, crea habitos favorecedores
de la inserciéon social y, asimismo, su
practica en equipo fomenta la solida-
ridad. Todo esto conforma el deporte
como elemento determinante de la
calidad de vida y la utilizacién activa y
participa del tiempo de ocio en la
sociedad contemporanea."(Preambulo
de la ley del Deporte 10/1990).

Los Deportistas de Alto Nivel son la
expresion mas excelente del deporte
y como tales, los principales actores
del proceso social que enriquece con
valores y principios positivos a la
sociedad espafiola.

Por ello, el Real Decreto 971/2007
sobre Deportistas de Alto Nivel y Alto
Rendimiento ha regulado las medidas
de fomento y de apoyo que la
Administracion deportiva desea pres-
tar al deportista de alto nivel, duran-
te su vida deportiva y al finalizar la
misma, en coordinacién con las insti-
tuciones y entidades implicadas.

Este apoyo debe desarrollarse, por lo
tanto, como un compromiso conjunto
entre el Estado y todos los agentes
del ambito sociolaboral implicados:
instituciones y organismos privados.

PARTICIPACION

El PROAD se constituye asi en una
herramienta integradora donde cana-
lizar la participacion e implicacién de
las diferentes entidades, empresas y
organismos que deseen asumir ese
compromiso y responsabilidad social
con la promocion y evolucién del
deporte de alto nivel espafiol.

,Como participar?

:: Acercando servicios y/o recursos
formativos

:: Ofreciendo becas o ayudas para el
fomento del estudio

:: Facilitando la incorporacion al mer-
cado laboral del DAN

- Convenios o acuerdos de colabo-
racion para regular el acceso de
los DAN a practicas laborales
durante su formacién y contratos
en practicas.

- Convenios o acuerdos de colabo-
racion para coordinar el acceso
de los DAN a bolsas de empleo
con compromiso de contratacion.

:: Aportando

- Recursos econdémicos (colabora-
ciones o patrocinio)

- Know-how (formacion, asesora-
miento, informacién, etc.)

- Servicios

- Medios y/o infraestructuras
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