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|. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

5832 REAL DECRETO 318/2000, de 3 de marzo,
por el que se establecen los titulos de Técnico
Deportivo y Técnico Deportivo superior en las
especialidades de los Deportes de Montana
y Escalada, se aprueban las correspondientes
ensefianzas minimas y se regulan las pruebas

y los requisitos de acceso a estas ensefianzas.

El Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre,
otorga la consideracion de ensenanzas de régimen espe-
cial, las que conducen a la obtencion de los titulos de
técnicos deportivos mencionadas en el articulo b5 de
la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte. Asi-
mismo, aprueba las directrices generales sobre los titulos
y de las correspondientes ensefnanzas minimas.

Una vez que por el citado Real Decreto se han fijado
las directrices generales para el establecimiento de los
titulos de los técnicos deportivos, procede que el Gobier-
no, previa consulta a las Comunidades Autbnomas, esta-
blezca cada uno de los titulos correspondientes a las
modalidades o especialidades deportivas reconocidas por
el Consejo Superior de Deportes, fije sus respectivas
ensefianzas minimas y determine los diversos aspectos
de la ordenacién académica que, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Administraciones educa-
tivas competentes en el establecimiento del curriculo
de estas ensefianzas de régimen especial, garanticen
una formacion basica comun a todos los alumnos.

El presente Real Decreto establece y regula los titulos
de técnicos deportivos y técnicos deportivos superiores
en las correspondientes especialidades de los deportes
de montana y escalada, y define, en términos de perfil
profesional, las competencias mas caracteristicas de los
mismos.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1913/1997, se establece la duracion total de
las ensefanzas de cada titulo y la duracién de los bloques
y médulos formativos. También se especifican los requi-
sitos académicos y profesionales del profesorado, las
equivalencias de titulaciones a efectos de docencia, las
pruebas de caracter especifico para el acceso a la for-
macién y los requisitos minimos de los centros que impar-
tan estas ensenanzas.

El Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre,
y el presente Real Decreto crean la via que permite mejo-
rar la formaciéon de técnicos del ambito de los deportes
de montafa y escalada, que facilitara el proceso de reco-
nocimiento de éstos por los Estados miembros de la
Unién Europea, en la linea marcada por la Directiva
92/51/CEE, del Consejo, de 18 de junio, relativa a un

segundo sistema general de reconocimiento de forma-
ciones profesionales que completa la Directiva
89/48/CEE, del Consejo, de 21 de diciembre de 1988,
relativa a un sistema general de reconocimiento de los
titulos de ensenanza superior que sancionan formacio-
nes de una duracién minima de tres anos.

Las enseflanzas minimas que regula este Real Decreto
se han configurado para dotar a los alumnos de los cono-
cimientos que les permitan el ejercicio competente de
sus funciones. De acuerdo con este objetivo genérico,
se pone el acento en conseguir una formacién completa,
con un equilibrio entre el caracter tedrico y practico de
la misma, de manera que el proceso de formacion se
vincule a la realidad técnica y social de los diferentes
deportes de montafia.

Asimismo, para reforzar el caracter practico, cons-
titutivo de la naturaleza de estos estudios, las ensefianzas
minimas contemplan no sélo las clases practicas impar-
tidas en los centros educativos, sino también el bloque
de formacion practica que los alumnos realizaran en enti-
dades deportivas, y el proyecto final que éstos han de
desarrollar para culminar sus estudios.

La incorporacion del bloque de formacién practica
es una pieza fundamental en la construccién de estas
ensefanzas, ya que la intervencién de profesionales y
entidades deportivas, colaborando en la formacién de
los alumnos, proporcionara a los futuros técnicos la posi-
bilidad de aprender a solventar, sobre el terreno, los
problemas propios de su actividad profesional.

En la elaboracion de esta norma han sido consultadas
las Comunidades Auténomas, que se encuentran en ple-
no ejercicio de sus competencias educativas, el Consejo
de Universidades y el Consejo Escolar del Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Cultura, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 3 de marzo de 2000,

DISPONGO:

CAPITULO |

Las ensefianzas: finalidad, organizacion y requisitos
de acceso

Articulo 1.
especial.

Consideracion de ensenanzas de Régimen

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 del Real
Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, las ensenan-
zas conducentes a la obtencién de los titulos oficiales
de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo superior en
las especialidades de los deportes de montana y esca-
lada, que regula el presente Real Decreto, tendrén la
consideracién de ensefanzas de régimen especial, con
validez académica y profesional en todo el territorio
nacional.
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Articulo 2. Establecimiento de los titulos y aprobacion
de las correspondientes enseflanzas minimas.

1. De conformidad con el articulo 14 del Real Decre-
to 1913/1997, de 19 de diciembre, y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 55 de la Ley 10/1990, de
15 de octubre, del Deporte, se establecen los siguientes
titulos:

A) De grado medio:

a) Técnico Deportivo en Alta Montana.
b) Técnico Deportivo en Barrancos.

c) Técnico Deportivo en Escalada.

d) Técnico Deportivo en Media Montana.

B) De grado superior:

a) Técnico Deportivo superior en Alta Montana.
b) Técnico Deportivo superior en Escalada.
c) Técnico Deportivo superior en Esqui de Montania.

2. Se aprueban las ensefianzas minimas, los requi-
sitos y pruebas de caracter especifico de acceso a las
ensefanzas, el perfil profesional de los titulos de grado
medio y grado superior, las correspondencias y acceso
a otros estudios y los requisitos minimos de los centros
de formacién, que se fijan en los anexos I, I, Ill, 1V,
V y VI del presente Real Decreto.

3. Las cargas horarias y los contenidos basicos de
las ensenanzas minimas, establecidas en los correspon-
dientes anexos, suponen el 55 por 100 del horario total
determinado para el curriculo formativo.

Articulo 3. Finalidad de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencién de los
titulos oficiales, a los que se refiere el articulo anterior,
tienen por finalidad proporcionar a los alumnos la for-
macién necesaria para:

a) Garantizar su competencia técnica y profesional
en la correspondiente especialidad de los deportes de
montana y escalada y una madurez profesional moti-
vadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio
de las cualificaciones.

b) Comprender las caracteristicas y la organizacién
de su especialidad deportiva y conocer los derechos y
obligaciones que se derivan de sus funciones.

c) Adquirir los conocimientos y habilidades nece-
sarios para desarrollar su labor en condiciones de segu-
ridad.

Articulo 4. Estructuracion de las ensefianzas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, las ense-
nanzas se estructuran en:

a) Un blogue comun compuesto por modulos trans-
versales de caracter cientifico y técnico general, que son
coincidentes y obligatorios para todas las especialidades
de los deportes de montana y escalada.

b) Un bloque especifico que contiene los moédulos
de formacién deportiva de caracter cientifico y técnico
propios de cada una de las especialidades de los depor-
tes de montana y escalada.

c¢) Un bloque complementario que comprende los
contenidos que tienen por objetivo formativo la utiliza-
cion de recursos tecnoldgicos, asi como la atencién a
otros aspectos que deseen incorporar al curriculo las
Administraciones educativas en el ambito de sus res-
pectivas competencias.

d) Un bloque de formacién practica que se realizara
al superar los bloques comun, especifico y complemen-
tario de cada nivel o grado.

Articulo 5.  Formacidn practica.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.d)
del Real Decreto 1913/1997, el bloque de formacién
practica se llevard a cabo en instituciones deportivas
de titularidad publica o entidades privadas, asi como
en el marco de programas de intercambio internacional.

2. Este bloque de formacion practica tendra por
finalidad:

a) Completar los conocimientos y destrezas adqui-
ridos en los médulos que integran el curriculo.

b) Contribuir al logro de las competencias generales
previstas en el articulo 4 del Real Decreto 1913/1997
y que se concretan en los anexos lll y IV del presente
Real Decreto.

3. Las Administraciones educativas, en el ambito
de sus respectivas competencias, regularan la organi-
zacion y evaluacion del blogue de formacidon practica
correspondiente a cada uno de los titulos que se esta-
blecen en el articulo 2 del presente Real Decreto.

Articulo 6. Proyecto final.

1. De acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto
1913/1997, de 19 de diciembre, para la obtencion de
los titulos de Técnico Deportivo superior a los que se
refiere el articulo 2.1B del presente Real Decreto, el alum-
no, ademas de haber cursado las ensefianzas corres-
pondientes al grado superior, debera superar un proyecto
final.

2. En el proyecto final el alumno debera acreditar
los conocimientos y la metodologia exigibles para el ejer-
cicio profesional de la correspondiente especialidad de
los deportes de montafia y escalada. Este proyecto se
elaborara sobre la especialidad de los deportes de mon-
tana y escalada cursada por el alumno, de acuerdo con
las caracteristicas, procedimientos de elaboraciéon y cri-
terios de evaluacién que se recogen en el anexo IV del
presente Real Decreto.

3. A los efectos del coOmputo total horario, se atri-
buye al proyecto final 75 horas.

4. El proyecto de la correspondiente especialidad
de los deportes de montana y escalada se presentara
después de haber superado todos los bloques del pro-
ceso formativo.

5. La realizacién del proyecto final no requerira la
escolarizacion del alumno, sin embargo, y con el fin de
facilitar la realizacién del proyecto final, el centro faci-
litara el uso de la bibliografia y los medios necesarios
para completar con éxito el mismo.

6. Las Administraciones competentes regularan el
procedimiento de elaboracion y evaluacion del proyecto
final.

Articulo 7.

1. Para acceder al primer nivel del grado medio de
estas ensefanzas, sera preciso:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria o equivalente a efectos académicos.

b) Superar la prueba de acceso de caracter espe-
cifico, que se establece en el anexo Il del presente Real
Decreto.

Requisitos de acceso y promocion.

2. Para acceder al segundo nivel de grado medio
de estas ensefanzas, se requerira:

a) Haber superado el primer nivel de las ensefianzas
de los deportes de montafa y escalada, a las que se
refiere el presente Real Decreto.
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b) Superar las pruebas de acceso de caracter espe-
cifico de la correspondiente especialidad deportiva, que
se establece en el anexo Il del presente Real Decreto.

~ 3. Para el acceso a las ensefianzas de grado supe-
rior, se requerira:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equi-
valente a efectos académicos.

b) Acreditar el correspondiente titulo de grado
medio: Técnico Deportivo en Alta Montafia, Técnico
Deportivo en Escalada o Técnico Deportivo de Alta Mon-
tafna, segun el caso.

c) Acreditar los requisitos deportivos que se esta-
blecen en el anexo Il del presente Real Decreto, de acuer-
do con el articulo 8.4 del Real Decreto 1913/1997,
de 19 de diciembre.

Ademds, teniendo en cuenta lo establecido en el ar-
ticulo 8.3 del Real Decreto 1913/1997, quedaran obli-
gados a superar de nuevo las pruebas de acceso de
caracter especifico a las que se refiere el apartado 2
anterior, quienes deseen iniciar las ensefianzas de grado
superior, cuando hayan transcurrido mdas de veinte
meses desde que superaron las ensenanzas de grado
medio de la correspondiente especialidad deportiva.

Articulo 8. Requisitos de acceso para personas en cir-
cunstancias especiales.

Para el acceso sin el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria o de Bachiller, para el acceso de los depor-
tistas de alto nivel o para personas que acrediten dis-
capacidades, se estard a lo dispuesto en los articulos
9, 10y 11 del Real Decreto 1913/1997.

Articulo 9. Efectos y vigencia de las pruebas de acceso.

1. De conformidad con el articulo 12 del Real Decre-
to 1913/1997, 19 de diciembre, la superacion de la
prueba de caracter especifico y los requisitos deportivos
que se establecen para el acceso a las ensenanzas de
los diferentes grados, niveles y especialidades de los
deportes de montafa y escalada, tendran efectos en
todo el &mbito del Estado.

2. La superacion de las pruebas de caracter espe-
cifico, que se establecen en el anexo Il del presente
Real Decreto, tendra una vigencia de dieciocho meses,
contados a partir de la fecha de la terminaciéon de aqué-
llas.

Articulo 10. Aplicacion e inspeccion de las pruebas de
acceso.

El Ministerio de Educacion y Cultura o el rgano com-
petente de las Comunidades Autdnomas, que se hallen
en el pleno ejercicio de sus competencias en materia
de educacion, regularan, en el ambito de sus respectivas
competencias, la aplicacion e inspeccion de la prueba
de acceso de caracter especifico y las pruebas de acceso
adaptadas a las que refieren los articulos 9 y 11 del
Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, con la
finalidad de asegurar el cumplimiento objetivo de los
criterios de ingreso y los efectos de las mismas en todo
el ambito del Estado.

CAPITULO Il

Establecimiento del curriculo de las especialidades
de los Deportes de Montaia y Escalada

Articulo 11.  Aprobacion del curriculo.

1. El Ministerio de Educacién y Cultura o el 6rgano
competente de las Comunidades Auténomas, que se

hallen en el pleno ejercicio de sus competencias en edu-
cacion, estableceran, en el ambito de sus respectivas
competencias, el curriculo de las especialidades de los
deportes de montana y escalada, de las que formaran
parte, en todo caso, las ensefianzas minimas que se esta-
blecen en el presente Real Decreto.

2. Asimismo, las Administraciones educativas com-
petentes podran completar el curriculo en cada una de
las especialidades con otros mddulos diferentes a los
que se establecen en el presente Real Decreto.

3. A los efectos de lo dispuesto en el presente Real
Decreto, se entiende por curriculo el conjunto de obje-
tivos, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de
evaluacion que han de regular la practica docente en
cada uno de los grados formativos.

4. Al establecer el curriculo, se tendran en cuenta
las necesidades de desarrollo econémico y social, los
recursos humanos del territorio de su competencia, la
adaptacion al entorno, la participacion de los agentes
sociales y deportivos, la autonomia pedagdgica, orga-
nizativa y econdmica de los centros, y se impulsara, de
forma especial, su relacién con la organizacion deportiva
y el nivel de préctica alcanzado por los ciudadanos en
las modalidades y especialidades deportivas.

5. Elcurriculo de las ensefianzas determinara la con-
figuracién practica de los moédulos y las horas que corres-
ponden a los contenidos que merezcan tal consideracion.

6. Con el fin de atender a la demanda de la préactica
deportiva de personas que presenten discapacidades,
el curriculo contemplara contenidos que permitan obte-
ner los adecuados conocimientos de la organizacion
practica de los deportes para discapacitados.

Articulo 12.

1. Los centros impartiran las ensefianzas con arre-
glo al curriculo, la normativa sobre su ordenacién y las
orientaciones metodoldgicas que se establezcan por el
Ministerio de Educacion y Cultura o, en su caso, por
los 6rganos competentes de las Comunidades Auténo-
mas que se encuentren en el pleno ejercicio de sus com-
petencias en educacion.

2. Los centros elaboraran proyectos y programacio-
nes curriculares cuyos objetivos, contenidos y secuencia
de los mismos, criterios de evaluacion, y metodologia
deberan responder al curriculo, a las caracteristicas del
alumnado y a las posibilidades formativas de su entorno.

CAPITULO Il
Evaluacion

Proyectos curriculares de los centros.

Articulo 13.

1. La obtencién del correspondiente certificado de
primer nivel o del titulo correspondiente al grado medio
de las ensefnanzas, que se regulan en el presente Real
Decreto, requerira la evaluacién positiva de los distintos
modulos en que se organizan las ensefianzas, asi como
del bloque de formacion practica. Para la obtencion del
titulo de grado superior, ademas de la evaluacion positiva
de los mdédulos y del bloque de formacién préactica, se
debera superar el proyecto final.

2. La evaluacion del aprendizaje del alumnado en
cada uno de los grados se realizara por modulos, con-
siderando los objetivos formativos y los criterios de eva-
luacién establecidos en el curriculo para cada maddulo,
asi como la madurez académica de los alumnos en rela-
cidon con las competencias que se establecen en los
anexos lll y IV del presente Real Decreto.

3. Laevaluacién de la formacién préactica la realizara
el tutor correspondiente, de acuerdo con los criterios
y condiciones que se establecen en el presente Real
Decreto.

Criterios generales de la evaluacion.
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4. El Ministerio de Educacién y Cultura establecera
la normativa que permita al 6rgano competente de las
Comunidades Auténomas, que se hallen en el pleno ejer-
cicio de sus competencias en materia de educacion, rea-
lizar las convalidaciones que se determinen entre los
moddulos de las ensefianzas de grado medio y grado
superior de las especialidades de los deportes de mon-
tana y escalada o, en su caso, de las diferentes moda-
lidades deportivas, atendiendo a la correspondencia de
sus contenidos.

Articulo 14. Regulacion de los elementos bdsicos de
los informes de la evaluacion.

El Ministerio de Educacién y Cultura, previo informe
de los érganos competentes de las Comunidades Auto-
nomas, establecera los elementos béasicos de los infor-
mes de evaluacién de las ensenanzas que se regulan
en el presente Real Decreto, asi como los requisitos for-
males derivados del proceso de evaluaciéon, que sean
precisos para garantizar la movilidad de los alumnos.

CAPITULO IV

Efectos académicos y profesionales de los titulos
de grado medio y grado superior de los Deportes
de Montarna y Escalada

Articulo 15.
titulos.

Validez académica y profesional de los

1. Lostitulos de Técnico Deportivo en Alta Montaia,
Técnico Deportivo en Barrancos, Técnico Deportivo en
Escalada, Técnico Deportivo en Media Montafia y los
de Técnico Deportivo superior en Alta Montara, Técnico
Deportivo superior en Escalada y Técnico Deportivo
superior en Esqui de Montana se obtendran tras la supe-
raciéon de las correspondientes ensenanzas y, en su caso,
del proyecto final.

2. Los titulos de grado medio y grado superior cita-
dos en el apartado anterior serdn equivalentes a todos
los efectos a los correspondientes de grado medio y
grado superior de formacién profesional a los que se
refiere el articulo 35.2 de la Ley Organica 1/1990, de
Ordenacién General del Sistema Educativo.

3. Lacompleta superacién del primer nivel del grado
medio de las ensefianzas de técnicos de las especia-
lidades, que se regulan en el presente Real Decreto, dara
lugar a la obtencidén del certificado de primer nivel de las
especialidades de los deportes de montaria y escalada.

Articulo 16. Efectos del bloque comun.

La superacion del bloque comin de un determinado
nivel o grado de cualquiera de las modalidades o espe-
cialidades de las ensefanzas a las que se refiere el Real
Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, tendra validez
para las ensenanzas del mismo nivel o grado de los
deportes de montana y escalada.

Articulo 17. Acceso a otros estudios.

1. El titulo de Técnico Deportivo en cualquiera de
los deportes de montafia y escalada permitira el acceso
directo a todas las modalidades de bachillerato.

2. El titulo de Técnico Deportivo superior en cual-
quiera de las especialidades de los deportes de montana
y escalada, permitira el acceso directo a los estudios
que se establecen en el apartado 3 del anexo V del
presente Real Decreto.

Articulo 18. Convalidaciéon y correspondencias de estas
ensenanzas.

1. Podran ser objeto de convalidacién con la for-
macién profesional ocupacional y de correspondencia
con la practica deportiva de alto nivel, los médulos que
se establecen en el anexo V del presente Real Decreto.

2. Sin perjuicio de lo anterior, a propuesta de los
Ministerios de Educacion y Cultura y Trabajo y Asuntos
Sociales, podran incluirse, en su caso, otros mddulos
susceptibles de convalidacién y correspondencia con la
formacion profesional ocupacional y la practica laboral.

CAPITULO V

Disposiciones relativas a los centros y al profesorado
que imparta estas enseianzas

Articulo 19. Centros publicos y privados.

1. Las ensefianzas que se regulan en el presente
Real Decreto se impartirdn en centros publicos o privados
dotados de los recursos educativos humanos y mate-
riales necesarios para garantizar una ensefanza de cali-
dad.

2. Asimismo, dichas ensefhanzas podran llevarse a
cabo por los centros docentes del sistema de ensefanza
militar en virtud de los convenios establecidos entre el
Ministerio de Educacion y Cultura y el Ministerio de
Defensa.

Articulo 20. Denominacion genérica y especifica de los
centros.

Los centros de las ensefianzas a las que se refiere
el presente Real Decreto tendran la denominacion gené-
rica de «centro publico» o «centro autorizado», segun
que su caracter sea publico o privado, seguido de otra
especifica que sera la que figure en la correspondiente
inscripcion registral, y que no podra ser coincidente con
la de ningun otro centro.

La denominacion se completara, especificando el gra-
do o grados de la formaciéon que el centro imparta, segui-
do del término «Deportes de Montafa y Escalada», o
en su caso, de la correspondiente a la especialidad o
especialidades deportivas que procedan.

Articulo 21. Condiciones basicas de los centros.

1. Los centros de formacion de técnicos de los
deportes de montafa y escalada podran ser autorizados
para la imparticion de las ensenanzas de grado medio,
de grado superior o de ambos grados.

2. Los centros de formacion de técnicos de los
deportes de montana y escalada deberan garantizar la
continuidad de las ensefianzas para las que sean auto-
rizados. Asimismo, los centros deberan aplicar los ele-
mentos basicos de la evaluacidon a los que se refiere
el capitulo Il de este mismo Real Decreto, de forma
que se garantice la movilidad de los alumnos entre los
centros del territorio nacional.

3. Loscentros de formacion de técnicos de deportes
de montafa y escalada deberan cumplir las condiciones
materiales y los requisitos de profesorado que se esta-
blecen en el anexo VI del presente Real Decreto.

4. ElMinisterio de Educacién y Cultura y los drganos
competentes de las Comunidades Autonomas que se
encuentran en el pleno ejercicio de sus competencias
en materia de educacién regularan, en el ambito de sus
respectivas competencias, los demas requisitos que
deberan reunir los centros.
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5. Los centros podran llevar a cabo las ensefanzas
en lugares e instalaciones distintas de aquellas para las
que inicialmente hubieran recibido la autorizacién, siem-
pre que las nuevas instalaciones retnan los requisitos
establecidos, previa solicitud y la correspondiente auto-
rizacion de la Administracién competente para cada uno
de los casos. Dicha autorizacién tendra caracter provi-
sional y sélo serd vélida por el tiempo que se determine.

Articulo 22.

Para la imparticion de los contenidos tedricos de los
modulos formativos, el nUmero maximo de alumnos por
aula serad de 35. El nUmero maximo de alumnos para
las sesiones de ensefanza practica que se desarrollen
en instalaciones o espacios deportivos se establece en
el anexo VI del presente Real Decreto, de acuerdo con
las necesidades docentes, particularidades de la misma
y las garantias de seguridad que lo aconsejan.

Relacion de alumnos-aula.

Articulo 23. Cumplimiento de requisitos de uso publico
establecidos por otra legislacion vigente aplicable.

1. Los centros o las instalaciones en las que éstos
desarrollen sus actividades contaran con las condiciones
higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad,
que se exijan en la legislacién vigente para este tipo
de uso publico, ademds de los requisitos que se esta-
blecen en el anexo VI del presente Real Decreto.

2. Los edificios posibilitaran el acceso y la utilizacién
de las instalaciones a los usuarios con discapacidades,
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente
aplicable.

Articulo 24. Apertura y funcionamiento de los centros
privados.

1. La apertura y funcionamiento de los centros pri-
vados que impartan las ensenanzas reguladas en este
Real Decreto se someteran al principio de autorizacion
administrativa, que se concedera, siempre que reunan
los requisitos establecidos, por el drgano competente
del Ministerio de Educacion y Cultura o, en su caso,
por aquél que corresponda de las Comunidades Auté-
nomas que se encuentren en el pleno ejercicio de sus
competencias en educacion.

2. Los centros privados se relacionaran, a efectos
administrativos y académicos, con el érgano competente
del Ministerio de Educacion y Cultura o, en su caso,
con el correspondiente de las Comunidades Auténomas,
de acuerdo con el apartado anterior. En la correspon-
diente autorizacion se indicard el 6rgano a que se refiere
el presente apartado.

3. Las solicitudes de autorizacidon para los centros
promovidos por la Federacién Espafiola de Deportes de
Montafa y Escalada se tramitaran a través de Consejo
Superior de Deportes, cualquiera que sea la localizacion
geografica del centro para el que se solicite la auto-
rizacion.

Articulo 25.
oficiales.

Inscripcion de los centros en los Registros

Con relacion a la inscripcion de los centros de for-
macién de técnicos de los deportes de montana y esca-
lada, se estara a lo dispuesto en el articulo 36 de Real
Decreto 1913/1997.

Articulo 26.

Con relacion a la inspeccion de los centros de for-
macién de técnicos de los deportes de montana y esca-
lada, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 de Real
Decreto 1913/1997.

Inspeccion de los centros.

Articulo 27. Requisitos de titulacion del profesorado.

1. A los efectos de lo establecido en el articulo 38
y en la disposicién adicional sexta del Real Decreto
1913/1997, de 19 de diciembre, las titulaciones con-
cordantes requeridas para impartir los distintos médulos
de las ensefianzas de los técnicos de los deportes de
montafa y escalada son las que se establecen en el
anexo VI del presente Real Decreto.

2. La acreditacién de formacion suficiente del pro-
fesorado para impartir un moédulo se realizara mediante
certificacién académica personal, en la que conste haber
cursado la materia objeto de acreditacion.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39
del Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, ade-
mas de lo sefialado en el apartado 2 del presente articulo,
el profesorado deberd estar en posesion del certificado
de capacitacion pedagdgica que se obtendra tras la supe-
racion de las materias que se establezcan en el corres-
pondiente curso de especializacion.

Disposicién adicional primera. No regulacion de pro-

fesion titulada.

Los elementos que definan el perfil profesional en
las correspondientes ensenanzas minimas conducentes
a los titulos oficiales de técnicos en deportes de montana
y escalada no constituyen regulacion del ejercicio de
profesion titulada.

Disposicién adicional segunda. Habilitacion docente a

expertos y especialistas.

1. El Ministerio de Educacién y Cultura, a propuesta
del Consejo Superior de Deportes y de acuerdo con las
Comunidades Autonomas que se encuentran en el pleno
ejercicio de sus competencias educativas, establecera las
condiciones que han de reunir los deportistas con méritos
sobresalientes de nivel internacional y las personas en
las que concurran méritos deportivos con prestigio reco-
nocido y experiencia profesional que asegure, en cada
caso, la preparacién necesaria para el desempeno de su
funcién docente, a los efectos de obtener habilitacion
para impartir las ensefanzas de determinados médulos
del bloque especifico o del bloque de formacion practica
que se regulan en el presente Real Decreto.

2. Mediante dicha habilitacion docente, se obtendra
la condicién de profesor especialista para impartir la
docencia del mdédulo correspondiente.

Disposicién adicional tercera.
transitorio.

Extincion del periodo

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de
la disposicién transitoria primera del Real Decreto
1913/1997, de 19 de diciembre, a la entrada en vigor
del presente Real Decreto, para los deportes de montana
y escalada, se extinguird el periodo transitorio regulado
en la Orden de 5 de julio de 1999, por la que se com-
pletan los aspectos curriculares y los requisitos generales
de las formaciones en materia deportiva, a las que se
refiere la disposicion transitoria primera del Real Decreto
1913/1997.

Los drganos competentes de las Comunidades Auté-
nomas estableceran el procedimiento adecuado en el
territorio de su competencia, con el fin de que, quienes
hubieran iniciado formaciones en alguna de las espe-
cialidades de los deportes de montana y escalada con-
forme a lo dispuesto en la mencionada Orden de 5 de
julio de 1999, puedan completarla en sus tres niveles
previstos, en un plazo maximo de tres afios, contado
a partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto.
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Disposiciéon transitoria primera. Plazo para las solicitu-
des de homologacion, convalidacion y equivalencias
profesionales.

1. Las solicitudes de reconocimiento y los documen-
tos de acreditacién de las formaciones deportivas a las
que se refieren el articulo 42.2 y la disposicion transitoria
primera del Real Decreto 1913/1997, para las espe-
cialidades de los deportes de montana y escalada, se
presentaran ante el Consejo Superior Deportes por las
Comunidades Auténomas y las federaciones deportivas,
dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la entra-
da en vigor del presente Real Decreto.

2. El proceso de reconocimiento de las formaciones
a las que se refiere el apartado 1 anterior, asi como
las actuaciones de la Comisién a la que se refiere la
disposicién adicional undécima del Real Decreto
1913/1997, se completaran dentro de un plazo de seis
meses contados a partir de la entrada en vigor del pre-
sente Real Decreto.

3. Las solicitudes de homologacién, convalidacion
y equivalencias de las formaciones a las que se refieren
los apartados 1y 2 anteriores podrdn formularse dentro
de un plazo de 10 anos a partir de la finalizacién del
plazo de seis meses establecido en el apartado 2 anterior.

Disposicién transitoria segunda. Habilitacion del pro-
fesorado hasta que se realicen los cursos de capa-
citacion pedagdgica.

1. En tanto se lleven a cabo los cursos de capa-
citacion pedagdgica del profesorado a los que se refiere
el articulo 27 del presente Real Decreto, el Ministerio
de Educacion y Cultura o el érgano competente de las
Comunidades Autdnomas que se encuentren en el pleno
ejercicio de sus competencias en educacion deberan,
en el ambito de sus respectivas competencias, habilitar
temporalmente para la imparticion de las ensefhanzas
de los técnicos deportivos de los deportes de montaia
y escalada, a quienes reunan los requisitos de titulacion
y a quienes posean alguno de los titulos que se declaran
equivalentes en el anexo VI del presente Real Decreto.

2. Deigual forma, paraimpartir determinados modu-
los del blogue especifico o para la tutorizacién de la
formacién practica, podra autorizarse a quienes estén
en posesiéon del diploma o certificado de maximo nivel
federativo en la especialidad de los deportes de montana
y escalada correspondiente, que haya sido reconocido
por el Consejo Superior de Deportes, conforme a lo pre-
visto en el articulo 42 del Real Decreto 1913/1997.
Ademads, tendrdn que acreditar mediante curriculum per-
sonal que poseen formacion o experiencia docente en
la materia.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas aquellas otras disposiciones
de igual o inferior rango que se opongan o contradigan
lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicion final primera. Caracter de la norma.

El presente Real Decreto que se dicta en uso de las
competencias atribuidas al Estado en el articulo
149.1.30.2 de la Constitucién, asi como en la disposicion
adicional primera, apartado 2, de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, del Derecho a la Educacioén, y
en virtud de la habilitacién que confiere al Gobierno el
articulo 4 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, asi como
el articulo 14 del Real Decreto 1913/1997, de 19 de
diciembre, tiene caracter basico y es de aplicacién en
todo el territorio nacional.

Disposicién final segunda. Organos competentes para
el desarrollo y aplicacion de la presente norma.

Corresponde al Ministro de Educacién y Cultura v,
en su caso, a los 6rganos competentes de las Comu-
nidades Auténomas, en el ambito de sus respectivas
competencias, dictar cuantas disposiciones sean preci-
sas para la ejecucion y desarrollo de lo dispuesto en
el presente Real Decreto.

Disposicién final tercera.
Decreto.

Entrada en vigor del Real

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 3 de marzo de 2000.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Educacién y Cultura,
MARIANO RAJOY BREY

ANEXO |

Duracion de las enseianzas que conducen a la obten-

cion de los titulos oficiales de grado medio y grado

superior de Técnicos Deportivos de las especialidades
de los Deportes de Montana y Escalada

1. Titulos de grado medio
Técnico Deportivo en Alta Montana.
Técnico Deportivo en Barrancos.

Técnico Deportivo en Escalada.
Técnico Deportivo en Media Montania.

2. Titulos de grado superior
Técnico Deportivo superior en Alta Montania.

Técnico Deportivo superior en Escalada.
Técnico Deportivo superior en Esqui de Montana.

3. Duracion total de las ensefianzas

3.1 Grado medio.

Técnico Técni Técni Técnico
Deportivo ecnico ecnico Deportivo
en Alta Deportivo Deportivo en Media
~ en Barrancos en Escalada =
Montafa Montafia
Horas Horas Horas Horas
1.°nivel ..... 420 420 420 420
2.°nivel ..... 680 555 630 555
Total ..... 1.100 975 1.050 975
3.2 Grado superior.
Técnico Técnico Técnico
Deportivo : Deportivo
superior Deportivo superior
en Alta e:légce:;ilgzzla en Esqui
Montafa de Montafa
Horas Horas Horas
Total ............... 755 755 755
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4. Duracion y organizacion de las ensenanzas minimas
4.1 Grado medio.
Técnico Deportivo Técnico Deportivo Técnico Deportivo Técnico Deportivo
en Alta Montana en Barrancos en Escalada en Media Montana
1.° nivel 2.° nivel 1.° nivel 2.° nivel 1.° nivel 2.° nivel 1.° nivel 2.° nivel
Ho_ras Ho_ras Ho_ras Ho_ras Ho_ras Ho_ras Ho_ras Ho_ras
B.ComuUn ................. ... 65 80 65 80 65 80 65 80
B. especifico ... 70 155 70 90 70 130 70 90
B. Complementario .......................... 15 25 15 25 15 25 15 25
B.F.Practica ................................. 80 110 80 110 80 110 80 110
230 370 230 305 230 345 230 305
Ensefianzas minimas ........................ 600 535 575 535
4.2 Grado superior. 20 por 100. Igualmente, el tribunal, en funcién de las
circunstancias climatoldgicas que concurran en el mismo
Técnico . Técnico momento de las pruebas, podra incrementar nuevamen-
Técnico . 3
Deportivo Deportivo Deportivo te el tiempo en el porcentaje que en cada caso sea
superior superior superior procedente.
en Alta en Esqui N . , .
Montafia enBscalada | " Cntania El ejecutante, al que se refiere el parrafo anterior,
- - - debera estar en posesion del titulo de Técnico Deportivo
Horas Horas Horas superior en la especialidad Deportiva de Alta Montafia
y Escalada correspondiente.
B.Comun ............... 110 110 110 1.4 Para determinar el tiempo de ejecucion de la
B. Especifico ............ 115 115 115 primera parte de las pruebas especificas, se tendra en
B. Comple'mentario 40 40 40 cuenta que:
E'rcl):'g(;?c():?iﬁil """""" 118 118 118 El contenido referido al nivel de las ensefianzas del
yectofinal .......... grado medio debera realizarse manteniendo una velo-
Ensefianzas minimas .. 415 415 415 cidad media de desplazamiento de 4/5 km/hora en el
llano, y de 400 a 500 metros de desnivel por hora,
en el ascenso.
El contenido referido al segundo nivel de las ense-
ANEXO Il 7

Pruebas de caracter especifico y requisitos deportivos
para el acceso a las enseianzas de Técnicos Deportivos
de los Deportes de Montafia y Escalada

PRUEBAS DE CARACTER ESPECIFICO PARA EL ACCESO A LAS ENSENANZAS

1. Objetivo y caracteristicas generales de las pruebas

1.1 Las pruebas de acceso a las ensefianzas cons-
taran de dos partes. La primera parte tiene como objetivo
que el aspirante demuestre que se encuentra en la con-
dicion fisica imprescindible para seguir con aprovecha-
miento las ensefanzas, y la segunda estara conformada
por ejercicios para evaluar las habilidades propias de
la especialidad elegida.

1.2 El tribunal de las pruebas al que se refiere el
punto 3 del presente anexo establecera:

El orden de actuacion de los aspirantes, mediante
sorteo publico.

Los itinerarios que han seguir los aspirantes y los
tiempos de referencia para realizar aquellos contenidos
que lo precisen, de conformidad con lo establecido en
los puntos 4 y 5 del presente anexo.

1.3 Para establecer el tiempo de ejecucion al que
los aspirantes habran de ajustarse en cada caso, el tri-
bunal tomaréa el realizado por un ejecutante que él mismo
designe y lo incrementard en un maximo de hasta un

fanzas del grado medio habra de realizarse manteniendo
una velocidad media de desplazamiento de 5 km/hora
en el llano, y de 500 metros de desnivel por hora en
el ascenso.

1.5 Los itinerarios, los tiempos de referencia y el
orden de participacion de los aspirantes, se haran publi-
cos, para conocimiento de los aspirantes, antes del
comienzo de las pruebas.

2. Evaluacion de las pruebas

2.1 La evaluacién de las pruebas se ajustard a lo
establecido en los puntos 4 y 5 del presente anexo.

2.2 Enlasegunda parte de las pruebas, la actuacion
del aspirante en cada uno de los contenidos a los que
se refieren los apartados 5.2, 5.3 y 5.4 del presente
anexo, se calificard de uno a cinco puntos por cada uno
de los evaluadores. Para superar la segunda parte de las
pruebas a las que se refieren los mencionados apartados,
ademas ajustarse a los limites de tiempo determinados,
el aspirante deberd alcanzar al menos tres puntos en
todos y cada uno de los contenidos al promediar las
calificaciones otorgadas por los evaluadores.

2.3 En las pruebas de caracter especifico para el
acceso a las ensefianzas solamente se concedera la califi-
cacion de «apto» o «no apto». Para alcanzar la calificacién
de «apto» los aspirantes deberan superar las dos partes
que las conforman.



12552

Sabado 25 marzo 2000

BOE num. 73

3. El tribunal

3.1 El tribunal de las pruebas tendra como funcion
organizar y desarrollar éstas con arreglo a lo especificado
en el presente anexo y estara compuesto por un pre-
sidente, un secretario, tres evaluadores.

3.2 El tribunal serd nombrado por el érgano com-
petente de la Comunidad Autdonoma, previo informe cen-
tro correspondiente.

3.3 La funcién del presidente del tribunal sera
garantizar el correcto desarrollo de las pruebas de acce-
so, comprobando que los objetivos, los contenidos y la
evaluacion de los ejercicios que componen las pruebas
se atienen a lo establecido en el presente anexo.

3.4 La funcidon del secretario sera la de levantar el
acta del desarrollo de las pruebas, certificando que el
desarrollo se atiene a lo establecido en el presente anexo.
También realizard las funciones del Presidente, en su
ausencia.

3.5 Los evaluadores realizardn valoracion de las
actuaciones de los aspirantes de conformidad con lo
establecido en el presente anexo.

3.6 Losevaluadores en las pruebas de acceso debe-
ran acreditar la siguiente titulacion:

Pruebas de acceso Titulacion de los evaluadores

Pruebas de acceso a las|Técnico Deportivo superior
ensefanzas de primer| en cualquier modalidad
nivel. de los deportes de mon-

tana y escalada.

Pruebas de acceso a las|Técnico Deportivo superior
ensefianzas de segundo| en Alta Montana.
nivel de grado medio en|Técnico Deportivo superior
Alta Montafa. en Esqui de Montana.

Pruebas de acceso a las|Técnico Deportivo superior
ensefianzas de segundo| en Alta Montafa.
nivel de grado medio en
Barrancos.

Pruebas de acceso a las|Técnico Deportivo superior
ensefianzas de segundo| en Alta Montafia.
nivel de grado medio en|Técnico Deportivo superior
Escalada. en Escalada.

Pruebas de acceso a las|Técnico Deportivo superior
ensefianzas de segundo| en Alta Montafa.
nivel de grado medio en
Media Montana.

3.7 En el caso de los ejercicios para evaluar la con-
dicion fisica, los evaluadores deberan estar en posesion
de las titulaciones anteriormente citadas o las requeridas
para impartir los médulos de «entrenamiento deportivo»
y de «entrenamiento de alto rendimiento deportivo», que
se determinan en el anexo VI del presente Real Decreto.

4. Pruebas de acceso al primer nivel del grado medio.
(Comun para todas las especialidades de los deportes
de montana y escalada)

4.1 Primera parte:

a) Obijetivo: valoracién de la condicidn fisica.

b) Contenido: recorrer un itinerario conformado por
un terreno variado de montana de 1.500 metros de des-
nivel positivo acumulado, en el tiempo establecido por
el tribunal y transportando una mochila cargada con 10
kilogramos de peso.

c) Evaluacion: quedara superada esta primera cuan-
do el aspirante haya finalizado el recorrido dentro del
tiempo establecido por el tribunal.

4.2 Segunda parte.

a) Objetivo: valoracion de las habilidades especifi-
cas.

b) Contenidos: cargado con una mochila con 10 kilo-
gramos de peso, completar en el tiempo establecido por
el tribunal para cada uno de los recorridos, tres itinerarios
que reunan las siguientes caracteristicas:

Recorrido balizado de hierba de una longitud minima
de 50 metros.

Recorrido balizado de pedrera de una longitud minima
de 50 metros.

Recorrido balizado con un resalte rocoso de longitud
minima de 50 metros.

c) Evaluacion: esta segunda parte quedara superada
cuando el aspirante haya realizado los tres recorridos,
sin haber sufrido ninguna caida, en los tiempos esta-
blecidos por el tribunal.

5. Pruebas de acceso al segundo nivel del grado medio

5.1 Primera parte (comun para todas las especia-
lidades de los deportes de montana y escalada).

a) Objetivo: valoracion de la condicidn fisica.

b) Contenido: recorrer, en el tiempo establecido por
el tribunal y transportando una mochila con 10 kilogra-
mos de peso, un itinerario de montana de terreno varia-
do, con 1.500 metros de desnivel positivo acumulado.

c) Evaluacion: esta primera parte quedara superada
cuando el aspirante haya completado el itinerario en
el tiempo establecido por el tribunal.

5.2 Segunda parte (especifica para la especialidad
de alta montana).

a) Objetivo: valoracion de las habilidades especifi-
cas.
b) Contenidos: en los tiempos establecidos por el
tribunal:

Completar un recorrido equipado de dificultad 6b y
longitud minima de 25 metros, en escalada a vista.

Completar un recorrido de dificultad 6a no equipado
y longitud minima de 25 metros, en escalada a vista
y calzando botas rigidas.

Completar un recorrido no equipado de dificultad de
A1/A2 y longitud minima de 25 metros en escalada
artificial.

Progresar en nieve y hielo con técnica «de todas las
puntas» en un circuito con pendientes de 35° a 45°
y longitud minima de 25 metros.

Escalar en nieve y hielo en pendientes entre 90° y
longitud minima de 25 metros.

Descender esquiando por una pendiente, con nieve
preferiblemente compacta dura, de una longitud minima
de 150 metros y con una inclinacion media de 30°,
realizando virajes en paralelo extensiéon-flexion.

Descender esquiando por una pendiente, con nieve
preferiblemente no compacta, de una longitud minima
de 150 metros, con una inclinacion media de 30°, de
superficie irregular, realizando virajes en paralelo por
salto.

c) Evaluacion: se superara esta segunda parte cuan-
do el aspirante la haya realizado cumpliendo todos y
cada uno de estos requisitos:

Completado el recorrido de dificultad 6b, en escalada
a vista y en el tiempo establecido.

Completado el recorrido de dificultad 6a, en escalada
a vista y en el tiempo establecido.

Completado el recorrido de dificultad de A1/A2, en
escalada artificial y en el tiempo de establecido.
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Realizado los dos descensos esquiando, sin caidas,
en el tiempo establecido, con seguridad y ejecutando
correctamente el gesto técnico correspondiente.

Progresado y esquiado en nieve y hielo en el tiempo
establecido, utilizando la técnica adecuada y mostrando
seguridad en los movimientos.

Elegido y empleado correctamente el material técnico
y sin emplear otro que los especificos para cada espe-
cialidad y en la cantidad adecuada.

5.3 Segunda parte (especifico para la especialidad
de barrancos).

a) Objetivo: valoraciéon de las habilidades especifi-
cas.
b) Contenidos.

Completar un recorrido equipado, de V grado de difi-
cultad, de una longitud minima de 20 metros, en el tiem-
po establecido por el tribunal. En caso de caida, el aspi-
rante deberd comenzar de nuevo el itinerario desde el
lugar de su comienzo, actuando como primero de cor-
dada.

Nadar 100 metros en aguas tranquilas o vivas, vis-
tiendo traje de neopreno de 7 mms en un tiempo deter-
minado.

Sumergirse a una profundidad de 2,5 metros, utili-
zando la técnica adecuada, vistiendo traje completo de
neopreno de 7 mms.

Realizar un descenso de barrancos en terreno variado,
incluyendo marcha, «destrepe» y «rappel convencional»,
en el tiempo establecido por el tribunal.

c) Evaluacioén: esta segunda parte se superara cuan-
do el aspirante haya:

Finalizado el recorrido en escalada a vista en el tiempo
establecido.

Nadado en superficie la distancia requerida en el tiem-
po establecido.

Efectuado la inmersién sin nadar, al primer intento,
sin salto y empleando el gesto técnico correcto.

Finalizado el descenso del barranco en el tiempo esta-
blecido, sin haber sufrido méas de tres caidas. A tal fin
se tendra en cuenta que cada salida del circuito marcado
serd penalizada incrementando al tiempo obtenido por
el aspirante un 5 por 100 del tiempo establecido por
el tribunal.

Empleado correctamente el material técnico especi-
fico de cada especialidad deportiva, sin utilizar otros
materiales que los especificos y en la cantidad suficiente.

5.4 Segunda parte (especifica para la especialidad
de escalada).

a) Objetivo: valoracién de las habilidades especifi-
cas.

b) Contenidos: completar, en los tiempos estable-
cidos por el tribunal para cada uno de los recorridos,
un total de cinco itinerarios diferentes:

Dos recorridos diferentes, equipados, de dificultad 7a
y longitud minima de 25 metros, en escalada a vista.

Dos recorridos diferentes, no equipados, de dificultad
6b y longitud minima de 25 metros.

Un recorrido, no equipado, de dificultad de A2 y lon-
gitud minima de 25 metros en escalada artificial.

En caso de caida, el aspirante debera comenzar de
nuevo el recorrido correspondiente desde el lugar de
su comienzo y actuando como primero de cordada.

c) Evaluacion. Esta segunda parte se superara cuan-
do el aspirante haya:

Finalizado los dos itinerarios equipados de dificultad
7a, en escalada a vista y realizado al menos uno de
ellos, en el tiempo establecido.

Finalizado los dos itinerarios no equipados de difi-
cultad 6b, en el tiempo establecido.

Finalizado el itinerario no equipado de dificultad de
A2, en escalada artificial, en el tiempo establecido.

Seleccionado y empleado correctamente el material
especifico de escalada en cantidad adecuada.

b.5 Segunda parte (especifica para la especialidad
de media montania).

a) Objetivo: valoracion de las habilidades especifi-
cas.

b) Contenidos: completar, con una mochila cargada
con 10 kilogramos de peso, cinco itinerarios el tiempo
establecido por el tribunal para cada uno de ellos. Los
itinerarios tendran las siguientes caracteristicas:

Recorrido balizado de hierba de una longitud minima
de 50 metros.

Recorrido balizado de pedrera de una longitud minima
de 50 metros.

Recorrido balizado con un resalte rocoso de longitud
minima de 50 metros.

Recorrido balizado con una pendiente nevada de lon-
gitud minima de 50 metros.

Recorrido de orientaciéon con un minimo de seis bali-
zas y de 12 kildmetros de recorrido medido «en distancia
reducida». El aspirante debera pasar por todas las balizas
del recorrido.

c) Evaluacion. Esta segunda parte de las pruebas
se superara cuando el aspirante haya realizado los cinco
itinerarios en el tiempo establecido. A tal fin, cada salida
del itinerario marcado sera penalizada incrementando
al tiempo obtenido por el aspirante, un 5 por 100 del
tiempo establecido por el tribunal.

6. Pruebas de acceso al grado superior de las ensefianzas

Cuando concurran las circunstancias que se estable-
cen en el articulo 7.3 del presente Real Decreto, para
acceder al grado superior de las enseflanzas en a las
que se refiere el presente Real Decreto los aspirantes
realizaran las pruebas de acceso que para la correspon-
diente especialidad se establecen en el punto 5 del pre-
sente anexo, cuya, organizacion y desarrollo se ajustara
a lo dispuesto igualmente en los puntos 1, 2 y 3 de
este anexo.

REQUISITOS DEPORTIVOS DE ACCESO A LAS ENSENANZAS
DE GRADO SUPERIOR

7. Requisitos deportivos para acceder a las enserianzas
en la especialidad de alta montana

El aspirante acreditara, mediante la presentacion del
correspondiente curriculo, que ha completado, como
minimo, las siguientes actuaciones deportivas:

a) Dos itinerarios de escalada realizados en una altu-
ra superior a los 3.500 metros, que exija la resolucion
de problemas técnicos y requiera estabilidad psiquica.

b) Diez itinerarios de roca/nieve/hielo de dificultad
6a o superior, realizados en una altura superior a los
2.000 metros, con una longitud minima de 300 metros
de pared, de los cuales al menos tres de ellos tendran
que haberse realizado en invierno.

c) Diez itinerarios de escalada en roca, con una lon-
gitud minima de 200 metros de pared y de 6b/A2 de
dificultad.

d) Recorridos de esqui de montana de alta ruta,
durante dieciséis dias, realizados de forma consecutiva
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o bien agrupados en periodos de, al menos, cuatro dias
consecutivos.

Las ascensiones de alpinismo e itinerarios de escalada
deberan haber sido realizados como primero de cordada
o alternando largos con el compafiero, al menos en un
50 por 100 del tiempo de duracidon de la ascension.

8. Tribunal para la valoracion de los requisitos deportivos

8.1 La valoracion de los requisitos deportivos a los
que se refiere el punto 7 anterior se realizard por un
tribunal que serd nombrado por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma, previo informe del centro
y de la Federacion Espanola de Deportes de Montara
y Escalada. El Tribunal estara& compuesto por un pre-
sidente, un secretario y un técnico especialista.

8.2 Funciones de los miembros del tribunal. El pre-
sidente garantizara que los acuerdos se ajusten a lo esta-
blecido en el presente Real Decreto. El secretario levan-
tara acta de los acuerdos tomados y certificara que las
decisiones del tribunal se atienen a lo establecido en
el presente Real Decreto. También realizara las funciones
del Presidente, en su ausencia. El técnico especialista
valorara el curriculo que se refiere el punto 7 de este
anexo.

ANEXO Il
Perfil profesional y ensefnanzas minimas correspon-

dientes a los titulos de grado medio de los Técnicos
de los Deportes de Montaina y Escalada

1. Distribucion horaria de las ensefianzas minimas

1.1  Primer nivel (comun para todas las especiali-
dades de los deportes de montana y escalada a las que
se refiere el presente Real Decreto).

1.2 Segundo nivel.

BOE num. 73
Horas
Primer nivel
Tedricas Practicas
Bloque comun:
Bases anatémicas y fisiolégicas del
deporte ... 15 -
Bases psicopedagdgicas de la ensenan-
za y del entrenamiento ................ 10 -
Entrenamiento deportivo ................ 10 5
Fundamentos sociolégicos del deporte . 5 -
Organizacion y legislaciéon del deporte . 5 -
Primeros auxilios e higiene en el deporte .| 10 5
55 10
Carga horaria del bloque ................. 65
Bloque especifico:
Desarrollo profesional .................... 5 —
Formacion técnica de montafismo ..... 15 20
Medio ambiente de montafia ........... 5 5
Seguridad en el montanismo ............ 10 10
35 35
Carga horaria del bloque ................. 70
Bloque complementario:
Carga horaria del bloque ................. 15
Bloque de formacidn practica:
Carga horaria del bloque ................. 80
Carga horaria de las ensefianzas mini-
08T 1 230

Bloque comun:

Bases anatdmica y fisioldgicas del deporte Il

Entrenamiento deportivo Il
Organizacion y legislacion del deporte I
Teoria y sociologia del deporte

Carga horaria del bloque

Bloque especifico:

Conduccioén en alpinismo y esqui de montana
Conduccioén en barrancos
Desarrollo profesional del Técnico de la especialidad

Bases psicopedagdgicas de la ensenanza y del entrenamiento Il .

Técnico Deportivo en
Alta Montaina Barrancos
Tedricas Préacticas Tedricas Practicas

Hc;as Ho_ras Hc;as Ho_ras
........................ 25 — 25 —

15 — 15 —
........................ 15 10 15 10
........................ 5 - 5 —
........................ 10 — 70 10

70 10 70 10
......................... 80 80
........................ 5 15 — —
........................ — — 5 10
........................ 5 — 5 —
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Técnico Deportivo en
Alta Montana Barrancos
Tedricas Practicas Tedricas Practicas

Ho—ras Ho_ras Ho—ras Ho_ras
Entrenamiento del alpinismo y del esqui de montafia .....................ccooeienn. 5 5 — —
Entrenamiento del descenso de barrancos ............. ..., — — 5 5]
Entrenamiento del montanisSmo ........ ... e 5 5 — —
Formacion técnica y de metodologia de la ensefanza del alpinismo .............. 5 30 — —
Formacion técnica y metodologia de la ensefianza del descenso de barrancos .. - - 5 20
Formacion técnica y de metodologia de la enseflanza del esqui de montana 5 30 — —
Medio ambiente de montana ll ....... ... ... 5 10 — —
Medio ambiente de barranCos ... — — 10 5
Seguridad de la modalidad deportiva ... 5 20 5 15

40 115 35 55
Carga horariadel bloque ........ ... 155 90
Bloque complementario:
Carga horariadel bloque ....... ... i 25 25
Bloque de formacién practica:
Carga horariadel bloque ........ ... 110 110
Carga horaria de las ensefianzas minimas ...ttt 370 305

Técnico Deportivo en
Escalada Media montana
Teoricas Practicas Teodricas Practicas

Ht;as Hc;as Ht;as Hc;as
Bloque comun:
Bases anatdmica y fisioldgicas del deporte Il ............. ... il 25 — 25 —
Bases psicopedagdgicas de la ensenanza y del entrenamiento Il ................... 15 — 15 —
Entrenamiento deportivo Il ... ... 15 10 15 10
Organizacion y legislacion del deporte 1l ... 5 — 5 —
Teoria y sociologia del deporte ...t 10 — 10 —

70 10 70 10
Carga horariadel bloque ... 80 80
Bloque especifico:
Conduccidonen laescalada ........ ... 5 10 - —
Conduccion en lamedia montana .............cooiiiiiiii i — — 5 15
Desarrollo profesional del Técnico de la especialidad ............................... 5 — 5 —
Entrenamientode laescalada ............ ... . 5 5 — —
Entrenamiento del montanisSmo ........... ... — — 5 5
Formacion técnica de la progresion enlamontafna ..................ccooviiiiiaon... — — 5 20
Formacidn técnica y metodologia de ensefanza de laescalada ................... 5 55 — —
Medio ambiente de montana ll ........... ... i — — 5 10
Medio ambiente de montanaenlaescalada ................... ...l 10 10 — —
Seguridad de la modalidad deportiva ..............cco 5 15 5 10

35 95 30 60
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Carga horariadel bloque ...,

Bloque complementario:

Carga horariadel bloque ...,

Bloque de formacién practica:

Carga horariadel bloque ...

Carga horaria de las enseflanzas minimas ...................

BOE num. 73
Técnico Deportivo en
Escalada Media montana
Teoricas Practicas Tedricas Practicas
Horas Horas Horas Horas
......................... 130 90
......................... 25 25
......................... 110 110
......................... 345 305

PRIMER NIVEL

2. Descripcion del perfil profesional

2.1 Definicién genérica del perfil profesional: el cer-
tificado de primer nivel de técnicos de deportes de mon-
tafa y escalada acredita que su titular posee las com-
petencias necesarias para realizar la iniciacién en los
fundamentos del montanismo, asi como para promocio-
nar esta modalidad deportiva.

2.2 Unidades de competencia:

Iniciar en la practica del montafiismo.

Acompanfar a los participantes en las actividades de
montanismo.

Garantizar la seguridad de los participantes en las
actividades de montafismo y aplicar en caso necesario
los primeros auxilios.

Colaborar en la promocidn y conservacion de la natu-
raleza de montana.

2.3 Capacidades profesionales.
Este técnico debe ser capaz de:

Progresar con seguridad en terreno montanoso.

Realizar la iniciacion al montafismo instruyendo a
los alumnos en las técnicas y las tacticas basicas del
montanismo, utilizando los equipamientos y materiales
apropiados.

Ensefar la utilizacion de los equipamientos y mate-
riales especificos del montainismo, asi como su man-
tenimiento preventivo y su conservacion.

Informar sobre los materiales y vestimentas adecua-
dos para la practica del montanismo.

Ejercer el control del grupo, cohesionando y dina-
mizando sus tiempos libres.

Promover la realizacién de actividades de montanis-
mo, buscar los recursos necesarios y prever las nece-
sidades de organizacion.

Organizar las actividades de montafiismo en funcién
de la seguridad.

Prevenir las lesiones mas frecuentes y evitar los acci-
dentes mds comunes en el montafismo.

Aplicar en caso necesario la asistencia de emergencia
siguiendo los protocolos y pautas establecidas.

Controlar la disponibilidad de la asistencia sanitaria
existente.

Organizar el traslado del enfermo o accidentado, en
caso de urgencia, en condiciones de seguridad y
empleando el sistema mas adecuado a la lesién y el
nivel de gravedad.

Colaborar con los servicios de asistencia primaria.

Introducir a los deportistas en la practica deportiva
saludable.

Transmitir a los deportistas las normas, valores y con-
tenidos éticos de la practica deportiva.

Detectar la informacién técnica relacionadas con sus
funciones profesionales.

Ensenar y hacer cumplir la normativa sobre la con-
servacion de la naturaleza.

Identificar los efectos de sus actuaciones sobre el
medio ambiente de montana.

Colaborar en la promocién de la proteccién y con-
servacion del medio ambiente de montana.

2.4 Ubicacion en el ambito deportivo.

Ejercerd su actividad en el dmbito de la iniciacién
deportiva, desarrollando sesiones de ensefianza-apren-
dizaje con deportistas. Se excluye expresamente de su
ambito de actuacion:

Los terrenos de montana nevados y actividades que
necesiten para la progresion el uso de cuerdas, técnicas
y materiales especificos de escalada, alpinismo, descen-
so de barrancos o esqui de montana.

La docencia del alpinismo, descenso de barrancos,
escalada, esqui de montana.

Este técnico actuara siempre en el seno de un orga-
nismo publico o privado, relacionado con la practica del
montanismo. Los distintos tipos de entidades o empresas
donde pueden desarrollar sus funciones son:

Escuelas y centros de iniciacion deportiva.

Clubes o asociaciones deportivas.

Federaciones de Deportes de Montana y Escalada.
Patronatos deportivos.

Empresas de servicios deportivos.

Centros escolares (actividades extraescolares).

2.5 Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

Este técnico actuard siempre bajo la supervision gene-
ral de técnicos y/o profesionales de nivel superior al
suyo, siéndole requeridas las responsabilidades siguien-
tes:

La ensenanza del montanismo hasta la obtencion por
parte del deportista de los conocimientos y destrezas
elementales.

La eleccion de los métodos y materiales mas ade-
cuados para la realizacion de la ensefianza.
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El asesoramiento de los deportistas sobre los aspec-
tos relacionados con la practica del montafiismo.

La dinamizacién de los individuos o grupos durante
el desarrollo de la actividad.

La seguridad del grupo durante el desarrollo de la
actividad.

La administracion de los primeros auxilios en caso
de accidente o enfermedad en ausencia de personal
facultativo.

La aplicacion de los sistemas elementales de socorro
en la montana.

El cumplimiento de las instrucciones generales rea-
lizadas por el responsable de la entidad deportiva.

La colaboracidn en la conservacion del medio ambien-
te de montana.

3. Ensefnanzas minimas

3.1 Bloque Comun.

A) Modulo de bases anatdomicas vy fisiolégicas del
deporte.

A.1 Objetivos formativos.

Describir las caracteristicas generales de los huesos
del cuerpo humano.

Identificar las articulaciones y clasificarlas en razén
de sus caracteristicas y su funcion.

Interpretar los conceptos béasicos de la biomecéanica
relacionados con la actividad fisica.

Determinar las caracteristicas mas significativas de
los musculos.

Identificar las grandes regiones anatdmicas del cuer-
po humano relacionando su estructura y su funcién.

Determinar la funciéon de los componentes del sis-
tema cardiorrespiratorio.

Determinar los fundamentos del metabolismo ener-
gético.

Explicar los fundamentos de la nutricién y de la hidra-
tacion.

Emplear la terminologia basica de las ciencias bio-
I6gicas.

A.2 Contenidos.
Bases anatdmicas de la actividad deportiva.

El hueso. Caracteristicas y funciones.

Las articulaciones. Caracteristicas, clasificacion y pro-
piedades mecanicas.

Los musculos del cuerpo humano.

Tipos de musculos.

Estructura y funcién del musculo esquelético.

Las grandes regiones anatdmicas.

Cuello y tronco. Estructuras musculares y su funcion.

El miembro superior. Funcion de los grupos muscu-
lares. Los huesos. Las articulaciones y sus movimientos.

El miembro inferior. Funcién de los grupos muscu-
lares. Los huesos. Las articulaciones y sus movimientos.

La columna vertebral. Aspectos fundamentales.
Curvaduras. Musculos troncozonales Equilibrio muscular.

Fundamentos biomecanicos de la actividad deportiva.

Fundamentos de la biomecanica del aparato locomo-
tor.

Conceptos basicos de la biomecéanica.

Introduccién a la biomecanica del movimiento huma-
no.

Biomecanica del movimiento articular.

Bases fisioldgicas de la actividad deportiva.

El aparato respiratorio y la funcidén respiratoria.

Caracteristicas anatémicas.
Mecénica respiratoria.
Intercambio y transporte de gases.

El corazén y aparato circulatorio.

El corazén. Estructura y funcionamiento.
Sistema vascular. Estructura y funcionamiento.
Circulacion de la sangre.

Respuestas circulatorias al ejercicio.

El tejido sanguineo.
La sangre. Componentes y funciones.

Metabolismo energético.
Principales vias metabdlicas.

Fundamentos de la nutricién y de la hidratacion.

Nutrientes y agua en la dieta equilibrada.
Alimentacion e hidrataciéon en la practica de la acti-
vidad fisica.

A.3 Criterios de evaluacion.

Localizar en un cuerpo humano los principales hue-
sos, articulaciones y grupos musculares vinculdndoles
a su funcion.

Sefalar la influencia de los principales elementos
osteomusculares en la postura erguida el cuerpo huma-
no.

Describir el funcionamiento del sistema cardiovascu-
lar y del sistema respiratorio, vinculandolos al transporte
e intercambio de los gases.

Definir el papel de la sangre en el transporte e inter-
cambio de los gases.

Definir las principales vias metabdlicas de produccién
de energia durante el ejercicio.

En un supuesto practico, identificar las principales
palancas en el cuerpo humano.

Definir los conceptos fundamentales de la biomeca-
nica del movimiento humano.

B) Modulo de Bases psicopedagdgicas de la ense-
nanza y del entrenamiento deportivo:

B.1 Objetivos formativos.

Describir las principales caracteristicas psicoldgicas
de los ninos y jovenes y su influencia en la iniciacién
deportiva.

Aplicar las técnicas basicas para la motivacidon de
los deportistas jovenes.

Identificar los factores que mejoran el proceso de
adquisicién de las técnicas deportivas.

Determinar el papel que juega el técnico deportivo
en la adquisicién de destrezas y habilidades deportivas.

Describir los métodos y sistemas de ensenanza de
las habilidades deportivas.

Emplear la terminologia béasica de la didactica.

B.2 Contenidos.

Caracteristicas psicoldgicas de los nifios y los jévenes.

La motivacion de los deportistas jévenes: conceptos
basicos.

Intervenciones psicoldgicas del técnico deportivo.

Aprendizaje del acto motor.

Diferentes estilos de ensenanza-aprendizaje de las
habilidades deportivas.

Evaluacion de la enseflanza-aprendizaje de la activi-
dad fisica.

B.3 Criterios de evaluacion.

Definir las caracteristicas psicolégicas de los nifos
y los adolescentes en sus influencia en la organizacién
y el desarrollo de las actividades deportivas.

Definir los principios del aprendizaje y sus implica-
ciones para la ensefianza de actividades fisico-deporti-
vas.
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Enunciar los elementos que componen el proceso
de la comunicacién y su funcionamiento dentro del grupo
y su aplicacién a la ensenanza deportiva.

Exponer el proceso de desarrollo psicomotor y de
crecimiento fisico en la edad escolar y la adolescencia
y su influencia en el aprendizaje de habilidades depor-
tivas.

Enunciar los principios del aprendizaje y su influencia
en la ensefanza de actividades fisico-deportivas.

Exponer los factores que intervienen en el proceso
de ensenanza-aprendizaje del deporte.

Enunciar y caracterizar los tipos de evaluacion de
ensenanza-aprendizaje del deporte.

Aplicar los aspectos fundamentales para evaluar el
aprendizaje del acto motor.

C) Moddulo de Entrenamiento deportivo.
C.1 Objetivos formativos.

Conocer las cualidades fisicas condicionales y su
desarrollo en funcion de la edad.

Conocer las cualidades perceptivo-motrices y su
desarrollo en funcién de la edad.

Aplicar los métodos y medios basicos para el desarro-
llo de las cualidades fisicas y las cualidades percepti-
vo-motrices.

Aplicar los conceptos basicos a la ejecucidon de un
calentamiento correcto.

Emplear la terminologia bésica de la teoria del entre-
namiento deportivo.

C.2 Contenidos.

La teoria del entrenamiento deportivo. Conceptos y
definiciones.

La condicion fisica y las cualidades fisicas.

Las cualidades fisicas condicionales. Las etapas sen-
sibles para su desarrollo. Los conceptos y adaptacion
del entrenamiento en funcién de las diferentes edades.

Los métodos y medios sencillos para el desarrollo
de las cualidades fisicas condicionales.

Las cualidades perceptivo-motrices. Las etapas sen-
sibles para su desarrollo. Los conceptos y adaptacion
del entrenamiento en funcién de las diferentes edades.

Los métodos y medios sencillos para el desarrollo
de las cualidades perceptivo-motrices.

El calentamiento y la vuelta a la calma.

El concepto de recuperacion.

El ejercicio fisico y salud.

C.3 Criterios de evaluacion.

Determinar las cualidades fisicas condicionales y las
cualidades perceptivo-motrices estableciendo las etapas
sensibles para su desarrollo.

Efectuar una sesion de entrenamiento de las cuali-
dades fisicas condicionales para un grupo de deportistas
de una edad determinada.

Efectuar una sesiéon de entrenamiento de las cuali-
dades perceptivo-motrices para un grupo de deportistas
de una edad determinada.

Efectuar una sesién de calentamiento para un grupo
de deportistas de una edad determinada.

Justificar la eleccién de los ejercicios para el desarro-
llo de una determinada capacidad fisica.

Identificar los errores mas frecuentes en la realizacién
de los ejercicios tipo para el desarrollo de las cualidades
fisicas y perceptivo-motrices.

Elegir y justificar el equipamiento y material tipo para
el desarrollo de la condicién fisica y las cualidades per-
ceptivo-motrices.

D) Moddulo de Fundamentos socioldgicos del depor-
te.

D.1 Objetivos formativos.

Identificar los valores sociales y culturales transmi-
sibles a través del deporte.

Caracterizar los modelos de intervencion del técnico
deportivo en la transmisidon de los valores sociales a
través del deporte.

Concienciar sobre la responsabilidad del técnico
deportivo en la transmision de valores sociales.

D.2 Contenidos.

Valores sociales y culturales del deporte. Diferentes
concepciones.

Los valores sociales y culturales transmisibles por el
técnico.

Actuaciones del técnico deportivo en el proceso de
transmision de valores.

D.3 Criterios de evaluacion.

Comparar las distintas concepciones sobre el deporte
e identificar valores sociales y culturales transmisibles
a través del deporte.

Definir las actuaciones del Técnico Deportivo en el
proceso de transmision de valores sociales.

En una sesion de ensefianza deportiva, emplear
correctamente las técnicas utiles en la transmision de
los valores sociales.

E) Maddulo de Organizaciény legislacion del deporte.
E.1 Objetivos formativos.

Conocer la estructura administrativa para el deporte
en la Comunidad Auténoma correspondiente y su rela-
cion con la Administracion General del Estado.

Diferenciar entre las competencias administrativas
que en el dmbito del deporte corresponden a la Admi-
nistraciéon autondmica, de las que, en el mismo ambito,
son propias de las Entidades locales.

Conocer el modelo asociativo de la Comunidad Auté-
noma correspondiente.

E.2 Contenidos.

La Comunidad Auténoma y la Administracion General
del Estado.

La estructura administrativa para el deporte en la
Comunidad Auténoma.

Competencias en el ambito del deporte en la Comu-
nidad Auténoma.

Las Entidades locales.

La estructura administrativa para el deporte.

Competencias en el ambito del deporte.

El modelo asociativo de ambito autondmico.

Los clubes deportivos.

Las federaciones deportivas autonémicas.

Otras figuras asociativas de ambito autonémico.

E.3 Criterios de evaluacion.

Comparar las competencias, en materia de deporte,
de la Administraciéon autonémica, con las propias de las
Entidades locales.

Comparar las funciones de las asociaciones depor-
tivas reconocidas en el &mbito autonémico.

F) Modulo de Primeros auxilios e higiene en el
deporte.

F.1 Objetivos formativos.

Conocer la legislacion que limita la intervenciéon del
técnico deportivo en materia de primeros auxilios.

Identificar las lesiones y heridas evaluando a su nivel
la gravedad de las mismas.

Aplicar los métodos y las técnicas de los primeros
auxilios.
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Aplicar los protocolos de evacuacion de lesionados
y heridos.

Explicar los principios generales de la higiene en el
deporte.

Describir las técnicas recuperadoras después del ejer-
cicio fisico.

Conocer los efectos de las principales drogodepen-
dencias sobre el organismo humano.

Identificar los factores que inducen al tabaquismo y
al alcoholismo vy definir los efectos que producen estas
dependencias sobre el organismo de los deportistas
jovenes.

F.2 Contenidos.
Primeros auxilios.

Legislacion. Limites de la actuacion del técnico depor-
tivo en materia de primeros auxilios.

Introduccidén a los primeros auxilios.

Reanimacion Cardio Pulmonar (R.C.P).

Angina de pecho e infarto de miocardio. Intervenciéon
primaria. Evacuacién.

Hemorragias. Intervencion primaria en hemorragias.
Evacuacion.

Control del choque.

Las heridas. Intervencion primaria. Evacuacion.

Contusiones. Intervencién primaria.

Traumatismos del aparato locomotor. Intervenciéon
primaria. Evacuacion.

Traumatismo del craneo y de la cara. Intervencion
primaria. Evacuacion.

Traumatismos de la columna vertebral. Intervencién
primaria. Evacuacién.

El politraumatizado. Intervencién primaria. Evacua-
cion.

Quemaduras. Intervencion primaria. Evacuacion.

Evaluacién, a su nivel, del paciente herido.

Shock. Etiologia. Signos y sintomas. Intervencién pri-
maria.

Cuadros convulsivos. Signos y sintomas. Intervencion
primaria.

Ataque histérico. Intervenciéon primaria.

Trastornos producidos por la temperatura elevada.
Prevencién. Intervencion primaria. Evacuacion.

Reaccién alérgica. Prevencién. Intervenciéon primaria.

Evacuaciéon en el caso de coma diabético y en el
de choque insulinico.

Higiene.

Higiene en el deporte.

Técnicas recuperadoras después del ejercicio fisico.
Principales drogodependencias.

Tabaquismo.

Alcoholismo.

F.3 Criterios de evaluacion.

Explicar y demostrar el procedimiento a seguir para
la evaluacion del estado de un accidentado.

Efectuar correctamente durante un tiempo prefijado
las técnicas de recuperacidon cardiorrespiratoria sobre
modelos y maniquies.

Efectuar correctamente las técnicas ante un atragan-
tamiento de un paciente adulto consciente y otro incons-
ciente.

Dando diferentes supuestos, en sesiones de simu-
lacién, realizar:

Técnicas de inmovilizacién ante fracturas previamen-
te determinadas.

Las maniobras de inhibicién de hemorragias.

Maniobras de traslado de accidentados en razén del
estado de gravedad de la lesion.

Ante un supuesto préactico, proponer la técnica de
inmovilizaciéon ante una posible fractura.

Ante un supuesto practico de un traumatizado de
columna vertebral, definir el papel del técnico deportivo
en la maniobra de traslado del accidentado y determinar
la forma de evacuacion.

Indicar la actuacién a realizar por parte de un técnico
deportivo en un deportista en coma diabético o en cho-
que insulinico.

Explicar la incidencia del tabaquismo, la drogadiccién
y el consumo de bebidas alcohdlicas en la salud del
individuo.

Describir las indicaciones y el seguimiento a realizar
por los deportistas después de una sesion de entrena-
miento o participacion en competicion, desde el punto
de vista de la higiene personal.

3.2 Bloque Especifico.
A) Moddulo de Desarrollo profesional.
A.1 Objetivos formativos.

Conocer la legislacién laboral aplicable a los titulares
del certificado de primer nivel de técnico de deportes
de montana y escalada.

Especificar los requisitos legales para el ejercicio de
la profesion.

Especificar las competencias, funciones, tareas y res-
ponsabilidades del certificado de primer nivel de técnico
de deportes de montana y escalada.

Describir el sistema basico de organizacion de la fede-
racion territorial de deportes de montana y escalada.

A.2 Contenidos.

La figura del técnico deportivo. Requisitos laborales
y fiscales para el ejercicio de la profesion. Trabajador
por cuenta ajena.

Régimen de responsabilidades del técnico deportivo
de montana en el ejercicio profesional.

Legislacion de las relaciones laborales.

Competencias profesionales del certificado de primer
nivel de técnico de deportes de montafia y escalada.

Federacion territorial de deportes de montana y esca-
lada. Organizacién y funciones.

Planes de formacion de los técnicos deportivos de
los deportes de montana y escalada.

A.3 Criterios de evaluacion.

Citar la legislacion laboral aplicable al ejercicio de
la profesién del primer nivel de técnico de deportes de
montana y escalada.

Diferenciar las responsabilidades del técnico depor-
tivo en el ejercicio de su profesion.

Describir las competencias, tareas y limitaciones del
certificado de primer nivel de los técnicos de deportes
de montana y escalada.

Describir los tramites, administrativos, laborales vy fis-
cales para ejercer la profesion de técnico deportivo de
montana.

Describir los derechos, obligaciones y responsabili-
dades de caracter laboral y fiscal que corresponden al
técnico deportivo en el ejercicio de su profesién.

Identificar las funciones de la Federacién territorial
de deportes de montana y escalada.

Estructurar la formacién de los técnicos deportivos
de los deportes de montafia y escalada.

B) Moddulo de Formacion técnica del montariismo.
B.1 Objetivos formativos.

Emplear las técnicas basicas de progresién en mon-
tafia y las técnicas de acampada.
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Explicar las caracteristicas y usos del equipamiento
y de los materiales implicados en la practica del mon-
tafnismo.

Aplicar los métodos de ensefanza y las progresiones
pedagdgicas que facilitan el aprendizaje del montanismo.

Emplear los conceptos basicos de la orientaciéon en
la montania.

B.2 Contenidos.

Técnicas de progresion en montana.
Técnicas de acampada y vivac.
Materiales y equipos del montanismo.
Orientacién y cartografia.

Didéactica del montafismo.

B.3 Criterios de evaluacion.

Efectuar un recorrido de montana de dos dias de
duracioén con los siguientes items de evaluacion:

Preparacioén previa del recorrido

Determinacion de la logistica.

Técnica de progresion individual

Vivac: eleccién del lugar y construccion.

Comunicacion e intervencion docente.

Avanzar con eficacia, seguridad y equilibrio en ascen-
sos y descensos en los diferentes tipos de terrenos.

Elegir y justificar la eleccién del material y de los
equipos necesarios en razéon de los distintos tipos de
progresion.

Superar un circuito de orientacién con los siguientes
items de evaluacion:

Tiempo empleado. Realizacion de un tiempo maximo
no superior a un 15 por 100 del ejecutante de referencia.

Numero de balizas localizadas. Se deberan localizar
un minimo de un 90 por 100 de las balizas instaladas.

Prueba técnica de posicionamiento en el mapa (trian-
gulaciéon o posicionamiento simple).

Analizar diferentes tipos de mapas e interpretar su
simbologia.

Calcular desniveles y distancias longitudinales a partir
de mapas de diferentes escalas.

Elaborar graficos de itinerarios en un mapa.

Definir la informacién previa necesaria para el disefho
de un itinerario.

Reconocer e interpretar sefializaciones de caracter
local e internacional de senderos e itinerarios.

Reconocer e interpretar diferentes signos naturales
para orientarse.

Empleando brujula y mapas:

Calcular el acimut para identificar los lugares natu-
rales y transcribirlos al mapa.

Determinar la propia situaciéon en el mapa, a partir
de los accidentes geograficos y/o los datos de los ins-
trumentos de orientacion.

Situar en el mapa puntos desconocidos.

Definir itinerarios sobre el mapa y justificar esta elec-
cion.

En un supuesto practico donde se conozca las carac-
teristicas del grupo y las condiciones climaticas y de
terreno, disenar:

El itinerario a seguir.

Calcular el ritmo adecuado y la duracién de la marcha.

Definir las indicaciones que debe recibir el grupo
antes y durante la marcha.

En un supuesto practico donde se conozca las carac-
teristicas del grupo, las condiciones climaticas, definir
para una acampada o vivac:

Las condiciones del terreno.
La eleccion de la ubicacion del vivac.

Los materiales y herramientas necesarias (naturales
y artificiales).
Construir vivacs y construcciones sencillas de refugio.

C) Mobdulo de Medio ambiente de montana.
C.1 Objetivos formativos.

Identificar las caracteristicas ambientales de las mon-
tanas de la Peninsula Ibérica.

Iniciar en el conocimiento de la meteorologia y cli-
matologia de la montafia

Iniciar el conocimiento de la ecologia de montafa.

Interpretar la educacion ambiental como técnicas
para el cambio de actitudes.

Conocer las iniciativas legislativas y sociales para la
conservacion de la naturaleza silvestre de las zonas de
montana de la Peninsula Ibérica.

C.2 Contenidos.

Iniciaciéon a la geografia de las cadenas montafosas
de la Peninsula Ibérica.

Meteorologia y climatologia de la montana.

Ecosistemas de montana.

Educacion ambiental. Herramienta para el cambio de
aptitudes.

Introduccion a la promocién y conservacién de la
naturaleza silvestre.

C.3 Criterios de evaluacion.

Interpretar un parte meteorolégico.

Identificar los signos naturales que permiten predecir
cambios del tiempo meteorolégico.

Identificar las zonas influenciadas por los diferentes
climas en Espana.

Identificar las caracteristicas de los diferentes eco-
sistemas de montafa.

Analizar los efectos de las actuaciones humanas
sobre los habitat silvestres de determinadas zonas de
montana de Espana.

Interpretar la legislaciéon con relacién a los espacios
naturales y las practicas deportivas normativizadas.

Explicar la normativa de tramitacién de permisos de
acampada.

Proponer acciones personales y colectivas a realizar
para sensibilizar el respeto a la naturaleza y minimizar
el impacto ambiental.

D) Moddulo de Seguridad en el montariismo.
D.1 Objetivos formativos.

Prevenir los accidentes e incidentes mas frecuentes
en el montafismo.

Identificar los peligros objetivos y subjetivos del mon-
tafismo vinculandolos a la prevencion y a las acciones
de autorrescate.

Explicar los habitos de alimentacién e higiene impres-
cindibles en la practica del montanismo.

Organizar un botiquin de montafia y emplear en caso
de atencion primaria.

Conocer los criterios de organizacion del socorro de
montana en Espana.

Emplear los sistemas basicos de radiocomunicacio-
nes terrestres.

Emplear los métodos mas efectivos para la preven-
cion de los trastornos ocasionados por la patologia del
medio ambiente de montafia.

Emplear los protocolos generales de actuaciéon de un
accidente en la montana.

D.2 Contenidos.

Accidentes mas frecuentes en el montanismo.
Calentamientos y enfriamientos en el montafiismo.
Alimentacion e hidratacién en el montanismo.
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Patologia del medio ambiente.

Botiquin y primeros auxilios de montaia.

Higiene en la montana.

Peligros objetivos y subjetivos en el montafismo.

Prevencién, autorrescate en las actividades de mon-
tafiismo.

Socorro en la montafa. Movilizacién y transporte de
heridos.

Radiocomunicaciones.

D.3 Criterios de evaluacion.

Indicar las causas de los accidentes e incidentes mas
usuales en el montanismo en Espana y explicar los aspec-
tos que hay que tener en cuenta para la prevencion
de los accidentes mas usuales en el montafiismo.

Describir los sintomas caracteristicos de las altera-
ciones mas comunes (fatiga, insolacion, deshidratacion,
etc.) que pueden acarrear peligro para la salud del indi-
viduo o del grupo e indicar las medidas de recuperacién
que deben ser aplicadas.

Explicar los criterios que hay que tener en cuenta
para conseguir una correcta nutricion durante la practica
de actividades de montafiismo.

Explicar las actuaciones a seguir en la montana para
una correcta higiene del practicante.

En un supuesto practico de un accidente en la mon-
tafna, efectuar un simulacro de actuacion de rescate,
teniendo en cuenta:

Las normas de actuacidon en caso de accidente en
la montafa.

El tipo de informacién que debe ser transmitida a
los servicios de rescate y asistencia.

Los signos internacionales de socorro.

La forma de actuacidon en caso de evacuacion aérea
o terrestre.

La emisién correcta de los mensajes de radio uti-
lizando las frecuencias indicadas.

El protocolo a seguir en caso de evacuacién en zonas
accesibles y en zonas inaccesibles.

Enumerar los instrumentos, materiales y productos
farmacéuticos, que debe contener el botiquin de prime-
ros auxilios en montana.

Explicar las medidas que hay que tomar para la pre-
vencion de las patologias del medio ambiente de mon-
tana.

Manejar correctamente un radiotransmisor para emi-
tir un mensaje de socorro en la montana.

3.3 Bloque complementario.

Las Administraciones publicas competentes incluiran
en el curriculo:

A) Objetivos.

Entender la terminologia mas frecuentemente utili-
zada en las ciencias de la especialidad deportiva, en
aleman, francés o inglés.

Emplear un procesador de textos para facilitar el cum-
plimiento de las funciones adecuadas a su nivel.

Introducir a los futuros técnicos en la practica depor-
tiva realizada por discapacitados.

B) Contenidos.

Terminologia especifica basica de la especialidad
deportiva en el idioma que proceda.

Procesamiento de texto.

Didactica basica de la especialidad para discapaci-
tados.

C) Criterios de Evaluacion.

Utilizar un procesador de texto para emitir un informe
o tarea determinada.

Sobre un texto en el idioma que proceda, referido
a la especialidad deportiva, seleccionar y traducir los
términos basicos de la misma.

Aplicar la didactica adecuada para enseiar un aspec-
to de la especialidad a discapacitados fisicos, piquicos
y sensoriales.

3.4 Bloque de formacidn practica.
A) Obijetivos.

El bloque de formaciéon practica de las ensefanzas
de primer nivel de los técnicos de Montafismo tiene
como finalidad, ademas de las indicadas en el articu-
lo 5 del presente Real Decreto, que los alumnos desarro-
llen de forma practica las competencias adquiridas
durante el periodo de formacién, aplicando en situacio-
nes reales los conocimientos y habilidades adquiridas
en la formacion tedrica y practica, y obtengan la expe-
riencia necesaria para realizar con eficacia:

La iniciacion en la practica del montafismo.

La direccién de los participantes en las actividades
de montanismo.

La seguridad de los participantes en las actividades
de montanismo y aplicar en caso necesario los primeros
auxilios.

La colaboracién en la promocién y conservacion de
la naturaleza de montana.

B) Desarrollo.

1. La formacion préactica de las ensefianzas de pri-
mer nivel de los técnicos de deportes de montana y
escalada, consistirdn en la asistencia continuada y par-
ticipacion activa, durante un periodo de tiempo previa-
mente fijado de una duracién no inferior a 150 horas,
a sesiones de iniciacion al montanismo, bajo la super-
vision de un tutor asignado y con grupos designados
a tal efecto. Este periodo debera contener en su desarro-
llo sesiones de iniciacion al montanismo entre el 60 vy
el 80 por 100 del total del tiempo del bloque de for-
macion practica y entre el 20y el 40 por 100 en sesiones
de programacion y evaluacion de las actividades rea-
lizadas.

2. El bloque de formacidn practica constara de tres
fases: fase de observacion, fase de colaboracién y fase
de actuacioén supervisada.

3. Al término de las tres fases el alumno realizara,
una memoria de practicas la cual debera ser evaluada
por el tutor y por el centro de formacion donde hubiera
realizado su formacioén.

C) Evaluacion.

En el blogue de formacion practica sélo se concedera
la calificacion de apto o no apto. Para alcanzar la cali-
ficacion de apto los alumnos tendran que:

Haber asistido como minimo al 80 por 100 de las
horas establecidas para cada una de las fases.

Participar de forma activa en las sesiones de trabajo.

Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.

Utilizar de un lenguaje claro y una correcta termi-
nologia especifica.

Presentar correctamente la memoria de practicas.

Estructurar la memoria de préacticas al menos en los
apartados siguientes:

Descripcion de la estructura y funcionamiento del cen-
tro, de las instalaciones y los espacios de las practicas
y del grupo o grupos con los que haya realizado el periodo
de practicas.

Desarrollo de las practicas: Fichas de seguimiento
de las practicas de cada sesién agrupadas por fases.

Informe de autoevaluacion de las practicas.

Informe de evaluacién del tutor.
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SEGUNDO NIVEL.  TEcNIco DePoRTIVO EN ALTA MONTARA

4. Descripcion del perfil profesional

4.1 Definicidn genérica del perfil profesional: el titu-
lo de Técnico Deportivo en Alta Montafia acredita que
su titular posee las competencias necesarias para con-
ducir a individuos o grupos por terrenos de alta montana,
efectuar la ensefianza del alpinismo y el esqui de mon-
tafa, asi como el entrenamiento bdasico de deportistas
y equipos de esqui de montana.

4.2 Unidades de competencia:

Conducir individuos o grupos en actividades de alpi-
nismo y del esqui de montana.

Programar y efectuar la ensefianza del alpinismo y
del esqui de montana y dirigir el entrenamiento bdasico
de alpinistas y de esquiadores de montana.

Dirigir a deportistas y equipos durante su participa-
cion en las competiciones de esqui de montana de nivel
elemental y medio.

Programar y organizar actividades de alpinismo y de
esqui de montana.

4.3 Capacidades profesionales.
Este técnico debe ser capaz de:

Progresar con seguridad y eficacia en terrenos de
alta montana en actividades de alpinismo, esqui de mon-
tana, en cualquier estacion climatica y con el rango de
dificultades de su competencia.

Establecer el plan de actuaciones para el desarrollo
de las actividades en la montaia con el fin de alcanzar
el objetivo deportivo propuesto, garantizando las con-
diciones de seguridad, en razén de la condicion fisica
y los intereses de los practicantes.

Controlar la logistica de la actividad y asegurar la
disponibilidad de la prestacion de todos los servicios
necesarios.

Evaluar las posibilidades de realizacion de la actividad
en el lugar elegido.

Determinar el emplazamiento del lugar de pernoc-
tacion en razéon de los criterios de seguridad y de la
programacion de la actividad a realizar.

Organizar la practica del alpinismo y del esqui de
montana con el fin de alcanzar el objetivo deportivo pro-
puesto, garantizando la seguridad de los practicantes.

Guiar a deportistas y equipos en ascensiones en terre-
no de alta montana.

Preparar y trazar los itinerarios sobre los mapas y
recorrer el mismo itinerario sobre el terreno con o sin
condiciones de visibilidad, e independientemente de las
condiciones del terreno.

Planificar la ensefianza y la evaluacién del proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Efectuar la ensefianza del alpinismo y la conduccién
en terreno de roca/nieve/hielo/mixto:

Itinerarios faciles de todas las altitudes.

Itinerarios poco dificiles hasta 4.300 metros.

Itinerarios dificiles y muy dificiles hasta 3.500 metros.

Itinerarios invernales dificiles y muy dificiles hasta
3.500 metros.

Itinerarios de escalada en roca V+/A1.

Efectuar la ensenanza y la conduccién del esqui de
montana en itinerarios hasta 3.500 de altitud, de un
maximo de dos dias de duracién, con pernoctaciéon en
refugio hasta 3.500 metros, con vistas al perfecciona-
miento técnico y tactico del deportista, utilizando los
equipos y los materiales apropiados, demostrando los
movimientos y gestos técnicos segln un modelo de refe-
rencia, en los terrenos de alta montafa y en las difi-
cultades técnicas y tacticas de su competencia.

Evaluar la progresion del aprendizaje deportivo iden-
tificando los errores de técnica y tactica de los depor-
tistas, sus causas y aplicar los métodos y medios nece-
sarios para su correccion, preparandoles para las fases
posteriores de tecnificacion deportiva

Efectuar la programacion especifica y la programa-
cion operativa del entrenamiento a corto y medio plazo.

Dirigir las sesiones entrenamiento, en razén de los
objetivos deportivos, garantizando las condiciones de
seguridad.

Dirigir a su nivel el acondicionamiento fisico de alpi-
nistas y esquiadores de montana.

Efectuar la evaluacion y seguimiento del rendimiento
de los deportistas que depende de él.

Realizar el planteamiento tactico aplicable a la com-
peticién deportiva de esqui de montana.

Dirigir a los deportistas o al equipo en su actuacion
técnica y tactica durante la competicién deportiva.

Evaluar la actuacién de los deportistas o el equipo
después de la competicion.

Ensefiar y hacer cumplir la reglamentacion de las com-
peticiones de esqui de montana.

Colaborar en la deteccidon de talentos con caracte-
risticas fisicas y psiquicas, susceptibles de introducirse
en procesos de alto rendimiento deportivo.

Acceder a las fuentes de informacién meteorolégica
e interpretar la informacién obtenida.

Prever e identificar los cambios de tiempo en un area
por la observacion de los meteoros locales.

Predecir la evolucion del tiempo atmosférico por el
analisis de un mapa meteoroldégico.

Prever la evolucién del terreno en funcion de las con-
diciones atmosféricas.

Colaborar en la promocién del patrimonio cultural de
las zonas de montana y en la conservacion de la natu-
raleza silvestre.

Identificar los cambios de tiempo en un area por la
observacion de los meteoros locales.

Predecir los cambios de tiempo por el andlisis de
un mapa meteoroldgico.

Detectar informacidn técnica relacionada con su tra-
bajo, con el fin de incorporar nuevas técnicas y ten-
dencias, y utilizar los nuevos equipos y materiales del
sector.

Detectar e interpretar los cambios tecnolégicos, orga-
nizativos, econdmicos y sociales que inciden en la acti-
vidad profesional.

Poseer una visién global e integradora del proceso,
comprendiendo la funcién de las instalaciones y equipos,
y las dimensiones técnicas, pedagdgicas, organizativas,
econdmicas y humanas de su trabajo.

4.4 Ubicacién en el ambito deportivo.

Este titulo acredita la adquisicion de los conocimien-
tos y las competencias profesionales suficientes para
asumir sus responsabilidades de forma auténoma o en
el seno de un organismo publico o empresa privada.

Ejercera su actividad en el ambito de la conduccion
y la ensefanza del alpinismo, en terreno de roca/nie-
ve/hielo/mixto realizando:

Itinerarios faciles todas las altitudes.

Itinerarios poco dificiles hasta 4.300 metros.
Itinerarios dificiles hasta 3.500 metros.

Itinerarios invernales dificiles hasta 3.500 metros.
Itinerarios de escalada en roca V+/A1.

En la ensefnanza de esqui de montana en itinerarios
hasta 3.500 metros de altitud, de un maximo de dos
dias de duracion y pernoctacion en refugio y del entre-
namiento del alpinismo y del esqui de montafia, pres-
tando servicios de organizacién y desarrollo de sesiones
con deportistas o equipos.
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Los distintos tipos de entidades o empresas donde
pueden desarrollar sus funciones son:

Escuelas deportivas.

Clubes o asociaciones deportivas.

Federaciones de deportes de montana y escalada.
Patronatos deportivos.

Empresas de servicios deportivos.

Centros escolares (actividades extraescolares).

45 Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

~ Aeste técnico le son requeridas las responsabilidades
siguientes:

La conduccién de individuos o grupos en terrenos
de alta montana, en las dificultades técnicas y tacticas
de su competencia, con el fin de alcanzar el objetivo
propuesto.

y acuaticas.

La programacién y organizacidon de las actividades
deportivas.

La ensenanza del alpinismo y esqui de montaina.

El control y la evaluacion del proceso de instrucciéon
deportiva.

El control a su nivel del rendimiento deportivo.

La direccion técnica de deportistas durante la par-
ticipacidon en competiciones de esqui de montana.

La seguridad del individuo o grupo durante el desarro-
llo de la actividad del alpinismo, esqui de montana.

El cumplimiento de las instrucciones generales emi-
tidas por el responsable de la entidad deportiva.

5. Ensenanzas minimas

5.1 Blogque Comun.

A) Moddulo de Bases anatémicas y fisioldégicas del
deporte Il

A.1 Objetivos formativos.

Determinar las caracteristicas anatdmicas de los seg-
mentos corporales e interpretar sus movimientos.

Explicar la mecanica de la contraccién muscular.

Aplicar los fundamentos basicos de las leyes meca-
nicas al conocimiento de los distintos tipos de movi-
miento humano.

Relacionar las respuestas del sistema cardiorrespira-
torio con el ejercicio.

Interpretar las bases del metabolismo energético.

Describir las bases del funcionamiento del sistema
nervioso central y su implicacidon en el control del acto
motor.

Describir las bases del funcionamiento del sistema
nervioso auténomo y su implicacién en el control de
los sistemas y aparatos del cuerpo humano.

Describir las bases del funcionamiento del aparato
digestivo y del rifon.

A.2 Contenidos.

Bases anatdmicas de la actividad deportiva.

Huesos, articulaciones y musculos y sus movimientos
analiticos.

El hombro.

El codo.

La muneca y la mano.

La cadera.

La rodilla.

El tobillo y el pie.

Mecénica y tipos de la contraccidn muscular.

Fundamentos de la biomecanica del aparato locomo-
tor.

Introduccién a la biomecanica deportiva.
Fuerzas actuantes en el movimiento humano.
Centro de gravedad y equilibrio en el cuerpo humano.

Introduccidon al andlisis cineméatico y dindmico del
movimiento humano.
Principios biomecéanicos del movimiento humano.

Bases fisiolégicas de la actividad deportiva.

Conceptos basicos de la fisiologia de la actividad
fisica.

El sistema cardiorrespiratorio y respuesta al ejercicio.

El metabolismo energético. Adaptacién a la actividad
fisica.

Fisiologia de la contraccion muscular.

Las fibras musculares y los procesos energéticos.

El sistema nervioso central.

El sistema nervioso auténomo.

Sistema endocrino. Principales hormonas. Acciones
especificas.

El aparato digestivo y su funcién.

El rindn, su funcién y modificaciones por el ejercicio.

Fisiologia de las cualidades fisicas.

La alimentacién en el deporte.

A.3 Criterios de evaluacion.

Distinguir las funciones de los musculos en los movi-
mientos articulares de los segmentos corporales.

Determinar el grado y los limites de movilidad de
las articulaciones del cuerpo humano.

Definir la mecanica e identificar los tipos de contrac-
ciéon muscular.

Identificar las fuerzas externas al cuerpo humano
y su intervencion en el movimiento deportivo.

Explicar la influencia de los principales elementos
osteomusculares en la postura estatica y dindmica del
cuerpo humano.

Explicar la fuerzas actuantes en el movimiento
humano.

Demostrar la implicacion del Centro de Gravedad en
el equilibrio en el cuerpo humano.

En un supuesto de imagenes de un individuo en movi-
miento, explicar de una forma aplicada los principios
biomecéanicos del movimiento humano.

Explicar la fisiologia del sistema cardiorrespiratorio
deduciendo las adaptaciones que se producen en cada
estructura como respuesta al ejercicio prolongado.

Construir los esquemas de los centros y vias del sis-
tema nervioso que intervienen en el acto motor.

Explicar las implicaciones del sistema nervioso sim-
patico y parasimpatico en el control de las funciones
del organismo humano en estado de actividad fisica.

Explicar la implicacién del sistema hormonal en el
ejercicio maximo y su adaptacion al ejercicio prolongado.

Describir las necesidades nutricionales y de hidrata-
cion de los deportistas en ejercicios maximos y ejercicios
prolongados.

B) Moddulo de Bases psicopedagdgicas de la ense-
nanza y del entrenamiento deportivo Il

B.1 Objetivos formativos.

Determinar los aspectos psicoldgicos mas relevantes
que influyen en el aprendizaje de las conductas depor-
tivas.

Aplicar las estrategias para mejorar el funcionamiento
psicolégico de los deportistas.

Identificar los factores y problemas emocionales liga-
dos al entrenamiento y la competicién deportiva.

Identificar los factores perceptivos que intervienen
en la optimacion deportiva.

Evaluar el efecto de la toma de decisiones en el ren-
dimiento deportivo.

Disefar las condiciones de la practica para la mejora
de los aprendizajes deportivos.

Conocer los aspectos psicoldgicos relacionados con
la direccién de los grupos deportivos.
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B.2 Contenidos.

Aspectos psicolégicos implicados en el aprendizaje
de conductas deportivas.
INecesidades psicoldgicas del deporte de competi-
cion.
Caracteristicas psicoldgicas del entrenamiento depor-
tivo.
El desarrollo de la capacidad competitiva a través
del entrenamiento deportivo: conceptos y estrategias.
Aspectos psicoldgicos relacionado con el rendimiento
en la competicion.
Conceptos basicos sobre la organizacion y el funcio-
namiento de los grupos deportivos.
El proceso de optimacion de los aprendizajes depor-
tivos.

B.3 Criterios de evaluacion.

Describir las principales necesidades psicoldgicas del
deportista en el ambito del entrenamiento y la compe-
ticion y describir las formas de actuacion para el control
de las variables psicolégicas que pueden influir en la
adherencia al entrenamiento.

En un supuesto practico, elaborar un ejemplo de inter-
venciéon del entrenador en el proceso utilizando estra-
tegias psicoldgicas que favorezcan la adherencia al entre-
namiento, el aprendizaje de una conducta de ejecucion
técnica y de una conducta deportiva.

Analizar el papel de los procesos perceptivos en la
optimacién deportiva.

Evaluar el efecto de las tomas de decisiéon en el ren-
dimiento deportivo.

Disenar las condiciones de practica para la mejora
de los aprendizajes deportivos.

Describir la influencia de los factores emocionales
sobre el procesamiento consciente de la informacion.

C) Moddulo de Entrenamiento deportivo ll.
C.1 Objetivos formativos.

Aplicar los elementos de la programacion y control
del entrenamiento.

Emplear los sistemas y métodos que desarrollan las
distintas cualidades fisicas y perceptivo-motrices.

Aplicar los métodos de entrenamiento de las cua-
lidades fisicas y las cualidades perceptivo motrices.

Interpretar los conceptos béasicos de la preparaciéon
de las cualidades psiquicas y de la conducta.

C.2 Contenidos.

Programacion del entrenamiento. Generalidades.
Estructura. Variables del entrenamiento.

Entrenamiento general y especifico.

Métodos y medios para el desarrollo de las cualidades
fisicas condicionales.

Métodos y medios para el desarrollo de las cualidades
perceptivo-motrices.

La valoracion de las cualidades fisicas condicionales
y las cualidades perceptivo-motrices.

Exigencias metabdlicas de los deportes y objetivos
del entrenamiento.

Preparaciéon de las cualidades psiquicas y de la con-
ducta.

C.3 Criterios de evaluacion.

En un supuesto dado de deportistas de una edad
determinada, establecer la planificacién, programacién
y periodizacion del entrenamiento de una temporada
deportiva.

En un supuesto practico, establecer una progresion
de ejercicios para el desarrollo de las cualidades fisicas
y las cualidades perceptivo-motrices, con un grupo de
deportistas de caracteristicas dadas.

Enumerar los factores a tener en cuenta para evaluar
la correcta ejecucidon de la sesién para desarrollo de
las diferentes cualidades fisicas y/o perceptivo-motrices.

Identificar los errores mas frecuentes en la realizacién
de los ejercicios para el desarrollo de las cualidades fisi-
cas y perceptivo-motrices.

Justificar y describir el equipamiento y material tipo
para el desarrollo de la condicion fisica y las cualidades
perceptivo-motrices.

Justificar la eleccion del método para el desarrollo
de una determinada capacidad fisica.

Discriminar las distintas cadenas metabdlicas y su
adaptacion a los distintos tipos de entrenamiento.

Describir las caracteristicas mas significativas del
entrenamiento aerdbico y anaerdbico.

Determinar los fundamentos de la preparacion de las
cualidades psiquicas y de la conducta que interfieren
en el acondicionamiento fisico de deportistas.

D) Moddulo de Organizacion y legislacion del depor-
te ll.

D.1 Objetivos formativos.

Conocer el Ordenamiento juridico del deporte.

Diferenciar las competencias en materia de deporte
correspondientes a la Administraciéon General del Estado
de las propias de la Comunidad Auténoma.

Conocer el modelo asociativo deportivo en el &mbito
del Estado.

D.2 Contenidos.

La ley del deporte en el ambito del Estado.

La ley autondmica del deporte de la Comunidad Auté-
noma.

El Consejo Superior de Deportes.

El Comité Olimpico Espafol y el Comité Paralimpico
Espariol.

El modelo asociativo de dmbito estatal.

Las federaciones deportivas espanolas.

Las agrupaciones de clubes.

Los entes de promocién deportiva.

Las sociedades anénimas deportivas.

Las ligas profesionales.

D.3 Criterios de evaluacion.

Comparar las competencias de la Administracion
General del Estado y de las Comunidades Auténomas
y de las Entidades locales en materia de deporte.

Comparar las funciones de las distintas figuras aso-
ciativas reconocidas en el &mbito estatal.

Comparar la ley del deporte en el ambito del Estado
con la ley del deporte autondmica.

E) Moddulo de Teoria y sociologia del deporte.
E.1 Objetivos formativos.

Explicar las diferencias entre el deporte antiguo y el
deporte contemporaneo.

Determinar los principales factores que han propi-
ciado la presencia masiva del fenbmeno deportivo en
las sociedades avanzadas.

Conocer la evolucion etimoldgica de la voz deporte.

Interpretar los rasgos que constituyen el deporte.

Concretar los factores que han propiciado la expan-
sién del deporte en la sociedad actual.

Conocer el contenido ético del deporte y las causas
que distorsionan la ética deportiva.

Identificar el papel del deporte en la sociedad actual.

Relacionar la evolucién del deporte con el desarrollo
de la sociedad espanola.
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E.2 Contenidos.

La evolucidn histérica del deporte.

La presencia del deporte en la sociedad actual.

Etimologia de la palabra deporte.

Los rasgos constitutivos del deporte.

Los factores de expansion del deporte.

El deporte como conflicto. EIl componente ético del
deporte.

Los fundamentos socioldgicos del deporte.

La evolucién de los habitos deportivos en la sociedad
espanola.

La interaccién del deporte con otros sectores sociales.

E.3 Criterios de evaluacion.

Describir y comparar las caracteristicas del deporte
antiguo y el contemporaneo.

Identificar las manifestaciones materiales y simbdli-
cas del deporte en la sociedad contemporanea.

Analizar los rasgos constitutivos del deporte y com-
prender como en funciéon de la preponderancia de cada
uno de estos rasgos se construyen las diferentes formas
de practica deportiva.

Valorar los factores que han propiciado el desarrollo
del deporte en la sociedad.

Concretar los diferentes factores sociales que inter-
vienen en la demanda de la practica deportiva.

Analizar la diversificaciéon de la demanda de préctica
deportiva en la sociedad actual.

5.2 Bloque especifico.

A) Moddulo de Conduccion en alpinismo y en esqui
de montana.

A.1 Objetivos formativos.

Aplicar las técnicas de progresidon con grupos por
terrenos de alpinismo y esqui de montafia en condiciones
de seguridad.

Aplicar la logistica de las actividades de alpinismo
y de esqui de montana.

Valorar las capacidades fisico-técnicas de los prac-
ticantes.

Aplicar la sistematica de la programacion y organi-
zacion de actividades de alta montania.

A.2 Contenidos.

Técnicas de progresion en alpinismo y esqui de mon-
tafa.

Técnicas de progresiéon con grupos en situaciones
de peligros objetivos.

Logistica de itinerarios y recorridos.

La conduccién con grupos.

La conduccioén y la ensenanza.

Toma de decisiones en funcion del itinerario.

Comunicacion de protocolos de actuacion.

Progresién con personas o grupos en situaciones
especiales de peligros objetivos.

Protocolos al inicio de la actividad.

Valoracion de las capacidades fisicas y técnicas de
los practicantes.

Programacion y organizacion de actividades de alpi-
nismo.

A.3 Criterios de evaluacion.

Realizaciéon de un itinerario de alpinismo y de esqui
de montafa de dos jornadas de duracién, con un grupo
de personas de caracteristicas dadas, con los siguientes
items de evaluacion:

Preparacién de la actividad:

Determinacién de los aspectos de seguridad.
Eleccién de los materiales necesarios.
Eleccién del itinerario apropiado

Determinacion del tiempo a emplear.
Definir las indicaciones que debera recibir el cliente
durante la progresion.

Realizacion de la actividad:

Adaptacion a las condiciones de seguridad previstas.
Realizacién del itinerario programado.

Adaptacion al tiempo previsto.

Realizar las indicaciones necesarias para el cliente.
Conducir al grupo con seguridad.

En un supuesto practico donde se conozcan las carac-
teristicas de cordada y las condiciones climaticas y de
terreno disefar, definir las técnicas de progresién con
mala visibilidad.

El itinerario a seguir.
~ Calcular el ritmo adecuado y la duracion de la ascen-
sion.
B) Moddulo de Desarrollo Profesional del Técnico
Deportivo en Alta Montana.

B.1 Objetivos formativos.

Conocer la legislacion laboral aplicable a los titulares
de los titulos de Técnico Deportivo de los deportes de
montana y escalada.

Especificar las competencias, funciones, tareas y res-
ponsabilidades del Técnico Deportivo en Alta Montana.

Determinar la organizaciéon y funciones de la Fede-
racion Espanola de Deportes de Montafia y Escalada.

Describir las caracteristicas mas sobresalientes del
turismo de deportes de montana.

Especificar el grado de desarrollo de las profesiones
de los técnicos en deportes de montafna y escalada en
los paises de la Unién Europea, y concretar la equiva-
lencia profesional de los técnicos espafioles con los de
estos paises.

B.2 Contenidos.

Orientacion sociolaboral.

La figura del técnico deportivo. Requisitos laborales
y fiscales del trabajador por cuenta propia.

Competencias profesionales del Técnico Deportivo en
Alta Montana.

El turismo deportivo de montana.

La Federacion Espariola de Deportes de Montafa
y Escalada. Organizacién y funciones.

Andlisis del reglamento general.

Reglamento disciplinario.

Reglamento de competiciones de esqui de montana.
Organizacion de competiciones de esqui de montana.

Las asociaciones espanolas de Guias de Montana.

Las asociaciones internacionales de Guias de Mon-
tana.

Los técnicos de los deportes de montana y escalada
en los paises de la Unién Europea.

La historia y evolucién de los deportes de montafia.

B.3 Criterios de evaluacion.

Definir las caracteristicas del mercado laboral del Téc-
nico Deportivo en Alta Montana.

Enumerar las iniciativas posibles para el trabajo de
este técnico por cuenta propia.

Describir las funciones y tareas propias del Técnico
Deportivo en Alta Montana.

Describir los tramites necesarios, administrativos,
laborales y fiscales para ejercer la profesion por cuenta
propia.

Describir los derechos, obligaciones y responsabili-
dades de caracter laboral y fiscal que corresponden a
un técnico deportivo en el ejercicio de su profesion.
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Definir las caracteristicas mas significativas del turis-
mo de los deportes de montafia.

Analizar la evolucién de los deportes de montana en
los ultimos afios.

Identificar las caracteristicas mas significativas del
desarrollo profesional de los técnicos de los deportes
de los paises del Arco Alpino.

Describir las etapas mas sobresalientes de la historia
de los deportes de montafia en Espaia.

C) Moddulo de Entrenamiento del alpinismo y del
esqui de montana.

C.1 Objetivos formativos.

Identificar las cualidades fisicas especificas del alpi-
nismo y del esqui de montana.

Aplicar los sistemas de entrenamiento especificos del
alpinismo y del esqui de montafia.

Emplear los fundamentos de la planificacién en la
organizacion del entrenamiento especifico del alpinismo
y del esqui de montana.

C.2 Contenidos.

Capacidades fisicas condicionales especificas del alpi-
nismo.

Capacidades fisicas condicionales y cualidades per-
ceptivo-motrices especificas del esqui de montania.

Métodos especificos para el desarrollo de las capa-
cidades fisicas condicionales implicadas en las practica
del alpinismo y del esqui de montafia.

Métodos especificos para el desarrollo de las cua-
lidades perceptivo-motrices, implicadas en la practica del
esqui de montana.

Planificacion y periodizacion del entrenamiento espe-
cifico del alpinismo.

Sistemas de deteccion de talentos deportivos para
el alpinismo y esqui de montana.

C.3 Criterios de evaluacion.

Establecer una progresiéon de ejercicios para el
desarrollo de las capacidades fisicas y las cualidades
perceptivo-motrices implicadas en la practica del alpi-
nismo y esqui de montafa, indicando los errores mas
frecuentes en la realizacion de los ejercicios tipo.

Enumerar y describir el equipamiento y material tipo
para el desarrollo de la condicién fisica y motriz, y sus
posibles aplicaciones al alpinismo y al esqui de montaina.

Aplicar los métodos de entrenamiento adecuados
para el logro de un objetivo de desarrollo de una deter-
minada capacidad fisica condicional y las cualidades per-
ceptivo-motrices relacionadas con el alpinismo y el esqui
de montafa.

En un supuesto dado de alpinistas y esquiadores de
montana de caracteristicas de rendimiento determina-
das, establecer la planificacion, periodizacién y progra-
macién del entrenamiento de una temporada deportiva.

Definir los factores determinantes del alpinismo y del
esqui de montana, en funcion de la deteccidn de talentos
deportivos.

D) Moddulo de Entrenamiento del montanismo.
D.1 Objetivos formativos.

Identificar las exigencias fisicas de la practica del
montanismo.

Aplicar los métodos para la realizacién de un calen-
tamiento y una vuelta a la calma en el montafnismo.

D.2 Contenidos.

Exigencias fisicas de la practica del montafismo.
Principios fisiolégicos de los métodos que facilitan
el calentamiento y la recuperacion del deportista.

D.3 Criterios de evaluacion.

Determinar los requerimientos fisioldgicos de la prac-
tica del montanismo.

Establecer una progresién de ejercicios para el calen-
tamiento en el montanismo y una propuesta de vuelta
a la calma después de la practica del montanismo.

E) Moddulo de Formacién técnica y de metodologia
de la ensenanza del alpinismo.

E.1 Objetivos formativos.

Emplear los elementos técnicos gestuales del alpi-
nismo.

Utilizar con destreza las herramientas y los materiales
especificos.

Aplicar la metodologia de la ensenanza del alpinismo.

Demostrar las técnicas de progresion con grupos en
condiciones de seguridad.

Entender los principios biomecanica que intervienen
en la escalada.

Entender los principios fisicos y mecanicos de la
escalada.

Explicar las caracteristicas del material especifico, del
equipo y de las instalaciones del alpinismo con especial
consideracion a los anclajes.

Determinar las caracteristicas de las zonas para la
ensefanza en alpinismo.

Aplicar la sistematica de la programacion y organi-
zacioén de actividades de alpinismo.

E.2 Contenidos.

Técnica gestual del alpinismo.

Manejo de herramientas y materiales especificos.

Material, equipo e instalaciones de alpinismo.

Ensefanza del alpinismo. Objetivos de la ensefanza.
Intervencion docente. Programacion y evaluaciéon de la
ensenanza y del aprendizaje.

Técnicas de progresién y conduccién con grupos en
la alta montana.

Técnicas de seguridad en el alpinismo. Reuniones.
Nudos especificos.

Orientacion en terreno nevado.

Biomecanica aplicada al alpinismo.

Anclajes: naturales, artificiales, mdviles y permanen-
tes.

Fisica y mecénica aplicadas.

Consideraciones sobre los anclajes en alpinismo.

Zonas para la ensenanza en alpinismo. Seguridad indi-
vidual y colectiva.

Seguridad individual y colectiva en alpinismo.

Resefas y escalas de dificultad.

E.3 Criterios de evaluacion.

Realizar un itinerario de alpinismo de al menos dos
dias de duracién, en una zona semi-equipada de difi-
cultad V+50°/60°, con los siguientes items de evalua-
cion:

Preparacion de la actividad:

Aspectos de seguridad.

Eleccion de materiales técnicos.

Vestimenta y vivac.

Aprovisionamiento de alimentos.

Eleccion de la via.

Ejecucion:

Ejecucion técnica gestual.
Seguridad segun el itinerario.
Tiempo empleado.

Tactica:

Paradas de descanso.

Eleccién del lugar y tipo de vivac.
Sistemas de progresion.
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Didactica:
Anadlisis técnico de la via elegida.

Realizar un itinerario de escalada de dificultad 6a+/b
equipada, de al menos dos largos de longitud, con los
siguientes items de evaluacién:

Realizar la escalada en un maximo de dos intentos.

Superacion de la dificultad sin caidas y sin utilizar
medios artificiales para la progresion.

Adaptacion de los requisitos de seguridad a las carac-
teristicas del itinerario.

Materiales necesarios.

Adaptacion de la ejecucion técnica gestual a las carac-
teristicas del itinerario.

Eleccion del itinerario mas apropiado.

Definir y realizar las indicaciones que debe recibir
el alumno o cordada antes y durante la progresion.

Realizar una sesidon de ensefanza de técnicas deter-
minadas del alpinismo con los siguientes items de eva-
luacién:

Estructuracion y secuenciacion de los contenidos.

Intervencion docente.

Empleo de recursos metodoldgicos.

E§tablecimiento de criterios de autoevaluacion de la
sesion.

Definir:

Conceptos y consideraciones de la fisica y mecanica
aplicadas a la escalada.

Caracteristicas y funcionalidad del equipo y material
de escalada.

Elaboracién de resenas de vias, empleando la sim-
bologia correcta.

Las equivalencias entre los diferentes sistemas de
graduaciones de dificultad utilizadas internacionalmente.

Progresar con eficacia, seguridad y equilibrio esca-
lando en zonas desequipadas.

En un supuesto practico donde se conozcan las carac-
teristicas de cordada y las condiciones climaticas y de
terreno disenar:

Disefar el itinerario a seguir.

Calcular el ritmo adecuado y la duracién de la ascen-
sion.

En un supuesto de un espacio determinado elegido,
organizar un vivac en pared.

En un supuesto donde se conozca las caracteristicas
de la cordada y de la ruta a seguir definir la logistica
adecuada de la ascension.

Tipo de ascension.
Material y equipo.
Horarios previstos.

En un supuesto practico donde se plantea una ascen-
sién por terreno variado de escalada, justificar el empleo
correcto de los diferentes anclajes que intervienen en
la cadena de seguridad.

Ensefar y justificar el empleo correcto de los dife-
rentes nudos que se emplean en escalada.

Secuenciar el aprendizaje de las caidas en escalada.

Ante una resefia de una determinada via, enumerar
el material necesario y adecuado para poder realizarla.

Describir y caracterizar los mecanismos que rigen las
acciones de traccion.

Definir todos los factores que inciden sobre las accio-
nes de traccion.

F) Modulo de Formacién técnica y de metodologia
de la enseianza del esqui de montafa.

F.1 Objetivos formativos.

Ejecutar los elementos técnicos gestuales del esqui
de montana.

Demostrar los elementos técnicos gestuales del esqui
de montana.

Aplicar la metodologia de la ensefianza del esqui de
montana.

Aplicar la sistematica de la programacién y organi-
zacion de actividades de esqui de montaia.

F.2 Contenidos.

La técnica gestual del esqui de montana.

La técnicas de aseguramiento en esqui de montafa.

El manejo de herramientas y materiales especificos.

Los equipos y materiales utilizados en el esqui de
montana.

La logistica de una ascensidon en esqui de montana.

La ensenanza del esqui de montafia.

Objetivos de la ensenanza.

Intervencion docente.

Programacion y evaluacién de la ensefianza y del
aprendizaje.

Las zonas para la ensefianza en esqui de montafa.

Las resenas y escalas de dificultad.

La programacién y organizacion de actividades de
esqui de montana.

F.3 Criterios de evaluacion.

Realizar un itinerario de esqui de montana de al
menos dos dias de duracion, con los siguientes items
de evaluacion:

Preparacion de la actividad:

Aspectos de seguridad. _
Eleccion de materiales técnicos.
Eleccion del itinerario.

Ejecucion:
Ejecucion técnica gestual.

Seguridad segun el itinerario.
Tiempo empleado.

TAactica:

Eleccion del itinerario.
Vivac.

Didactica:

Analisis técnico de la via elegida.

Definir las indicaciones que debe recibir el alumno
antes del inicio del itinerario.

Realizar las indicaciones que debe recibir el alumno
o cordada durante la progresion.

Realizar una sesién de ensefanza de técnicas deter-

minadas del esqui de montafia con los siguientes items
de evaluacion:

Estructuraciéon y secuenciaciéon de los contenidos.

Intervencién docente.

Empleo de recursos metodoldgicos.

E§tablecimiento de criterios de autoevaluacion de la
sesion.

En un supuesto practico de desarrollo de una sesion
de ensenanza de un determinado gesto técnico y dadas
las caracteristicas e intereses de los participantes, elegir,
describir y justificar:

La explicaciéon del gesto técnico.
La metodologia de la ensenanza.
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La secuencia de ejercicios mas adecuados.

El empleo de ejercicios para la correcciéon de los erro-
res mas frecuentes en la ejecucion de movimientos o
errores posturales.

La eleccion de las zonas esquiables.

Los parametros que deben tenerse en cuenta para
evaluar el aprendizaje de los alumnos

Los parametros que deben tenerse en cuenta para
evaluar el desarrollo de la sesion.

Las medidas para garantizar la seguridad del grupo.

Ubicacién del técnico con respecto al grupo.

G) Moédulo de Medio ambiente de montafia Il.
G.1 Objetivos formativos.

Identificar las rocas que forman las montanas de la
Peninsula Ibérica.

Explicar la influencia de los tipos de rocas en la esca-
lada deportiva.

Ubicar en el mapa las principales cadenas monta-
nosas del planeta.

Identificar los ambientes naturales de montana.

Interpretar la organizacion de la naturaleza.

Entender las transferencias energéticas de los eco-
sistemas.

Establecer los principios fundamentales de la ecologia
de montafia.

Determinar los fundamentos de la Educacion Ambien-
tal.

Profundizar en el conocimiento de la meteorologia
de la montafa y de la nivologia.

G.2 Contenidos.

Conceptos generales de Geologia.

Conceptos generales de la geografia de las montarias
del planeta.

Conceptos generales sobre la vegetacién de montaina
de la Peninsula Ibérica.

Introduccién general a la fauna de montafa de la
Peninsula Ibérica.

Organizacion de la naturaleza.

Transferencias energéticas de los ecosistemas.

Principios fundamentales de la ecologia de montafa.

Conservacion de espacios protegidos.

Deportes de montana y medio ambiente.

La Educacion Ambiental como herramienta para el
cambio de actitudes.

Nivologia.

Meteorologia.

G.3 Criterios de evaluacion.

Situados en una montaia concreta, identificar las
rocas que se encuentran en el lugar.

Explicar la distribuciéon de zonas de montana y esca-
lada del planeta.

Caracterizar los distintos ecosistemas de montaia.

Relacionar los distintos elementos que conforman
cada uno de los ecosistemas del planeta.

Explicar las distintas escalas de conservacién de los
espacios naturales.

Explicar los efectos de la practica de los deportes
montana sobre el medio ambiente.

Proponer actuaciones a realizar con los deportistas
con el objetivo de sensibilizar para la conservacion de
la naturaleza.

Interpretar los signos de la atmésfera y, a partir de
éstos, determinar la previsible evolucién del tiempo
meteoroldgico.

Obtener e interpretar un parte meteorolégico y dis-
tinguir los distintos tipos de frentes borrascosos.

Identificar los signos naturales que permiten predecir
cambios del tiempo meteoroldgico.

Diferenciar e interpretar los distintos tipos de meta-
morfosis de la nieve, los factores que intervienen y sus
consecuencias y reconocer los distintos tipos de cristales
de nieve.

Explicar los factores que producen el desequilibrio
del manto de nieve: factores de riesgos de avalanchas.

Dado un perfil estratigrafico del manto de nieve, valo-
rar el posible riesgo de avalanchas y determinar el tipo
de alud que puede producirse.

En un supuesto practico de victimas atrapadas en
un alud de nieve:

Utilizar los diferentes aparatos de ultrasonidos tipo
ARVA

Dirigir y coordinar un equipo de sondaje para la bus-
queda de victimas.

Enumerar cronoldégicamente las actuaciones, de ayu-
da y evacuacion de victimas.

Interpretar de forma practica la escala CEN de riesgo
de aludes.

Demostrar su capacidad de organizacién en un
supuesto dado de socorro con helicéptero.

Alertar a los servicios de rescate.

Eleccion y marcaje de la zona de aproximacion (ZA).

Interpretar los signos de la atmdsfera y, a partir de
éstos, determinar la previsible evoluciéon del tiempo
meteorolégico.

Obtener e interpretar un parte meteoroldgico y dis-
tinguir los distintos tipos de frentes borrascosos.

Identificar los signos naturales que permiten predecir
cambios del tiempo meteorolégico.

H) Moddulo de Seguridad en alta montaia.
H.1 Objetivos formativos.

Aplicar las medidas de seguridad para la prevencién
de accidentes en los deportes de montana

Dominar las técnicas de autorrescate en el medio
rocoso y nivoso.

Emplear los protocolos de empleo de radiocomuni-
caciones en alta montana.

H.2 Contenidos.

La seguridad para la prevencion de accidentes en
el alpinismo.

Las situaciones de riesgo en la ensefianza y el entre-
namiento del alpinismo y en el esqui de montana.

Los accidentes, lesiones y traumatismos mas signi-
ficativos en el alpinismo y en esqui de montania.

El autorrescate en montana.

El autorrescate en alpinismo y en esqui de montana.

Las radiocomunicaciones en la alta montana.

H.3 Criterios de evaluacion.

Describir los accidentes, las lesiones y los trauma-
tismos mas significativos por la practica del alpinismo
y del esqui de montafia y proponer las medidas de segu-
ridad que hay que tomar para prevenirlos.

Indicar las lesiones por traumatismo y por sobrees-
fuerzo mas comunes en el alpinismo y en el esqui de
montana determinando:

Las causas.

Los aspectos de su prevencion.
Los sintomas.

Las normas basicas de actuacion.
Los factores que predisponen.

Realizar una demostracidon practica de autorrescate
en pared y en glaciar con los siguientes items de eva-
luacion:

Aplicar de la técnica correcta de autorrescate.
Secuenciar de forma correcta las maniobras.
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El tiempo empleado no podra superar un 10 por 100
del tiempo del control.

En un supuesto practico en el que se detalla una
ascension concreta, distinguir los distintos factores de
peligro objetivos y subjetivos, que afectan a la progresion
de la cordada.

Aspectos a tener en cuenta para su prevencion.
Las causas que lo producen.

Los sintomas y normas de actuacion.

Los factores que predisponen.

En un supuesto practico de actuacidon de un rescate
y enumerar cronolégicamente las actuaciones.

Aplicar de forma simulada los métodos y las pautas
de actuacion en los rescates de avalancha.

Aplicar las técnicas de autorrescate adecuadas a
determinados supuestos.

Ubicado en un lugar considerado de alta montana
de la geografia espafola, efectuar la comunicacién
mediante radio con una base situada a una distancia
prefijada.

5.3 Blogue Complementario.

Las Administraciones publicas competentes incluiran
en el curriculo:

A) Obijetivos.

Entender la terminologia mas frecuentemente utili-
zada en las ciencias del deporte, en aleman, francés
o inglés.

Emplear alguna de las aplicaciones informaticas para
bases de datos.

B) Contenidos.

Terminologia especifica en el idioma que proceda.
Bases de datos.

C) Criterios de evaluacion.

En un supuesto dado utilizar, como usuario, una apli-
cacion informatica relativa a alguna de las funciones que
tiene encomendadas.

Sobre un texto en el idioma que proceda, referido
a la especialidad deportiva, seleccionar y traducir los
términos relativos a las ciencias del deporte.

5.4 Bloque de formacién practica.
A) Obijetivos.

El bloque de formacién préactica de las ensefanzas
de segundo nivel de Técnico Deportivo en Alta Montana,
tiene como finalidad, ademas de las indicadas en el ar-
ticulo 5 del presente Real Decreto, que los alumnos
desarrollen de forma practica las competencias adqui-
ridas durante el periodo de formacién, aplicando en situa-
ciones reales los conocimientos y habilidades adquiridas
en la formacién tedrica y practica, y obtengan la expe-
riencia necesaria para realizar con eficacia:

La conduccién de individuos o grupos en actividades
alpinismo, descenso de barrancos y esqui de montana.

La programacion y ejecucion de la ensefianza del alpi-
nismo y del esqui de montana y la direccion del entre-
namiento basico de alpinistas y de esquiadores de mon-
tana.

La direcciéon de deportistas y equipos durante su par-
ticipacién en las competiciones de esqui de montana
de nivel elemental y medio.

La programacién y organizacion de actividades de
alpinismo, esqui de montana y descenso de barrancos.

B) Desarrollo.

1. La formacién practica de las ensefanzas de
segundo nivel de Técnico Deportivo en Alta Montana,

consistira en la asistencia continuada, durante un periodo
de tiempo previamente fijado, y con una duracidon no
inferior a 200 horas, en las actividades propias del Téc-
nico Deportivo en Alta Montafia, bajo la supervision de
un tutor asignado y con grupos designados a tal efecto.
Este periodo debera contener en su desarrollo:

a) Sesiones de iniciacion y perfeccionamiento del
alpinismo y del esqui de montafia, entre el 30 y el 40
por 100 del total del tiempo del bloque de formaciéon
practica.

b) Sesiones de acondicionamiento fisico de alpinis-
tas, entre un 20 y un 25 por 100 del total del tiempo
del bloque de formacién préctica.

c) Sesiones de direccidon de equipos en ascensiones
de montafia, entre un 15 y un 25 por 100 del total
del tiempo del bloque de formacion practica.

d) Sesiones de programacioén de las actividades rea-
lizadas, entre un 15 y un 20 por 100 del total del tiempo
del bloque de formacidn practica.

2. El bloque de formacidn préactica constara de tres
fases: Fase de observacion, Fase de colaboracion y Fase
de actuacioén supervisada.

3. Al término de las tres fases el alumno realizara
una memoria de practicas la cual debera ser evaluada
por el tutor y por el centro donde hubiera realizado su
formacion.

C) Evaluacion.

En el bloque de formacion practica solo se concedera
la calificacion de apto o no apto. Para alcanzar la cali-
ficacion de apto los alumnos tendran que:

Haber asistido como minimo al 80 por 100 de las
horas establecidas para cada una de las fases.

Participar de forma activa en las sesiones de trabajo.

Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.

Utilizar de un lenguaje claro y una correcta termi-
nologia especifica.

Presentar correctamente la memoria de practicas.

Estructurar la memoria de préacticas al menos en los
apartados siguientes:

Descripcion de la estructura y funcionamiento del cen-
tro, de las instalaciones y los espacios de las practicas
y del grupo/s con los que haya realizado el periodo de
practicas.

Desarrollo de las practicas: Fichas de seguimiento
de las préacticas de cada sesidn agrupadas por fases.

Informe de autoevaluacion de las practicas.

Informe de evaluacién del tutor.

Tecnico DePORTIVO EN BARRANCOS

6. Descripcion del perfil profesional

6.1 Definicién genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo en Barrancos acredita
que su titular posee las competencias necesarias para
conducir a individuos o grupos por barrancos, organizar
actividades de descenso de barrancos y programar y
efectuar la ensefnanza de la técnica y la tactica de esta
actividad.

6.2 Unidades de competencia.

Conducir a individuos o grupos en actividades de des-
censo de barrancos de caracteristicas verticales y acua-
ticas.

Programar y organizar actividades de descenso de
barrancos.

Programar y efectuar la ensenanza del descenso de
barrancos.
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6.3 Capacidades profesionales.
Este técnico debe ser capaz de:

Progresar con seguridad y eficacia en terreno de mon-
tana y en barrancos de caracteristicas acuaticas y ver-
ticales.

Establecer el plan de actuaciones para el desarrollo
de las actividades de descenso de barrancos con el fin
de alcanzar el objetivo deportivo propuesto, garantizando
las condiciones de seguridad, en razén de la condicion
fisica y los intereses de los practicantes.

Controlar la logistica de la actividad y asegurar la
disponibilidad de la prestacion de todos los servicios
necesarios.

Evaluar las posibilidades de realizacién de la actividad
en el lugar elegido.

Determinar el emplazamiento del lugar de pernoc-
tacién en razon de los criterios de seguridad y de la
programacion de la actividad a realizar.

Guiar a individuos y grupos por barrancos de carac-
teristicas verticales y acuaticas.

Preparar y trazar los itinerarios sobre los mapas y
recorrer el mismo itinerario sobre el terreno con o sin
condiciones de visibilidad, e independientemente de las
condiciones del terreno.

Programar las sesiones de ensefianza determinando
los objetivos, los contenidos, los recursos y los métodos
y su evaluacion.

Organizar las sesiones de ensefianza, en razon de
los objetivos, lo contenidos, los recursos y los métodos
de ensenanza y evaluacion.

Efectuar la ensefianza de la técnica del descenso de
barrancos, utilizando los equipos y el material apropiado,
demostrando los movimientos y gestos deportivos segun
un modelo de referencia, en razén de la programacion
general de la actividad.

Evaluar la progresion del aprendizaje deportivo, iden-
tificando los errores de ejecucion, sus causas y aplicar
los métodos y medios necesarios para su correccion.

Acceder a las fuentes de informacidon meteoroldgica
e interpretar la informacion obtenida.

Predecir los cambios de tiempo por el andlisis de
un mapa meteoroldgico.

Prever e identificar los cambios de tiempo en un area
por la observacion de los meteoros locales.

Prever la evolucién del terreno en funcién de las con-
diciones atmosféricas.

Colaborar en la promocién del patrimonio cultural de
las zonas de montana y en la conservacion de la natu-
raleza silvestre.

Detectar informaciéon técnica relacionada con su tra-
bajo, con el fin de incorporar técnicas y tendencias, y
utilizar los nuevos equipos y materiales del sector.

Detectar e interpretar los cambios tecnoldgicos, orga-
nizativos, econdmicos y sociales que inciden en la acti-
vidad profesional.

Poseer una visidon global e integradora del proceso,
comprendiendo la funcién de las instalaciones y equipos,
y las dimensiones técnicas, pedagdgicas, organizativas,
econdmicas y humanas de su trabajo.

6.4 Ubicacion en el &mbito deportivo.

Este titulo acredita la adquisicién de los conocimien-
tos y las competencias profesionales suficientes, para
asumir sus responsabilidades de forma autonoma o en
el seno de un organismo publico o empresa privada.

Ejercera su actividad en el ambito de la conduccién
en actividades de descenso de barrancos y la organi-
zacion de actividades de esta modalidad deportiva. Se
excluye expresamente de su ambito de actuacion la con-
duccién en montafia y los glaciares y terrenos que nece-
sitan para la progresion el empleo de técnicas y la uti-
lizacidon de material de alpinismo, escalada o esqui.

Los distintos tipos de entidades o empresas donde
pueden desarrollar sus funciones son:

Escuelas deportivas.

Clubes o asociaciones deportivas.

Federaciones de deportes de montana y escalada.
Patronatos deportivos.

Empresas de servicios deportivos.

Centros escolares (actividades extraescolares).

6.5 Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

~ Aeste técnico le son requeridas las responsabilidades
siguientes:

La conduccién individuos o grupos por la montana
hasta el barranco donde se efectue la actividad.

La conduccién individuos o grupos durante el des-
censo de barrancos.

La programacién y organizacidon de actividades de
descenso de barrancos.

La ensefnanza de las técnicas del descenso de barran-
cos.

La evaluaciéon del proceso de instruccion deportiva.

La seguridad del individuo o grupo durante el desarro-
llo de la actividad.

El cumplimiento de las instrucciones generales sobre
las actividades del responsable de la entidad deportiva

7. Ensefnanzas minimas

7.1  Bloque Comun.

El Blogue Comun de las ensefianzas conducentes al
titulo de Técnico Deportivo en Barrancos es igual al
expuesto para el Técnico Deportivo en Alta Montana.

7.2 Bloque Especifico.
A) Moddulo de Conducciéon en barrancos.
A.1 Objetivos formativos.

Emplear las técnicas de progresion y conducciéon de
grupos en montafa y en barrancos en condiciones de
seguridad.

Aplicar la logistica de las actividades en barrancos.

Valorar las capacidades fisicas y técnicas de los prac-
ticantes.

Aplicar la sistematica de la programacién y organi-
zacion de actividades de descenso de barrancos.

A.2 Contenidos.

Las técnicas de progresidon con grupos en barrancos.

La conduccién con grupos.

La conduccion y la ensefianza.

Toma de decisiones en funcion del itinerario.

Comunicacion de protocolos de actuacién.

Técnicas de progresion con grupos en situaciones
de peligros objetivos.

Protocolos de inicio de la actividad.

Valoracion de las capacidades fisicas y técnicas de
los practicantes.

Logistica de itinerarios y recorridos en descenso de
barrancos.

Material y equipo del guia descenso de barrancos.

Programacion y organizacion de actividades de des-
censo de barrancos.

A.3 Criterios de evaluacion.

Realizacién de un descenso de un barranco, con los
siguientes items de evaluacion:

Preparacion de la actividad:

Determinacion de los aspectos de seguridad.
Eleccion de los materiales necesarios.
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Eleccioén del itinerario apropiado.
Determinacién del tiempo a emplear.

Realizacién de la actividad.

Adaptacion a las condiciones de seguridad previstas.
Realizacion del itinerario programado.
Adaptacion al tiempo previsto.

Ante un supuesto practico de un grupo de clientes,
evaluar las condiciones fisicas y las destrezas técnicas
de éstos y determinar las caracteristicas técnicas de un
barranco donde se pudiera realizar la actividad.

B) Moddulo de Desarrollo profesional del Técnico
Deportivo en Barrancos.

B.1 Objetivos formativos.

Conocer la legislacién laboral aplicable al técnico
deportivo de deportes de montana y escalada.

Especificar las competencias, funciones, tareas y res-
ponsabilidades del Técnico Deportivo en Descenso de
Barrancos.

Determinar la organizacién y funciones de la Fede-
racion Espanola de Deportes de Montana y Escalada.

Describir las caracteristicas mas sobresalientes del
turismo de deportes de montana.

Especificar el grado de desarrollo de las profesiones
de los técnicos en deportes de montana y escalada en
los paises de la Union Europea, y concretar la equiva-
lencia profesional de los técnicos espafioles con los de
profesionales de estos paises.

B.2 Contenidos.

Orientacién sociolaboral.

La figura del técnico deportivo. Marco legal del tra-
bajador por cuenta propia.

Competencias del Guia de Barrancos.

Federacién Espanola de Deportes de Montana y Esca-
lada. Organizacién y funciones.

Turismo deportivo de montana.

Los técnicos de los deportes de montaia y escalada
en los paises de la Unién Europea.

Asociaciones espafiolas de Guias de Montana.

Asociaciones internacionales de Guias de Montafa.

Historia y evolucién de los deportes de montana.

B.3 Criterios de evaluacion.

Definir las caracteristicas del mercado laboral del Téc-
nico Deportivo en Barrancos.

Enumerar las iniciativas posibles para el trabajo de
este técnico por cuenta propia.

Describir las funciones y tareas propias del Técnico
Deportivo en Barrancos.

Describir los tramites necesarios, administrativos,
laborales y fiscales para ejercer la profesién por cuenta
propia.

Describir los derechos, obligaciones y responsabili-
dades de caracter laboral y fiscal que corresponden a
un técnico deportivo en el ejercicio de su profesion.

Definir las caracteristicas mas significativas del turis-
mo de los deportes de montafa.

Analizar la evolucién de los deportes de montana en
los ultimos afios.

Identificar las caracteristicas mas significativas del
desarrollo profesional de los técnicos de los deportes
de los paises del Arco Alpino.

C) Mboébdulo de Entrenamiento del descenso de
barrancos.

C.1 Objetivos formativos.

Identificar las exigencias fisicas de la practica del des-
censo de barrancos.

Aplicar los métodos para la realizacién de un calen-
tamiento y una vuelta a la calma en el descenso de
barrancos.

C.2 Contenidos.

Cualidades fisicas implicadas en la practica del des-
censo de barrancos.

Principios fisiolégicos de los métodos que facilitan
el calentamiento y la recuperacion del deportista en el
descenso de barrancos.

C.3 Criterios de evaluacion.

Determinar los requerimientos fisicos de la practica
del descenso de barrancos.

Establecer una progresién de ejercicios para el calen-
tamiento en el descenso de barrancos y una propuesta
de vuelta a la calma después de la practica de la acti-
vidad.

D) Moddulo de Formacién técnica y metodologia de
la ensefianza del descenso de barrancos.

D.1 Objetivos formativos.

Ejecutar los elementos técnicos gestuales de la pro-
gresion en el descenso de barrancos de caracteristicas
verticales y acudticas.

Utilizar con destreza los materiales y herramientas
especificas.

Emplear las técnicas de progresién en barrancos en
condiciones de seguridad y aplicar la logistica de la
actividad.

Aplicar la metodologia de la ensefanza del descenso
de barrancos.

D.2 Contenidos.

La técnica gestual de la progresién en descenso de
barrancos.

El manejo de herramientas y materiales especificos.

Las técnicas de progresién en montafa.

Las técnicas de progresiéon en barrancos.

Las técnicas de aseguramiento.

La ensenanza del descenso de barrancos. Objetivos
de la ensefanza. Intervencién docente.

Las diferencias entre conduccién y ensenanza.

La programacién y evaluacién de la ensefanza y del
aprendizaje.

D.3 Criterios de evaluacion.

Realizacién de un descenso de un barranco de al
menos 3 horas de duracion, con los siguientes items
de evaluacion:

Preparacion de la actividad:

Determinacién de los aspectos de seguridad.
Eleccion de los materiales necesarios.
Eleccion del itinerario apropiado
Determinacion del tiempo a emplear.

Realizacién de la actividad.

Adaptacion a las condiciones de seguridad previstas.
Realizacion del itinerario programado.
Adaptacion al tiempo previsto.

En un supuesto dado de un grupo de aficionados
con caracteristicas determinadas, secuenciar un progra-
ma para la ensefianza del descenso de barrancos.

Explicar las caracteristicas del material y de los equi-
pos necesarios para las diferentes formas de progresion
en barrancos de caracteristicas acuaticas y aéreas.

Analizar las condiciones del medio, de los equipos
y material y de las personas que pueden ser causa de
peligro o emergencia y las medidas de prevencién que
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se deben adoptar en cada caso, en una actividad de
descenso de barrancos.

Ante un supuesto practico de un grupo de clientes,
evaluar las condiciones fisicas y las destrezas técnicas
de éstos y determinar las caracteristicas técnicas de un
barranco donde se pudiera realizar la actividad.

E) Moddulo de Medio ambiente de los barrancos.
E.1 Objetivos formativos.

Identificar las rocas que forman las montanas de la
Peninsula Ibérica.

Ubicar las principales zonas montaiosas y de barran-
cos del planeta.

Interpretar la organizacién de la naturaleza.

Entender las transferencias energéticas de los eco-
sistemas.

Conocer los principios fundamentales de la ecologia
de los barrancos.

Conocer los fundamentos de la educaciéon ambiental.

Profundizar en el conocimiento de la meteorologia
de la montana.

E.2 Contenidos.

Conceptos generales de la Geologia.

Conceptos generales de la geografia de las montafias
y barrancos del planeta.

Conceptos generales sobre la vegetacién de los
barrancos.

Introduccién general a la fauna de montana de la
Peninsula Ibérica.

La organizacion de la naturaleza.

Las transferencias energéticas de los ecosistemas.

Los principios fundamentales de la ecologia de mon-
tana.

La conservacion de espacios protegidos.

Los deportes de montana y medio ambiente.

La educacion ambiental como herramienta para el
cambio de actitudes.

La meteorologia.

E.3 Criterios de evaluacion.

Situados en un barranco concreto, identificar las rocas
que se encuentran en el lugar.

Caracterizar los distintos tipos de rocas y su influencia
sobre la escalada deportiva.

Explicar la distribucion de zonas de montana y barran-
cos del planeta.

Caracterizar los distintos ecosistemas presentes en
los barrancos.

Relacionar los distintos elementos que conforman
cada uno de los ecosistemas del planeta.

Explicar las distintas escalas de conservaciéon de los
espacios naturales.

Explicar los efectos de la practica de los deportes
montana sobre el medio ambiente.

Proponer actuaciones a realizar con los deportistas
con el objeto de sensibilizar para la conservacion de
la naturaleza.

Interpretar los signos de la atmédsfera y a partir de
éstos determinar la previsible evolucién del tiempo
meteoroldgico.

Obtener e interpretar un parte meteorolégico y dis-
tinguir los distintos tipos de frentes borrascosos.

Identificar los signos naturales que permiten predecir
cambios del tiempo meteoroldgico.

F) Modulo de Seguridad en las actividades de des-
censo de barrancos.

F.1 Objetivos formativos.

Aplicar las medidas de seguridad para la prevenciéon
de accidentes en la practica del descenso de barrancos.

Dominar las técnicas de autorrescate en barrancos
de caracteristicas acuaticas y verticales.

Conocer las singularidades de la comunicacién por
radio en las zonas de barrancos.

F.2 Contenidos.

La seguridad para la prevenciéon de accidentes en
el descenso de barrancos.

Los accidentes y lesiones mas frecuentes por la prac-
tica del descenso de barrancos.

El autorrescate en barrancos.

Las radiocomunicaciones en los barrancos.

F.3 Criterios de evaluacion.

Describir los accidentes mas frecuentes por la prac-
tica del descenso de barrancos y proponer las medidas
de seguridad que hay que tomar para prevenirlos.

Realizar una demostraciéon préactica de autorrescate
en un barranco con los siguientes items de evaluacion:

Aplicar de la técnica correcta de autorrescate.

Secuenciar de forma correcta las maniobras.

El tiempo empleado no podra superar un 10 por 100
del tiempo del control.

Indicar las lesiones por traumatismo y por sobrees-
fuerzo mas comunes en el descenso de barrancos deter-
minando:

Las causas.

Los aspectos de su prevencion.
Los sintomas.

Las normas bdsicas de actuacion.
Los factores que predisponen.

Explicar con detalle la actuacion del Técnico Depor-
tivo en Barrancos en caso de accidente en los diferentes
terrenos de su ambito de actuacion.

Ubicado en el interior de un barranco, efectuar la
comunicacién mediante radio con una persona situada
fuera del mismo.

7.3 Bloque complementario.

Las Administraciones publicas competentes incluiran
en el curriculo:

A) Obijetivos.

Entender la terminologia mas frecuentemente utili-
zada en las ciencias del deporte, en aleman, francés
o inglés.

Emplear alguna de las aplicaciones informaticas para
bases de datos.

B) Contenidos.

Terminologia especifica en el idioma que proceda.
Bases de datos.

C) Criterios de evaluacion.

En un supuesto dado utilizar, como usuario, una apli-
cacion informaética relativa a alguna de las funciones que
tiene encomendadas.

Sobre un texto en el idioma que proceda, referido
a la especialidad deportiva, seleccionar y traducir los
términos relativos a las ciencias del deporte.

7.4 Bloque de formacién practica.
A) Obijetivos.

El bloque de formaciéon practica de las ensefianzas
de segundo nivel de Técnico Deportivo en Descenso
de Barrancos, tiene como finalidad que los alumnos
desarrollen de forma préactica las competencias adqui-
ridas durante el periodo de formacién, aplicando en situa-
ciones reales los conocimientos y habilidades adquiridas
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en la formacion tedrica y practica, y obtengan la expe-
riencia necesaria para realizar con eficacia:

La conduccién de individuos o grupos en barrancos
de caracteristicas verticales y acuéaticas.

La programacion y organizacion de actividades de
descenso de barrancos.

B) Desarrollo.

1. La formacion practica del Técnico Deportivo de
Descenso de Barrancos, consistird en la asistencia con-
tinuada, durante un periodo de tiempo previamente fija-
do, y con una duracién no inferior a 200 horas, en las
actividades propias de este técnico deportivo, bajo la
supervision de un tutor asignado y con grupos desig-
nados a tal efecto. Este periodo deberad contener en su
desarrollo:

a) Sesiones de conduccion y acompanamiento de
individuos o grupos por barrancos; entre el 60 y el 70
por 100 del total del tiempo del bloque de formacion
practica.

b) Sesiones de programacion de las actividades rea-
lizadas, entre un 30 y un 40 por 100 del total del tiempo
del bloque de formacidn practica.

2. El bloque de formacién practica constara de tres
fases: fase de observacion, fase de colaboracion y fase
de actuacioén supervisada.

3. Al término de las tres fases el alumno realizara
una memoria de practicas la cual debera ser evaluada
por el tutor y por el centro donde hubiera realizado su
formacioén.

C) Evaluacion.

En el blogue de formacién practica solo se concedera
la calificacion de apto o no apto. Para alcanzar la cali-
ficaciéon de apto los alumnos tendran que:

Haber asistido como minimo al 80 por 100 de las
horas establecidas para cada una de las fases.

Participar de forma activa en las sesiones de trabajo.

Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.

Utilizar de un lenguaje claro y una correcta termi-
nologia especifica.

Presentar correctamente la memoria de practicas.

Estructurar la memoria de practicas al menos en los
apartados siguientes:

Descripcion de la estructura y funcionamiento del cen-
tro, de las instalaciones y los espacios de las practicas
y del grupo/s con los que haya realizado el periodo de
practicas.

Desarrollo de las practicas: Fichas de seguimiento
de las practicas de cada sesidn agrupadas por fases.

Informe de autoevaluacion de las practicas.

Informe de evaluacién del tutor.

TecNico DEPORTIVO EN EScALADA

8. Descripcion del perfil profesional

8.1 Definicién genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo en Escalada acredita
que su titular posee las competencias necesarias para
efectuar la ensefianza de la escalada y efectuar el entre-
namiento basico de deportistas y equipos de esta moda-
lidad deportiva.

8.2 Unidades de Competencia.

Programar y efectuar la ensenanza de la técnica y
la tactica de la escalada y dirigir el entrenamiento basico
de escaladores.

Dirigir a deportistas y equipos durante su participa-
cidon en competiciones de escalada.

Programar y organizar actividades ligadas a la ense-
nanza vy la practica de la escalada.

8.3 Capacidades profesionales.
Este técnico debe ser capaz de:

Progresar con seguridad y eficacia en los diferentes
tipos de terreno especificos de la escalada.

Planificar la ensenanza de la escalada y la evaluacion
del proceso de ensenanza-aprendizaje.

Realizar la ensenanza de la escalada con vistas al
perfeccionamiento técnico y tactico del deportista, uti-
lizando los equipos y el material apropiado de escalada,
demostrando los movimientos y gestos deportivos segun
un modelo de referencia.

Efectuar la ensenanza de la escalada en:

Itinerarios de todas las dificultades en vias equipadas
de no un largo.

Itinerarios de dos o mas largos completamente equi-
pados de dificultad maxima 7.2

I;inerarios de dos o mas largos no equipados de 6b
y A2.

Evaluar la progresion del aprendizaje deportivo iden-
tificando los errores de ejecucion técnica y tactica de
los deportistas, sus causas y aplicar los métodos y
medios necesarios para su correccion, preparandoles
para las fases posteriores de tecnificacién deportiva.

Efectuar la programacion especifica y la programa-
cion operativa del entrenamiento a corto y medio plazo.

Dirigir las sesiones entrenamiento, en razén de los
objetivos deportivos, garantizando las condiciones de
seguridad.

Dirigir a su nivel el acondicionamiento fisico de esca-
ladores en razén del rendimiento deportivo.

Dirigir equipos o deportistas en competiciones depor-
tivas de escalada de ambito local y regional, haciendo
cumplir el reglamento de las competiciones.

Realizar el planteamiento tactico aplicable a la com-
peticidon deportiva.

Dirigir al deportista o al equipo en su actuacién téc-
nica y tactica durante la competicion.

Evaluar la actuacion del deportista o el equipo des-
pués de la competicién.

Colaborar en la deteccion de individuos con carac-
teristicas fisicas y psiquicas, susceptibles de introducirse
en procesos de alto rendimiento deportivo.

Establecer el plan de actuaciones para el desarrollo
de las actividades de escalada con el fin de alcanzar
el objetivo deportivo propuesto, garantizando las con-
diciones de seguridad, en razén de la condicion fisica
y los intereses de los practicantes.

Controlar la logistica de la actividad y asegurar la
disponibilidad de la prestaciéon de todos los servicios
necesarios.

Evaluar las posibilidades de realizacion de la actividad
en el lugar elegido.

Determinar el emplazamiento del lugar de pernoc-
tacion en razon de los criterios de seguridad y de la
programacion de la actividad a realizar.

Organizar la préactica de la escalada con el fin de
alcanzar el objetivo deportivo propuesto, garantizando
la seguridad de los practicantes.

Acceder a las fuentes de informacién meteorolégica
e interpretar la informacién obtenida.

Prever e identificar los cambios de tiempo en un area
por la observacion de los meteoros locales.

Predecir la evolucion del tiempo atmosférico por el
analisis de un mapa meteoroldgico.

Prever la evolucién del terreno en funcion de las con-
diciones atmosféricas.
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Colaborar en la promocioén del patrimonio cultural de
las zonas de montana y en la conservacion de la natu-
raleza silvestre.

Identificar los cambios de tiempo en un area por la
observacion de los meteoros locales.

Predecir los cambios de tiempo por el andlisis de
un mapa meteoroldgico.

Detectar e interpretar la informacion técnica relacio-
nada con su trabajo, con el fin de incorporar nuevas
técnicas y tendencias, y utilizar los nuevos equipos y
materiales del sector.

Detectar e interpretar los cambios tecnolégicos, orga-
nizativos, econdmicos y sociales que inciden en la acti-
vidad profesional.

Poseer una visidon global e integradora del proceso
de ensenanza-aprendizaje y entrenamiento-rendimiento
deportivo, comprendiendo la funcién de las instalaciones
y equipos, y las dimensiones técnicas, pedagdgicas, orga-
nizativas, econémicas y humanas de su trabajo.

8.4 Ubicacion en el &mbito deportivo.

Este titulo acredita la adquisicion de los conocimien-
tos y las competencias profesionales suficientes, para
asumir sus responsabilidades de forma auténoma o en
el seno de un organismo publico o empresa privada.

Ejercera su actividad en el ambito de la ensenanza
y del entrenamiento de la escalada en:

Itinerarios de todas las dificultades en vias equipadas
de no mas de un largo.

Itinerarios de dos o mas largos completamente equi-
pados de dificultad maxima 7.2

I;inerarios de dos o mas largos no equipados de 6b
y A2.

Y prestando servicios de organizacién y desarrollo
de sesiones con deportistas o equipos. Se excluye expre-
samente de su ambito de actuacion:

Las zonas para cuyo acceso o progresion exija el
empleo de técnicas o materiales especificos del alpinis-
mo o del esqui de montana.

Los barrancos de caracteristicas acuaticas o verticales
que necesiten el uso de técnicas y materiales especificos.

Los distintos tipos de entidades o empresas donde
pueden desarrollar sus funciones son:

Escuelas deportivas.

Clubes o asociaciones deportivas.

Federaciones de deportes de montana y escalada.
Patronatos deportivos.

Empresas de servicios deportivos.

Centros escolares (actividades extraescolares).

8.5 Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

A este técnico le son requeridas las responsabilidades
siguientes:

La ensenanza de la escalada.

El control y evaluacion del proceso de instruccion
deportiva.

El control a su nivel del rendimiento deportivo.

La direccidn técnica de deportistas y equipos durante
la participacion en competiciones de escalada.

La seguridad de los individuos o grupos durante el
desarrollo de la actividad de la escalada.

El cumplimiento de las instrucciones generales emi-
tidas por el responsable de la entidad deportiva.

9. Enserianzas minimas

9.1 Bloque Comun.

El Bloque Comun de las ensefanzas conducentes al
titulo de Técnico Deportivo en Escalada es igual al
expuesto para el Técnico Deportivo en Alta Montana.

9.2 Bloque Especifico.
A) Moddulo de Conduccioén en la escalada.
A.1 Objetivos formativos.

Aplicar las técnicas de progresién con grupos en terre-
nos propios de la escalada en condiciones de seguridad.

Aplicar la logistica de la escalada.

Aplicar la sistematica de la programacién y organi-
zacioén de actividades de escalada.

A.2 Contenidos.

Las técnicas de progresién en una cordada de esca-
lada.

La logistica de itinerarios y recorridos

La conduccién en cordada.

La conduccién y la ensenanza.

La toma de decisiones en funcién del itinerario.

La comunicacion de protocolos de actuacion.

La progresidén con personas o grupos en situaciones
especiales de peligros objetivos.

Los protocolos al inicio de la actividad.

La valoracién de las capacidades fisicas y técnicas
de los practicantes.

La programacion y organizacion de actividades de
escalada.

A.3 Criterios de evaluacion.

Realizacién de un itinerario de escalada en cordada,
con un grupo de personas de caracteristicas dadas, con
los siguientes items de evaluacion:

Preparacion de la actividad:

Determinacién de los aspectos de seguridad.

Eleccion de los materiales necesarios.

Eleccién del itinerario apropiado

Determinacion del tiempo a emplear.

Determinacién de las indicaciones que debera recibir
el cliente durante la progresion.

Realizacién de la actividad.

Adaptacion a las condiciones de seguridad previstas.

Realizacién del itinerario programado.

Adaptacion al tiempo previsto.

Realizacion de las indicaciones necesarias para el
cliente.

B) Moddulo de desarrollo profesional del Técnico
Deportivo en Escalada.

B.1 Objetivos formativos.

Conocer la legislacion laboral aplicable a los titulares
de los titulos de Técnico Deportivo de los deportes de
montana y escalada.

Especificar las competencias, funciones, tareas y res-
ponsabilidades del Técnico Deportivo en Escalada.

Determinar la organizacion y funciones de la Fede-
racion Esparnola de Deportes de Montafia y Escalada.

Describir las caracteristicas mas sobresalientes del
turismo de deportes de montana.

Especificar el grado de desarrollo de las profesiones
de los técnicos en deportes de montana y escalada en
los paises de la Unién Europea, y concretar la equiva-
lencia profesional de los técnicos espanoles con los de
profesionales de estos paises.

B.2 Contenidos.

Orientacidn sociolaboral.

La figura del técnico deportivo. Marco legal del tra-
bajador por cuenta propia.

Las competencias del Técnico Deportivo en Escalada.

La Federacién Espafola de Deportes de Montana
y Escalada.
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Reglamento General.

Reglamento disciplinario.

Reglamento de competiciones de escalada en roca.
Organizacion de competiciones de escalada en roca.

El turismo deportivo de montana.

Los técnicos deportivos de los deportes de montana
y escalada en los paises de la Unidn Europea.

La historia y evoluciéon de los deportes de montafia.

B.3 Criterios de evaluacion.

Definir las caracteristicas del mercado laboral del Téc-
nico Deportivo en Escalada.

Enumerar las iniciativas posibles para el trabajo de
este técnico por cuenta propia.

Describir las funciones y tareas propias del Técnico
Deportivo en Escalada.

Describir los tramites necesarios, administrativos,
laborales y fiscales para ejercer la profesion por cuenta
propia.

Describir los derechos, obligaciones y responsabili-
dades de caracter laboral y fiscal que corresponden a
un técnico deportivo en el ejercicio de su profesion.

Definir las caracteristicas mas significativas del turis-
mo de los deportes de montania.

Analizar la evolucién de los deportes de montana en
los ultimos afios.

Identificar las caracteristicas mas significativas del
desarrollo profesional de los técnicos de los deportes
de los paises del Arco Alpino.

Describir las etapas mas sobresalientes de la historia
de los deportes de montafia en Espafia.

A partir de un programa de competicién deportiva
convenientemente caracterizado:

Describir la estructura organizativa que mas se ade-
cua al programa.

Definir los recursos humanos necesarios para la eje-
cucién del mismo y su forma de contratacion.

Definir los recursos materiales necesarios para la eje-
cucién del programa.

C) Moddulo de Entrenamiento de la escalada.
C.1 Objetivos formativos.

Identificar las cualidades fisicas especificas de la esca-
lada.

Aplicar los sistemas de entrenamiento especificos de
la escalada.

Emplear los fundamentos de la planificacion en la
organizacion del entrenamiento especifico de la esca-
lada.

C.2 Contenidos.

Las caracteristicas la escalada como actividad fisica.
Exigencias motrices y energéticas en la progresién en
terreno rocoso.

Las capacidades fisicas condicionales y cualidades
perceptivo-motrices especificas de la escalada.

Los métodos especificos para el desarrollo de las
capacidades fisicas condicionales implicadas en la prac-
tica de la escalada.

Los métodos especificos para el desarrollo de las cua-
lidades perceptivo-motrices, implicadas en la practica de
la escalada.

El entrenamiento de la técnica y la estrategia en la
escalada.

Los principios basicos de la planificaciéon del entre-
namiento adaptados a la escalada.

Los sistemas de deteccién de talentos deportivos para
el alpinismo y esqui de montana.

C.3 Criterios de evaluacion.

Establecer una progresién de ejercicios para el
desarrollo de las capacidades fisicas y las cualidades

perceptivo-motrices implicadas en la practica de la esca-
lada, indicando los errores mas frecuentes en la rea-
lizacion de los ejercicios tipo.

Enumerar y describir el equipamiento y material tipo
para el desarrollo de la condicién fisica y motriz, y sus
posibles aplicaciones a la escalada.

Aplicar los métodos de entrenamiento adecuados
para el logro de un objetivo de desarrollo de una deter-
minada capacidad fisica condicional y las cualidades per-
ceptivo-motrices relacionadas con la escalada.

En un supuesto dado de escaladores de caracteris-
ticas de rendimiento determinadas, establecer la plani-
ficacion, periodizacion y programaciéon del entrenamien-
to de una temporada deportiva, definiendo y justificando
los microciclos, las sesiones de trabajo, en razon de los
objetivos a conseguir por sesién, microciclos, mesociclos
y por temporada.

Definir los factores determinantes de la escalada, en
funcién de la deteccién de talentos deportivos.

En razén de un determinada sesion de acondiciona-
miento fisico, disenar un calentamiento apropiado a la
misma.

En supuesto de un grupo de escaladores de carac-
teristicas determinadas, efectuar la programacion anual.

D) Moddulo de Formacién técnica y metodologia de
la ensenanza de la escalada.

D.1 Objetivos.

Demostrar los elementos técnicos gestuales de la
escalada.

Utilizar con destreza las herramientas y los materiales
especificos.

Aplicar la metodologia de la ensefanza de la escalada.

Demostrar las técnicas de progresion en condiciones
de seguridad, en el ambito de aplicacién de la escalada.

Entender los principios biomecanica que intervienen
en la escalada.

Conocer los principios fisicos y mecanicos de la esca-
lada.

Conocer las caracteristicas del material especifico, el
equipo y las instalaciones de la escalada con especial
consideracion a los anclajes.

Determinar las caracteristicas de las zonas para la
ensenanza de la escalada.

Aplicar la sistematica de la programacién y organi-
zacion de actividades de escalada.

D.2 Contenidos.

La técnica gestual de la escalada.

El manejo de herramientas y materiales especificos.

El material, equipo e instalaciones de la escalada.

La ensefanza de la escalada. Objetivos de la ense-
nanza. Intervencion docente. Programacion y evaluacion
de la ensefanza y del aprendizaje.

Las técnicas de seguridad en la escalada.

Los anclajes permanentes naturales y moviles.

La biomecanica y fisica aplicada la escalada.

Las consideraciones sobre los anclajes en la escalada.

Las zonas para la ensefnanza y la practica de la esca-
lada

Las resenas y escalas de dificultad.

La programacion y organizacion de actividades de
alpinismo.

D.3 Criterios de evaluacion.

Realizar un itinerario de escalada de al menos tres
largos en una zona semi-equipada de una dificultad de
6b/A2, con los siguientes items de evaluacion:

Adaptacion de los requisitos de seguridad a las carac-
teristicas del itinerario.
Materiales necesarios.
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Adaptacion de la ejecucién técnica gestual a las carac-
teristicas del itinerario.

Eleccion del itinerario mas apropiado.

El tiempo empleado no podra superar un 10 por 100
del tiempo del control.

Definir y realizar las indicaciones que debe recibir
el alumno o cordada antes y durante la progresion.

Realizar un itinerario de dificultad 6¢t/7a equipado
en un maximo de dos intentos con los siguientes items
de evaluacion:

Ejecucion técnica.
Superacion de la dificultad.
Tiempo empleado.

Realizacion de una sesion de ensefianza de técnicas
determinadas de escalada con los siguientes items de
evaluacion:

Estructuraciéon y secuenciacion de los contenidos.

Intervencion docente.

Empleo de recursos metodoldgicos.

E§tablecimiento de criterios de autoevaluacion de la
sesion.

Definir:

Conceptos y consideraciones de la fisica y mecanica
aplicadas a la escalada.

Caracteristicas y funcionalidad del equipo y material
de escalada.

Elaboracién de resenas de vias, empleando la sim-
bologia correcta.

Definicidon y equivalencias existentes entre las dife-
rentes graduaciones de dificultad mas ampliamente uti-
lizadas.

Progresar con eficacia, seguridad y equilibrio esca-
lando en zonas de escuela, en zonas desequipadas y
en zona de escalada artificial.

En un supuesto practico donde se conozcan las carac-
teristicas de cordada y las condiciones climaticas y de
terreno disenar:

El itinerario a seguir.

Calcular el ritmo adecuado y la duracion de la ascen-
sion.

En un supuesto de un espacio determinado elegido,
organizar un vivac en pared.

En un supuesto practico donde se plantea una ascen-
siéon por terreno variado de escalada, justificar el empleo
correcto de los diferentes anclajes que intervienen en
la cadena de seguridad.

Ensenar y justificar el empleo correcto de los dife-
rentes nudos que se emplean en la escalada.

Secuenciar el aprendizaje de las caidas en escalada.

E) Moddulo de Medio ambiente de montana en esca-
lada.

E.1 Objetivos formativos.

Identificar las rocas que forman las montaias de la
Peninsula Ibérica.

Explicar la influencia de los tipos de rocas en la esca-
lada deportiva.

Ubicar en el mapa las principales cadenas monta-
nosas del planeta.

Identificar los ambientes naturales de montana.

Interpretar la organizacién de la naturaleza.

Entender las transferencias energéticas de los eco-
sistemas.

Conocer los principios fundamentales de la ecologia
de montafa.

Conocer los fundamentos de la Educacién Ambiental.

Profundizar en el conocimiento de la meteorologia
de la montana.

E.2 Contenidos.

Conceptos generales de Geologia.

Conceptos generales de geografia de las montanas
del planeta.

Conceptos generales sobre la vegetacion de montafia
de la Peninsula Ibérica.

Introduccion general a la fauna espafola.

La organizacién de la naturaleza.

Las transferencias energéticas de los ecosistemas.

Los principios fundamentales de la ecologia de mon-
tana.

La conservacién de espacios protegidos.

Los deportes de montana y medio ambiente.

La Educacion Ambiental como herramienta para el
cambio de actitudes.

La meteorologia.

E.3 Criterios de evaluacion.

Situados en una montafa concreta, identificar las
rocas que aparecen en el lugar.

Explicar la influencia de los distintos tipos de roca
en la practica de la escalada deportiva.

Explicar la distribucién de zonas de montafa y esca-
lada del planeta.

Caracterizar los distintos ecosistemas de montaia.

Relacionar los distintos elementos que conforman
cada uno de los ecosistemas del planeta.

Definir los principios de los ecosistemas de pared.

Explicar las distintas escalas de conservacion de los
espacios naturales.

Explicar los efectos de la practica de los deportes
de montana sobre el medio ambiente.

Proponer actuaciones a realizar con los deportistas
con el objeto de sensibilizar para la conservacién de
la naturaleza.

Interpretar los signos de la atmdsfera y a partir de
éstos determinar la previsible evolucion del tiempo
meteorolégico.

Obtener e interpretar un parte meteoroldgico y dis-
tinguir los distintos tipos de frentes borrascosos.

Identificar los signos naturales que permiten predecir
cambios del tiempo meteorolégico.

F) Modulo de Seguridad en la escalada.
F.1 Objetivos formativos.

Aplicar las medidas de seguridad para la prevencion
de accidentes en la escalada.

Dominar las técnicas de autorrescate en el medio
rocoso.

Conocer las lesiones mas frecuentes en la escalada
y los medios métodos de evitarlas.

F.2 Contenidos.

Seguridad para la prevencién de accidentes en la
escalada.

El autorrescate en la escalada.

Accidentes y lesiones mas frecuentes por la practica
de la escalada. Prevencion.

Accidentes y lesiones o traumatismos mas significa-
tivos en la escalada. Prevencién.

F.3 Criterios de evaluacion.

Definir los peligros objetivos y subjetivos en la esca-
lada.

Describir los accidentes mas significativos por la prac-
tica de la escalada y proponer las medidas de seguridad
que hay que tomar para prevenirlos.
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Realizar una demostracion practica de autorrescate
en pared con los siguientes items de evaluacion:

Aplicar de la técnica correcta de autorrescate.

Secuenciar de forma correcta las maniobras.

El tiempo empleado no podra superar un 10 por 100
del tiempo del control.

Indicar las lesiones por traumatismo y por sobrees-
fuerzo mas comunes en la escalada determinando:

Las causas.

Los aspectos de su prevencion.
Los sintomas.

Las normas basicas de actuacion.
Los factores que predisponen.

En un supuesto practico en el que se detalla una
ascension concreta, distinguir los distintos factores de
peligro objetivos y subjetivos, que afectan a la progresion
de la cordada.

Los aspectos a tener en cuenta para su prevencion.
Las causas que lo producen.

Los sintomas.

Las normas de actuacion.

Los factores que predisponen.

En un supuesto practico de actuacidon de un rescate
enumerar cronoldgicamente las actuaciones.

Realizar una demostracion de las técnicas de ascenso
y descenso de heridos en pared.

9.3 Bloque Complementario.

Las Administraciones publicas competentes incluiran
en el curriculo:

A) Objetivos.

Entender la terminologia mas frecuentemente utili-
zada en las ciencias del deporte, en aleman, francés
o inglés.

Emplear alguna de las aplicaciones informaticas para
bases de datos.

B) Contenidos.

Terminologia especifica en el idioma que proceda.
Bases de datos.

C) Criterios de evaluacion.

En un supuesto dado utilizar, como usuario, una apli-
cacion informatica relativa a alguna de las funciones que
tiene encomendadas.

Sobre un texto en el idioma que proceda, referido
a la especialidad deportiva, seleccionar y traducir los
términos relativos a las ciencias del deporte.

9.4 Bloque de formacién practica.
A) Objetivos.

El bloque de formacion practica de las ensefianzas
de segundo nivel de Técnico Deportivo en Escalada, tiene
como finalidad, ademas de las indicadas en el articu-
lo 5 del presente Real Decreto, que los alumnos desarro-
llen de forma préactica las competencias adquiridas
durante el periodo de formacién, aplicando en situacio-
nes reales los conocimientos y habilidades adquiridas
en la formacién tedrica y préactica, y obtengan la expe-
riencia necesaria para realizar con eficacia:

La ensenanza de la técnica y la tactica de la escalada
y dirigir el entrenamiento basico de escaladores.

La direcciéon de deportistas y equipos durante su par-
ticipacion en competiciones de escalada.

La programacién y organizacién de actividades liga-
das a la enseflanza y la practica de la escalada.

B) Desarrollo.

1. La formacién practica del Técnico Deportivo en
Escalada, consistira en la asistencia continuada, durante
un periodo de tiempo previamente fijado, y con una dura-
cién no inferior a 200 horas, en las actividades propias
del Técnico Deportivo en Escalada bajo la supervision
de un tutor asignado y con grupos designados a tal efec-
to. Este periodo debera contener en su desarrollo:

a) Sesiones de iniciacion y perfeccionamiento de
la escalada, entre el 30 y el 40 por 100 del total del
tiempo del bloque de formacién préactica.

b) Sesiones de entrenamientos de escaladores,
entre un 20 y un 25 por 100 del total del tiempo del
bloque de formacién practica.

c) Sesiones de acondicionamiento fisico de esca-
ladores, entre un 20 y un 25 por 100 del total del tiempo
del bloque de formacidn practica.

d) Sesiones de direccion de equipos en competi-
ciones de escalada propias de su nivel, entre un 15 y
un 25 por 100 del total del tiempo del blogque de for-
macién practica.

e) Sesiones de programacion de las actividades rea-
lizadas, entre un 15 y un 20 por 100 del total del tiempo
del bloque de formacioén practica.

2. El bloque de formacidn préactica constara de tres
fases: fase de observacion, fase de colaboracién y fase
de actuacion supervisada.

3. Al término de las tres fases el alumno realizara
una memoria de practicas la cual deberd ser evaluada
por el tutor y por el centro de formacion donde hubiera
realizado su formacion.

C) Evaluacion.

En el bloque de formacion practica solo se concedera
la calificacion de apto o no apto. Para alcanzar la cali-
ficacion de apto los alumnos tendran que:

Haber asistido como minimo al 80 por 100 de las
horas establecidas para cada una de las fases.

Participar de forma activa en las sesiones de trabajo.

Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.

Utilizar de un lenguaje claro y una correcta termi-
nologia especifica.

Presentar correctamente la memoria de practicas.

Estructurar la memoria de practicas al menos en los
apartados siguientes:

Descripcion de la estructura y funcionamiento del cen-
tro, de las instalaciones y los espacios de las practicas
y del grupo/s con los que haya realizado el periodo de
practicas.

Desarrollo de las practicas: Fichas de seguimiento
de las practicas de cada sesion agrupadas por fases.

Informe de autoevaluacién de las practicas.

Informe de evaluacién del tutor.

Tecnico DeporTIvo EN MEDIA MIONTARNA

10. Descripcion del perfil profesional

10.1 Definicién genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo en Media Montana acre-
dita que su titular posee las competencias necesarias
para conducir a individuos o grupos por baja y media
montana y organizar actividades de montanismo.
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10.2 Unidades de competencia.

Conducir a individuos o grupos por media y baja
montana.

Programar y organizar actividades de montanismo
y senderismo.

Programar y efectuar la ensenanza del montafismo
y del senderismo.

10.3 Capacidades profesionales.
Este técnico debe ser capaz de:

Progresar con seguridad y eficacia por senderos, en
terrenos de media montana.

Evolucionar con raquetas en terreno nevado de tipo
nérdico.

Establecer el plan de actuaciones para el desarrollo
de las actividades en la montafa con el fin de alcanzar
el objetivo deportivo propuesto, garantizando las con-
diciones de seguridad, en razén de la condicion fisica
y los intereses de los practicantes.

Controlar la logistica de la actividad y asegurar la
disponibilidad de la prestacion de todos los servicios
necesarios.

Evaluar las posibilidades de realizacion de la actividad
en el lugar elegido.

Determinar el emplazamiento del lugar de pernoc-
tacion en razén de los criterios de seguridad y de la
programacion de la actividad a realizar.

Organizar la practica del montafiismo con el fin de
alcanzar el objetivo deportivo propuesto, garantizando
la seguridad de los practicantes.

Guiar individuos o grupos por terrenos de bajay media
montana.

Preparar y trazar los itinerarios sobre los mapas vy
recorrer el mismo itinerario sobre el terreno con o sin
condiciones de visibilidad, e independientemente de las
condiciones del terreno.

Efectuar la ensefianza del montafismo, utilizando los
equipos y el material apropiado, demostrando los movi-
mientos y gestos deportivos segin un modelo de refe-
rencia.

Evaluar la progresion del aprendizaje deportivo, iden-
tificando los errores de ejecucién, sus causas y aplicar
los métodos y medios necesarios para su correccion.

Acceder a las fuentes de informaciéon meteoroldgica
e interpretar la informacion obtenida.

Prever e identificar los cambios de tiempo en un area
por la observacion de los meteoros locales.

Predecir la evolucion del tiempo atmosférico por el
analisis de un mapa meteoroldgico.

Prever la evolucién del terreno en funcion de las con-
diciones atmosféricas.

Colaborar en la promocion del patrimonio cultural de
las zonas de montafa y en la conservacion de la natu-
raleza silvestre.

Identificar los cambios de tiempo en un area por la
observacion de los meteoros locales.

Predecir los cambios de tiempo por el andlisis de
un mapa meteoroldgico.

Detectar informacion técnica relacionada con su tra-
bajo, con el fin de incorporar técnicas y tendencias, y
utilizar los nuevos equipos y materiales del sector.

Detectar e interpretar los cambios tecnolégicos, orga-
nizativos, econdmicos y sociales que inciden en la acti-
vidad profesional.

Poseer una visidon global e integradora del proceso,
comprendiendo la funcién de las instalaciones y equipos,
y las dimensiones técnicas, pedagdgicas, organizativas,
econdémicas y humanas de su trabajo.

10.4 Ubicacién en el ambito deportivo.

Este titulo acredita la adquisicién de los conocimien-
tos y las competencias profesionales suficientes, para
asumir sus responsabilidades de forma auténoma o en
el seno de un organismo publico o empresa privada.

Ejercera su actividad en el ambito de la conduccion
y el acompaniamiento en baja y media montana y la
organizacion de actividades de montafismos. Se excluye
expresamente de su dmbito de actuacion los glaciares
y terrenos que necesitan para la progresion el empleo
de técnicas vy la utilizaciéon de material de alpinismo, esca-
lada, esqui o descenso de barrancos.

Los distintos tipos de entidades o empresas donde
pueden desarrollar sus funciones son:

Escuelas deportivas.

Clubes o asociaciones deportivas.

Federaciones de deportes de montana y escalada.
Patronatos deportivos.

Empresas de servicios deportivos.

Centros escolares (actividades extraescolares).

10.5 Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

A este técnico le son requeridas las responsabilidades
sigulentes:

La conducciéon y acompanamiento de individuos y
grupos los terrenos de montana, con el fin de alcanzar
el objetivo propuesto.

La programacién y organizaciéon de actividades de
montanismo.

La ensenanza del montanismo.

El control y evaluacion del proceso de instruccion
deportiva.

La seguridad del individuo o grupo durante el desarro-
llo de la actividad.

El cumplimiento de las instrucciones generales emi-
tidas por el responsable de la entidad deportiva.

11. Ensefnanzas minimas

11.1 Bloque Comun.

El Blogue Comun de las ensefianzas conducentes al
titulo de Tecnico Deportivo en Media Montana es igual
al expuesto para el Técnico Deportivo en Alta Montana.

11.2 Bloque Especifico.
A) Moddulo de Conducciéon en la media montafa.
A.1 Objetivos formativos.

Aplicar las técnicas de progresiéon con grupos por
terrenos de media montafia en condiciones de seguridad.

Aplicar la logistica de las actividades de montafiismo.

Valorar las capacidades fisico-técnicas de los prac-
ticantes.

Aplicar la sistemdtica de la programacién y organi-
zacion de actividades en media montana.

A.2 Contenidos.

Las técnicas de progresion en el montanismo.

Las técnicas de progresion con grupos en situaciones
de peligros objetivos.

La logistica de itinerarios y recorridos.

La conduccién con grupos.

La conduccion y la ensefianza.

La toma de decisiones en funcién del itinerario.

La comunicacion de protocolos de actuacion.

Los protocolos al inicio de la actividad.

La valoracion de las capacidades fisicas y técnicas
de los practicantes.

Programacion y organizacion de actividades de alpi-
nismo.
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A.3 Criterios de evaluacion.

Realizacién de un itinerario de media montana de
dos jornadas de duracion, con un grupo de personas
de caracteristicas dadas, con los siguientes items de
evaluacion:

Preparacioén de la actividad:

Determinacién de los aspectos de seguridad.

Eleccion de los materiales necesarios.

Eleccién del itinerario apropiado

Determinacioén del tiempo a emplear.

Definir las indicaciones que debera recibir el cliente
durante la progresion.

Realizacion de la actividad.

Adaptacion a las condiciones de seguridad previstas.
Realizacién del itinerario programado.

Adaptacion al tiempo previsto.

Realizar las indicaciones necesarias para el cliente.
Conducir al grupo con seguridad.

En un supuesto practico donde se conozcan las carac-
teristicas del grupo y las condiciones climaticas y de
terreno disenar, definir las técnicas de progresién con
mala visibilidad:

El itinerario a seguir.
Calcular el ritmo adecuado y la duracién de la ascen-
sion.

B) Mboddulo de Desarrollo profesional del Técnico
Deportivo en Media Montana.

B.1 Objetivos formativos.

Conocer la legislacion laboral aplicable al técnico
deportivo de deportes de montafna y escalada.

Especificar las competencias, funciones, tareas y res-
ponsabilidades del Técnico Deportivo en Media Mon-
tana.

Determinar la organizacion y funciones de la Fede-
racion Espariola de Deportes de Montafia y Escalada.

Describir las caracteristicas mas sobresalientes del
turismo de deportes de montaia.

Especificar el grado de desarrollo de las profesiones
de los técnicos en deportes de montana y escalada en
los paises de la Union Europea, y concretar la equiva-
lencia profesional de los técnicos espanoles con los de
profesionales de estos paises.

B.2 Contenidos.

Orientacién sociolaboral.

La figura del técnico deportivo. Requisitos laborales
y fiscales del trabajador por cuenta propia.

Las competencias profesionales del Técnico Depor-
tivo en Media Montafa.

El turismo deportivo de montana.

La Federacién Espafola de Deportes de Montana
y Escalada. Organizacion y funciones.

Las asociaciones de Guias de Montana.

Los técnicos de los deportes de montana y escalada
en los paises de la Unién Europea.

La Historia y evolucién de los deportes de montaia.

B.3 Criterios de evaluacion.

Definir las caracteristicas del mercado laboral del Téc-
nico Deportivo en Media Montana.

Enumerar las iniciativas posibles para el trabajo de
este técnico por cuenta propia.

Describir las funciones y tareas propias del Técnico
Deportivo en Alta Montana.

Describir los tramites necesarios, administrativos,
laborales y fiscales para ejercer la profesién por cuenta
propia.

Describir los derechos, obligaciones y responsabili-
dades de caracter laboral y fiscal que corresponden a
un técnico deportivo en el ejercicio de su profesién.

Definir las caracteristicas mas significativas del turis-
mo de los deportes de montana.

Analizar la evolucién de los deportes de montana en
los dltimos afios.

Identificar las caracteristicas mas significativas del
desarrollo profesional de los técnicos de los deportes
de los paises del Arco Alpino.

Describir las etapas mas sobresalientes de la historia
de los deportes de montafia en Espana.

C) Moddulo de Entrenamiento del montaiismo.
C.1 Objetivos formativos.

Identificar las exigencias fisicas de la practica del
montanismo.

Aplicar los métodos para la realizacién de un calen-
tamiento y una vuelta a la calma en el montafiismo.

C.2 Contenidos.

Exigencias fisiologicas de la practica del montafismo.
Los principios fisiologicos de los métodos que facilitan
el calentamiento y la recuperacién del deportista.

C.3 Criterios de evaluacion.

Determinar los requerimientos fisioldgicos de la prac-
tica del montanismo.

Establecer una progresién de ejercicios para el calen-
tamiento en el montanismo y una propuesta de vuelta
a la calma después de la practica del montafismo.

D) Moddulo de Formacién técnica de la progresion
en la montana.

D.1 Objetivos formativos.

Aplicar la metodologia de la ensefianza del sende-
rismo invernal y estival.

Demostrar las técnicas de progresion y conduccion
de grupos en montafia en condiciones de seguridad
y aplicar la logistica de la actividad.

Entender los principios biomecdnica de la marcha
humana.

Aplicar la sistematica de la programaciéon y organi-
zacion de actividades de media montana.

D.2 Contenidos.

La didactica de los deportes de montaia.

La técnica gestual de la progresién en la montafa.

La Técnica de seguridad.

Técnicas de progresién y conduccidn con grupos.

La logistica de itinerarios y recorridos.

El material y equipo del guia acompanante de mon-
tana.

La biomecanica aplicada al estudio de la marcha
humana.

La programacién y organizacidon de actividades de
media montana.

El material y el equipo.

La orientacion en terreno nevado.

D.3 Criterios de evaluacion.

Realizacion de un itinerario de montafna de dos jor-
nadas de duracion, con un grupo de personas de carac-
teristicas dadas, con los siguientes items de evaluacion:

Preparacion de la actividad:

Determinacion de los aspectos de seguridad.
Eleccion de los materiales necesarios.
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Eleccion del itinerario apropiado

Determinacién del tiempo a emplear.

Definir las indicaciones que deberd recibir el cliente
durante la progresion.

Trazar itinerarios en el mapa para progresar con bue-
na y mala visibilidad.

Realizacion de la actividad.

Adaptacion a las condiciones de seguridad previstas.
Realizacion del itinerario programado.

Adaptacion al tiempo previsto.

Realizar las indicaciones necesarias para el cliente.
Conducir al grupo con seguridad.

Realizacion de un itinerario de montafa nevada
de dos jornadas de duracién, con los siguientes items
de evaluacién:

Preparacién de la actividad:

Determinacién de los aspectos de seguridad.

Eleccion de los materiales necesarios.

Eleccion del itinerario apropiado.

Determinacion del tiempo a emplear.

Definir las indicaciones que debera recibir el alumno
durante la progresion.

Realizacion de la actividad.

Adaptacion a las condiciones de seguridad previstas.
Realizacion del itinerario programado.

Adaptacion al tiempo previsto.

Realizar las indicaciones necesarias para el alumno.
Conducir al grupo con seguridad.

En un supuesto practico, simular una sesién de ense-
nanza de las técnicas del montanismo, de una hora de
duracién, con los siguientes items de evaluacion:

Estructura de los contenidos.

Secuenciacién de los contenidos.

Recursos pedagdgicos empleados.

Establecimiento de criterios de evaluacién del apren-
dizaje del alumno.

Establecimiento de criterios de autoevaluacién del
proceso de ensenanza-aprendizaje.

En un supuesto practico donde se conozcan las carac-
teristicas de cordada y las condiciones climaticas y de
terreno disenar, definir las técnicas de progresion con
mala visibilidad:

El itinerario a seguir.
Calcular el ritmo adecuado y la duracion de la ascen-
sion.

Describir y caracterizar los mecanismos que rigen la
marcha humana.

E) Moddulo de Medio ambiente de la montafia Il.
E.1 Objetivos formativos.

Identificar las rocas que forman las montafias de la
Peninsula Ibérica.

Ubicar en el mapa las principales cadenas monta-
nosas del planeta.

Identificar los ambientes naturales de montana.

Interpretar la organizacion de la naturaleza.

Entender las transferencias energéticas de los eco-
sistemas.

Conocer los principios fundamentales de la ecologia
de montana.

Conocer los fundamentos de la Educacién Ambiental.

Profundizar en el conocimiento de la meteorologia
de la montana y de la nivologia.

E.2 Contenidos.

Conceptos generales de Geologia.

Conceptos generales de la geografia de las montanas
del planeta.

Conceptos generales sobre la vegetaciéon de la Penin-
sula Ibérica.

Introduccion general a la fauna de montana de la
Peninsula Ibérica.

La organizacién de la naturaleza.

Las transferencias energéticas de los ecosistemas.

Los principios fundamentales de la ecologia de mon-
tana.

La conservacién de espacios protegidos.

Los deportes de montaria y medio ambiente.

La Educacion Ambiental como herramienta para el
cambio de actitudes.

Nieve y avalanchas.

El socorro y el salvamento en zonas nevadas.

E.3 Criterios de evaluacion.

Situados en una montafa concreta, identificar las
rocas que se encuentran en el lugar.

Caracterizar los distintos tipos de rocas y su influencia
sobre la escalada deportiva.

Explicar la distribucién de zonas de montana y esca-
lada del planeta.

Caracterizar los distintos ecosistemas de montana.

Definir los principios de los ecosistemas de pared.

Relacionar los distintos elementos que conforman
cada uno de los ecosistemas del planeta.

Explicar las distintas escalas de conservacion de los
espacios protegidos.

Proponer actuaciones a realizar con los deportistas
con el objeto de sensibilizar para la conservacién de
la naturaleza.

Diferenciar e interpretar los distintos tipos de meta-
morfosis de la nieve, los factores que intervienen y sus
consecuencias y reconocer los distintos tipos de cristales
de nieve.

Explicar los factores que producen el desequilibrio
del manto de nieve: factores de riesgos de avalanchas.

Dado un perfil estratigrafico del manto de nieve, valo-
rar el posible riesgo de avalanchas y determinar el tipo
de alud que puede producirse.

En un supuesto préactico de victimas atrapadas en
un alud de nieve:

Utilizar los diferentes aparatos de ultrasonidos tipo
ARVA.

Dirigir y coordinar un equipo de sondaje para la bus-
queda de victimas.

Enumerar cronolégicamente las actuaciones, de ayu-
da y evacuacion de victimas.

Interpretar de forma practica la escala CEN de riesgo
de aludes.

Demostrar su capacidad de organizacién en un
supuesto dado de socorro con helicéptero.

Alerta a los servicios de rescate.

Eleccion y marcaje de la zona de aproximacion (ZA).

Interpretar los signos de la atmdsfera y a partir de
éstos determinar la previsible evolucién del tiempo
meteoroldgico.

Obtener e interpretar un parte meteorolégico y dis-
tinguir los distintos tipos de frentes borrascosos.

Identificar los signos naturales que permiten predecir
cambios del tiempo meteorolégico.
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F) Modulo de Seguridad en las actividades guiadas
en la montafa.

F.1 Objetivos formativos.

Aplicar las medidas de seguridad para la prevenciéon
de accidentes en los deportes de montana.

Dominar las técnicas de autorrescate en el medio
rocoso y nivoso.

F.2 Contenidos.

Seguridad para la prevencién de accidentes en el sen-
derismo y en el montafismo
El autorrescate en montana.

F.3 Criterios de evaluacion.

Describir los accidentes y lesiones mas frecuentes
por la practica del montanismo y proponer las medidas
de seguridad que hay que tomar para prevenirlos.

En un supuesto practico de rescate en montana, enu-
merar cronolégicamente las actuaciones.

Demostrar las técnicas de ascenso de caidas en grie-
tas.

Aplicar de forma simulada los métodos y las pautas
de actuacion en los rescates de avalancha.

Construir sistemas de vivac en diferentes terrenos.

Aplicar las técnicas de autorrescate adecuadas a
determinados supuestos.

En un supuesto practico en el que se detalla una
travesia concreta, distinguir los distintos factores de peli-
gro objetivos y subjetivos, que afectan a la progresion
del grupo.

Enumerar las lesiones mas frecuentes en la montafia
determinando para cada una de ellas:

Los aspectos de la prevencion.

Las causas primarias que las producen.
Los signos y sintomas.

Las normas de actuacion.

Los factores que predisponen.

11.3 Blogue complementario.

Las Administraciones publicas competentes incluiran
en el curriculo:

A) Objetivos.

Entender la terminologia mas frecuentemente utili-
zada en las ciencias del deporte, en aleman, francés
o inglés.

Emplear alguna de las aplicaciones informaticas para
bases de datos.

B) Contenidos.

Terminologia especifica en el idioma que proceda.
Bases de datos.

C) Criterios de evaluacion.

En un supuesto dado utilizar, como usuario, una apli-
cacion informatica relativa a alguna de las funciones que
tiene encomendadas.

Sobre un texto en el idioma que proceda, referido
a la especialidad deportiva, seleccionar y traducir los
términos relativos a las ciencias del deporte.

11.4 Bloque de formacién préctica.
A) Objetivos.

El bloque de formacién practica de las ensefanzas
de segundo nivel de Técnico Deportivo en Media Mon-
tafia, tiene como finalidad, ademds de las indicadas en
el articulo 5 del presente Real Decreto, que los alumnos
desarrollen de forma practica las competencias adqui-
ridas durante el periodo de formacién, aplicando en situa-
ciones reales los conocimientos y habilidades adquiridas
en la formacion tedrica y practica, y obtengan la expe-
riencia necesaria para con eficacia:

a) Conducir a individuos o grupos por terrenos de
montana.

b) Programar y organizar actividades de montafis-
mo.

B) Desarrollo.

1. La formacion préactica del Técnico Deportivo en
Media Montafia, consistira en la asistencia continuada,
durante un periodo de tiempo previamente fijado, y con
una duracién no inferior a 200 horas, en las actividades
propias de este técnico deportivo bajo la supervision
de un tutor asignado y con grupos designados a tal efec-
to. Este periodo debera contener en su desarrollo:

a) Sesiones de conduccién y acompanamiento de
individuos o grupos por montana; entre el 60 y el 70
por 100 del total del tiempo del bloque de formacion
practica.

b) Sesiones de programacion de las actividades rea-
lizadas, entre un 40 y un 30 por 100 del total del tiempo
del bloque de formacién préctica.

2. El blogue de formaciéon practica constara de tres
fases: fase de observacioén, fase de colaboraciéon y fase
de actuacién supervisada.

3. Al término de las tres fases el alumno realizara
una memoria de practicas la cual debera ser evaluada
por el tutor y por el centro donde hubiera realizado su
formacion.

C) Evaluacion.

En el bloque de formacién practica solo se concedera
la calificacién de apto o no apto. Para alcanzar la cali-
ficacién de apto los alumnos tendran que:

Haber asistido como minimo al 80 por 100 de las
horas establecidas para cada una de las fases.

Participar de forma activa en las sesiones de trabajo.

Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.

Utilizar de un lenguaje claro y una correcta termi-
nologia especifica.

Presentar correctamente la memoria de practicas.

Estructurar la memoria de practicas al menos en los
apartados siguientes:

Descripcion de la estructura y funcionamiento del cen-
tro, de las instalaciones y los espacios de las practicas
y del grupo/s con los que haya realizado el periodo de
practicas.

Desarrollo de las précticas: fichas de seguimiento de
las practicas de cada sesidon agrupadas por fases.

Informe de autoevaluacion de las practicas.

Informe de evaluacién del tutor.
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ANEXO IV

Perfil profesional y ensefianzas minimas correspondientes a los titulos de grado superior
de los técnicos de los deportes de Montaina y Escalada

TEcNico DEPORTIVO SUPERIOR

1. Distribucion horaria de las ensefanzas minimas

Bloque comun:

Biomecanicadeldeporte ..........ccocoiii
Entrenamiento del alto rendimiento .............................
Fisiologia del esfuerzo ...,
Gestion del deporte ........oooiiiiiiii e
Psicologia del alto rendimiento .....................oooo L.
Sociologia del deporte del alto rendimiento ...................

Carga horariabloque .............. i

Bloque especifico:

Conduccion en alpinismo y esqui de montafall ..............
Desarrollo profesional del Técnico Dep. Sup. ..................
Entrenamiento del alpinismo Il ...................................
Entrenamiento de laescaladall .................................
Entrenamiento del esqui de montanall .........................
Formacidn técnica del esqui de montanall ....................
Optimacion de las técnicas del alpinismo ......................
Optimacion de las técnicas de laescalada .....................
Optimacion de las técnicas del esqui de montana ............

Carga horariadel bloque ...

Blogue Complementario. Carga horaria ........................
Bloque Formacién Practica. Carga horaria .....................
Proyecto Final. Carga horaria ................ccoooiiiiiiiiin. ..
Carga horaria de las ensefianzas minimas .....................

Alta Montana Escalada Esqui de Montana

Tedricas | Practicas | Tedricas | Practicas | Tedricas | Practicas

Horas Horas Horas Horas Horas Horas
....................... 10 5 10 5 10 5
....................... 15 15 15 15 15 15
....................... 15 5 15 5 15 5
....................... 25 25 25
....................... 5 5 5 5 5 5
....................... 10 10 10

80 30 80 30 80 30
....................... 110 110 110
....................... 5 15
....................... 15 15 15
....................... 5 10
....................... 25 25
....................... 25 25
....................... 5 20
....................... 15 25
....................... 25 25
....................... 25 25

45 70 65 50 65 50
....................... 115 115 1156
....................... 40 40 40
....................... 110 110 110
....................... 40 40 40
....................... 415 415 415

TecNico DEPORTIVO SUPERIOR EN ALTA IVIONTARNA

2. Descripcion del perfil profesional

2.1 Definicidon genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo superior en Alta Mon-
tana acredita que su titular posee las competencias nece-
sarias para conducir a individuos o grupos por terrenos
de alta montana y dirigir escuelas de deportes de mon-
tafa y escalada.

2.2 Unidades de competencia.

Conducir a individuos o grupos en ascensiones en
alta montana, de alpinismo o esqui de montaia.

Programar y organizar expediciones de alpinismo,
escalada, esqui montana.

Dirigir un departamento, seccién o escuela de depor-
tes de montana y escalada.

2.3 Capacidades profesionales.
Este técnico debe ser capaz de:

Progresar con seguridad y eficacia en todo tipo de
terrenos de montana, nieve, hielo, mixto, roca, etc, en
todo tipo de itinerarios y en todas las estaciones.

Organizar la practica del alpinismo y del esqui de
montana con el fin de alcanzar el objetivo deportivo pro-
puesto, garantizando la seguridad de los practicantes.

Planificar la ejecucién de expediciones de alta mon-
tana.

Efectuar la programacion especifica y la programa-
cion operativa de las actuaciones a realizar para llevar
a cabo la expedicion.

Realizar el planteamiento tactico para la consecucién
del objetivo deportivo.

Guiar a deportistas y equipos en ascensiones y esca-
ladas en alta montana.

Conducir a individuos o grupos en excursiones y
ascensiones de esqui en alta montaina.

Planificar y dirigir el entrenamiento de deportistas y
equipos, con vistas a las ascensiones y escaladas en
alta montana.

Valorar el rendimiento de los deportistas o equipos
en colaboracidon con especialistas de las ciencias del
deporte.

Planificar y coordinar la actividad de otros técnicos
del deporte.

q g?.larantizar la seguridad de los técnicos que dependan
e él.

Programar la ensenanza del alpinismo y del esqui

de montana.
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Realizar la gestién econdmica y administrativa de una
pequena o mediana empresa.

Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, organizativos,
econdmicos y sociales que inciden en la actividad pro-
fesional.

2.4 Ubicacién en el ambito deportivo.

Este titulo acredita la adquisicion de los conocimien-
tos y las competencias profesionales suficientes, para
asumir sus responsabilidades de forma auténoma o en
el seno de un organismo publico o empresa privada.

Ejercera su actividad en el dmbito de la ensenanza,
de la conduccién y del acompaiamiento en terrenos
de montafa y de la alta montafia en actividades de alpi-
nismo y esqui de montana, y de direccidon de deportistas
de alto nivel en la realizaciéon de expediciones. En el
ambito de la gestidon deportiva prestando sus servicios
en la direccién de departamentos, secciones o escuelas
de deportes de montana y escalada.

Los distintos tipos de entidades o empresas donde
pueden desarrollar sus funciones son:

Centros de alto rendimiento deportivo.

Centros de tecnificaciéon deportiva.

Escuelas de deportes de montana y escalada.

Clubes o asociaciones deportivas.

Federaciones de deportes de montafia y escalada.

Patronatos deportivos.

Empresas de servicios deportivos.

Centros de formacién de técnicos deportivos de mon-
tana.

2.5 Responsabilidad en la situaciones de trabajo.

~ Aeste técnico le son requeridas las responsabilidades
siguientes:

La programacioén y realizacion de expediciones acti-
vidades ligadas al desarrollo del alpinismo y del esqui
de montana.

La conduccién de individuos y grupos en ascensiones
en alta montafia y en excursiones y ascensiones de esqui
de montana.

La programacién y la direccion del entrenamiento de
deportistas y equipos, con vistas a las ascensiones y
escaladas en alta montana.

La direccién y seguridad de los técnicos que depende
de él.

La direccion técnica un departamento, seccidon o
escuela de deportes de montafia y escalada y de la ges-
tion econdmica y administrativa.

3. EnseAanzas minimas

3.1 Bloque comun.
A) Moddulo de Biomecéanica del deporte.
A.1 Objetivos formativos.

Aplicar los fundamentos del analisis biomecanico al
estudio de la técnica en el deportista de alto rendimiento.

Interpretar los resultados de los andlisis biomecanicos
para el control del entrenamiento del deportista de alto
nivel.

A.2 Contenidos.

El andlisis biomecanico aplicado al alto rendimiento.

La metodologia de la biomecanica aplicada al alto
rendimiento.

La biomecanica aplicada al control del entrenamiento
de la técnica.

Los analisis biomecanico cualitativo.

Los métodos de analisis cinematico y dindmico.

A.3 Criterios de evaluacion.

Describir los fundamentos de los analisis biomeca-
nicos aplicados al estudio de la técnica deportiva.

Describir la metodologia de la biomecanica aplicada
al estudio de las cualidades fisicas.

Explicar mediante los resultados de un andlisis bio-
mecanico al control del entrenamiento de la técnica de
una modalidad deportiva concreta.

Aplicar los conocimientos, procedimiento y herra-
mientas biomecanicas al estudio de la técnica de una
determinada modalidad o especialidad deportiva.

B) Moddulo de Entrenamiento del alto rendimiento
deportivo.

B.1 Objetivos formativos.

Aplicar los métodos de planificacion y control del
entrenamiento de las cualidades fisicas condicionales
y las perceptivo-motrices en los deportistas de alto nivel.

Conocer los fendmenos de la fatiga, sobreentrena-
miento y aplicar los controles necesarios para evitar los
efectos de estos fendmenos en los deportistas de alto
nivel.

B.2 Contenidos.

Los modelos de planificacion y programacion del
entrenamiento en alto rendimiento deportivo.

Los sistemas avanzados para el desarrollo de las cua-
lidades fisicas y perceptivo-motrices en los deportistas
de alto nivel.

Los métodos de control y valoracion del entrenamien-
to de las cualidades fisicas y perceptivo-motrices.

Los fendmenos de la fatiga y sobreentrenamiento.

La recuperacion. Pautas y evaluacion.

La programacion del entrenamiento en altura.

B.3 Criterios de evaluacion.

Realizar la planificacién y programacion del entrena-
miento de las cualidades fisicas y las perceptivo-motrices.

Argumentar la eleccion del sistema elegido para el
entrenamiento de las cualidades fisicas y las percepti-
vo-motrices.

Dirigir diferentes fases del entrenamiento de las cua-
lidades fisicas y las perceptivo-motrices.

Aplicar los métodos no biolégicos de control y valo-
racion del entrenamiento.

Reconocer las manifestaciones de la fatiga y del
sobreentrenamiento.

Dirigir las pautas de recuperacion de la fatiga y del
sobreentrenamiento.

Efectuar la programacién de un entrenamiento en
altura, situando ésta dentro de la planificacién

C) Mboédulo de Fisiologia del esfuerzo.
C.1 Objetivos formativos.

Conocer los fundamentos de la valoraciéon de la capa-
cidad funcional con vistas al alto rendimiento.

Interpretar resultados de la valoracién de la capacidad
funcional.

Interpretar los resultados de la valoracién nutricional
del deportista.

Colaborar con el especialista en la determinacion de
la dieta de los deportistas.

Colaborar con los especialistas en la prescripcion de
ayudas ergogénicas.

Aprovechar las ventajas fisioldgicas del entrenamien-
to en altitud.

Familiarizar con los aparatos de un laboratorio de
fisiologia del esfuerzo.

C.2 Contenidos.

Las evaluaciones de las cualidades ligadas al meta-
bolismo.
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La metodologia de la valoracién funcional del ren-
dimiento fisico.

La composicion corporal.

El estado nutricional.

Las respuestas patoldgicas al esfuerzo.

Las adaptaciones endocrinas al ejercicio de alto nivel.

La fisiologia de la actividad fisica en altitud.

El ejercicio y el estrés térmico.

Los procesos fisiolégicos de la recuperacion fisica en
el alto rendimiento deportivo.

El dopaje.

C.3 Criterios de evaluacion.

Sobre datos reales, interpretar resultados de la eva-
luacién cualidades ligadas al metabolismo y de los fac-
tores de ejecucioén de la accidon motriz.

Distinguir los distintos aparatos utilizados en la valo-
racion de la condicidn fisica.

Describir los componentes basicos de la valoraciéon
de la capacidad funcional en el dmbito del alto rendi-
miento deportivo.

Determinar los métodos y los test mas utilizados en
la valoracion del rendimiento fisico.

Definir los métodos para la determinacion de la com-
posicion corporal.

Sobre datos reales, interpretar los resultados del estu-
dio de composicién corporal y relacionar éstos con el
rendimiento del deportista.

Sobre datos reales, interpretar los resultados de la
valoracién del estado nutricional del deportista.

Seleccionar las distintas ayudas ergogénicas en fun-
ciéon de los objetivos del rendimiento deportivo.

Describir los efectos fisioldogicos del entrenamiento
en altura y su repercusiéon en el rendimiento deportivo.

Caracterizar las sustancias y los grupos farmacolo-
gicos catalogados como productos dopantes.

Describir los mecanismos de accién farmacoldgica
de los principales grupos de productos considerados
dopantes.

Describir la reglamentaciéon espafiola e internacional
sobre las sustancias consideradas dopantes.

D) Moddulo de Gestion del deporte.
D.1 Objetivos formativos.

Reconocer la normativa aplicable a los deportistas
profesionales.

Emplear las técnicas de gestidon y organizacién en
el ambito del deporte.

Conocer la normativa que regula el Deporte de Alto
Nivel, en el &mbito del Estado y en el &mbito autonémico.

Conocer la normativa sobre el control del dopaje.

Conocer la normativa en relacidon con el patrocinio
deportivo.

Conocer las medidas de prevencion de la violencia
en el deporte.

D.2 Contenidos.

Teoria general de la gestion.

Modelos de planificacién y gestién del deporte.

La fiscalidad en el campo del deporte.

El desarrollo reglamentario sobre el Deporte de Alto
Nivel.

El patrocinio deportivo (Ley de fundaciones y Ley
general de la publicidad).

La regulacién de la relacion laboral de caracter espe-
cial de los deportistas profesionales y la aplicaciéon del
derecho comunitario.

El desarrollo reglamentario sobre la legislacion refe-
rida a la prevencidon de la violencia en el deporte.

El desarrollo reglamentario sobre el control de las
sustancias y métodos prohibidos en el deporte.

D.3 Criterios de evaluacion.

Describir los aspectos fundamentales de los regime-
nes laboral y fiscal de los deportistas profesionales.

En un supuesto practico, disefiar un proyecto de crea-
cion, financiacion y gestiéon durante una temporada de
una entidad deportiva.

En un supuesto practico convenientemente caracte-
rizado, disefar la organizacién de un evento deportivo.

A partir de un programa de actividades caracterizado:

Describir la estructura organizativa mas adecuada.

Definir los recursos humanos necesarios para la eje-
cucion del mismo y su forma de contratacion.

Definir los recursos materiales necesarios para la eje-
cucién del programa.

Elaborar un presupuesto ajustado para la realizacion
del programa.

E) Madulo de Psicologia del alto rendimiento depor-
tivo.

E.1 Objetivos formativos.

Identificar las necesidades psicolégicas de los depor-
tistas de alta competicion.

Aplicar las estrategias psicoldgicas para optimar el
rendimiento de los deportistas.

Adquirir los conocimientos y las habilidades psico-
l6gicos necesarias para dirigir a otros entrenadores y
trabajar con especialistas de las ciencias del deporte.

Identificar las competencias especificas del psicélogo
del deporte, diferenciandolas del rol psicolégico del
entrenador.

E.2 Contenidos.

Las necesidades psicolégicas de los deportistas de
alta competicion.

La psicologia del entrenamiento deportivo en la alta
competicion.

Las principales habilidades psicolégicas en el deporte
de competicion.

La preparacién especifica de competiciones.

La relacion del entrenador con el psicélogo deportivo.

El funcionamiento psicolégico del entrenador.

E.3 Criterios de evaluacion.

Elaborar ejemplos en el que se utilicen estrategias
psicolégicas para mejorar la motivacién basica de un
deportista de alta competicién.

Ante un supuesto practico, indicar las principales
situaciones potencialmente estresantes del deporte de
alta competicion y sefnalar las directrices a seguir por
el entrenador para controlar dichas situaciones.

A partir de ejemplos concretos, discriminar el estilo
de liderazgo mas apropiado a una determinada situacion.

A partir de un caso practico, sefalar los aspectos
positivos de la conducta del entrenador y los cambios
que serian aconsejables para el mejor funcionamiento
del grupo.

Elaborar un esquema de trabajo colectivo definiendo
los roles de los colaboradores (entrenadores y expertos
de las ciencias del deporte) y la dinamica de funcio-
namiento entre todos ellos.

Disefiar un programa de trabajo que contemple la
interaccion del trabajo psicolégico del entrenador con
el trabajo del psicélogo deportivo.

F) Moddulo de Sociologia del deporte de alto ren-
dimiento.

F.1 Objetivos formativos.

Identificar los problemas inherentes a la practica
deportiva de alto nivel.
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Conocer los problemas de adaptacion de los depor-
tistas una vez terminada su vida deportiva.

Conocer la trascendencia social del deporte espec-
taculo y de alto rendimiento y su incidencia en el depor-
tista de alta competicion.

Conocer los métodos de investigaciéon social aplica-
dos al deporte.

Emplear la técnicas para la identificacion de las ten-
dencias de la sociedad en relacién a la practica deportiva.

F.2 Contenidos.

Los factores extrinsecos e intrinsecos que afectan
al rendimiento de los deportistas.

Los problemas sociales de los deportistas de alto
nivel.

Las técnicas de investigaciéon social aplicadas al
deporte.

Las técnicas socioldgicas para la identificaciéon de las
tendencias en la prdactica deportiva.

F.3 Criterios de evaluacion.

Describir los factores sociales que afectan al rendi-
miento del deportista de alto nivel.

Determinar los problemas mas significativos del
deportista de alto nivel en su vida deportiva.

Describir las técnicas de investigacidon social aplica-
das al deporte.

Realizando un seguimiento de los medios de comu-
nicacién social, identificar las tendencias de la préactica
deportiva en la Espafia del siglo XXI.

3.2 Bloque Especifico.

A) Moddulo de Conduccion en alpinismo y esqui de
montana Il.

A.1 Objetivos formativos.

Aplicar las técnicas de diseno y organizacion de acti-
vidades de alpinismo y esqui de montana de alto nivel.

Conducir a individuos o grupos por terrenos de alta
montana con alto grado de dificultad.

A.2 Contenidos.

La logistica de los itinerarios de alpinismo.

Las técnicas de conduccidén en terrenos de alta mon-
tana.

La conduccién técnica de personas en la alta mon-
tana.

La toma de decisiones en funcién del itinerario.

La comunicacion de protocolos de actuacion.

Los ritmos y descansos.

El diseno de actividades para la ensefianza en la alta
montana.

A.3 Criterios de evaluacion.

Realizar un supuesto practico de un itinerario de alpi-
nismo y de esqui de montafa con personas, de al menos
una jornada de duracién, en una zona de alta montana,
con los siguientes items de evaluacion.

Preparacioén de la actividad:

Aspectos de seguridad.

Eleccion de materiales técnicos.
Elecciéon de vestimenta y vivac.
Aprovisionamiento de alimentos
Prevision de duracion de la actividad.
Justificar la eleccién del itinerario.

Ejecucion:
Ejecucion técnica gestual.
Grado de realizacion del itinerario previsto.

Seguridad segun el itinerario.
Adaptacion a las condiciones de seguridad previstas.

Adaptacién al tiempo previsto.
Indicacidon que debera recibir el cliente durante la
escalada.

Tactica:

Eleccién del itinerario.
Régimen de paradas de descanso.
Vivac.

B) Moddulo de Desarrollo profesional del Técnico
Deportivo superior en Alta Montana.

B.1 Objetivos formativos.

Especificar las competencias, funciones, tareas y res-
ponsabilidades del Técnico Deportivo superior en Alta
Montana.

Identificar las responsabilidades civiles y penales del
Guia de Alta Montana, derivados del ejercicio de su
profesion.

Conocer las normativas de dopaje espaiolas e inter-
nacional de los deportes de montana y escalada.

Conocer la sistematica de la organizacion de expe-
diciones a zonas de alta montafia.

Efectuar la organizacion y la promocién de actividades
relacionadas con los deportes de montana.

Elaborar y ejecutar proyectos de actividades relacio-
nadas con los deportes de montana.

Especificar el grado de desarrollo de las profesiones
de los técnicos en deportes de montana y escalada en
los paises de fuera de la Uniéon Europea, y concretar
la equivalencia profesional de los técnicos espafioles con
los de profesionales de estos paises.

B.2 Contenidos.

Orientacion sociolaboral.

Competencias profesionales del Técnico Deportivo
superior en Alta Montana.

Responsabilidades civiles y penales del Guia de Alta
Montafia, derivados del ejercicio de su profesion.

Dopaje. Normativas.

Gestion, direccion y administracion en los deportes
de montana.

Promociéon de los deportes de montafia y escalada.

Proyectos deportivos y expediciones de alto nivel.

Logistica de expediciones.

Los técnicos deportivos de deportes de montana y
escalada en los paises de fuera de la Unién Europea.

B.3 Criterios de evaluacion.

Definir las caracteristicas del mercado laboral del Téc-
nico Deportivo superior en Alta Montania.

Describir las funciones y tareas propias del Guia de
Alta Montafia en relacién a las competencias de:

Director de la ensefianza de los deportes de montana
y escalada.

Director y coordinador de técnicos deportivos en
deportes de montafa y escalada.

Director de una escuela de deportes de montafna y
escalada.

En un supuesto practico, convenientemente carac-
terizado, disefiar la organizacién de una expedicion a
un lugar determinado de alta montana.

Describir la estructura organizativa.

Definir los recursos humanos necesarios para la eje-
cucién del mismo y su forma de contratacion.

Definir los recursos materiales necesarios para la
expedicion.

Elaborar un presupuesto ajustado para la realizacion
del programa.

Definir la forma de financiacion de la expedicion.
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Elaborar un presupuesto ajustado para la realizacién
de la expedicion.

Aplicar los sistemas de planificacion, programacion
y organizacién de las actividades ligadas al ascensio-
nismo de alto nivel.

Identificar las caracteristicas mas significativas del
desarrollo profesional de los técnicos de los deportes
de montana y escalada de los paises de fuera de la
Unidn Europea.

C) Modbdulo de Entrenamiento del alpinismo Il.
C.1 Objetivos formativos.

Aplicar los modelos de periodizaciéon del entrenamien-
to al alpinismo de alto nivel.

Aplicar los medios y métodos para el desarrollo de
las cualidades psiquicas implicadas en el alpinismo de
alto nivel.

Evaluar los requerimientos nutricionales de la practica
del alpinismo en alta montana.

Aplicar los medios de recuperacion fisica a los alpi-
nistas de alto nivel.

C.2 Contenidos.

El modelo de periodizacién del entrenamiento del alpi-
nismo de alto nivel.

Los sistemas de entrenamiento especificos del alpi-
nismo de alto nivel.

El entrenamiento de las cualidades psiquicas del alpi-
nismo de alto nivel.

La alimentacion e hidratacion en la alta montana.

Los métodos para la recuperacion del deportista.

C.3 Criterios de evaluacion.

Aplicar los criterios para la planificacion completa de
una temporada deportiva del escalador de alto nivel.

Determinar los requerimientos de hidratacién y de
nutricion de deportistas en razén de su participacion
en ascensiones y escaladas de diferente intensidad y
duracion, y condicionados por diferentes condiciones
climaticas.

Determinar los factores que influyen en la recupe-
racion durante los periodos de entrenamiento y de expe-
diciones y proponer un programa de recuperaciéon del
deportista en razon de la planificacion de la temporada
deportiva realizada.

D) Moddulo de Optimacioén técnica del alpinismo.
D.1 Objetivos formativos.

Progresar por terrenos de alta montafia con alto grado
de dificultad.

Efectuar la ensenanza de las ascensiones en la alta
montana con alto grado de dificultad.

Efectuar la ensenanza de la escalada en grandes pare-
des.

Determinar las caracteristicas del material técnico de
alpinismo.

Acondicionar y seleccionar espacios adecuados a la
practica de las especialidades de los deportes de mon-
tafa y escalada.

D.2 Contenidos.

Las técnicas del alpinismo de alto nivel y su didactica.

Las técnicas de escalada en grandes paredes y su
didactica.

El material y equipo de alpinismo de alto rendimiento.

Los espacios para la practica y la enseianza del alpi-
nismo de alto rendimiento.

La biomecdénica del alpinismo.

El disefio de itinerarios de alpinismo.

Los sistemas de seguridad del alpinismo de alto nivel.

D.3 Criterios de evaluacion.

Demostrar eficacia, seguridad y equilibrio en escalada
en grandes paredes.

Detectar las condiciones de los itinerarios que pueden
resultar peligrosas para el desarrollo de la escalada en
grandes paredes.

En un supuesto practico donde se conozcan las carac-
teristicas de la travesia disefar:

El itinerario a seguir y justificar la eleccion del iti-
nerario en ascenso _
Calcular el ritmo adecuado y la duracion.

Realizar un supuesto practico de un itinerario de alpi-
nismo de tres dias de duracién de dificultad con un iti-
nerario de escalada en hielo de dificultad IV, en una
zona de alta montafa, con los siguientes items de eva-
luacion.

Preparacion de la actividad:

Aspectos de seguridad.

Eleccién de materiales técnicos.
Eleccion de vestimenta y vivac.
Aprovisionamiento de alimentos.
Eleccién del itinerario.

Ejecucion:
Ejecucidn técnica gestual

Seguridad segun el itinerario.
Tiempo empleado.

TAactica:

Eleccion del itinerario.
Paradas de descanso.
Vivac.

E) Modulo de Formacion técnica del esqui de mon-
tana ll.

E.1 Objetivos formativos.

Ascender y descender correctamente por terrenos
nevados mediante la utilizacion de esquis de montafa.

Demostrar la técnica gestual del esqui de montafia
de alto nivel.

Aplicar las técnicas de seguridad en el esqui de mon-
tana.

Determinar las caracteristicas técnicas del material
y del equipo de esqui de montana de alto nivel.

E.2 Contenidos.

Técnicas de progresidon en ascenso.

Técnicas de descenso en esqui de montana.

Biomecanica aplicada al estudio del esqui de mon-
tana.

Técnicas de seguridad en el esqui de montafia

Material y equipo de esqui de montaia.

E.3 Criterios de evaluacion.

Descender con seguridad por terrenos nevados en
pendiente mayor o igual de 45 grados, de fuera del domi-
nio de una estacién de esqui empleando correctamente
todos los recursos técnicos y tacticos requeridos en fun-
cion de las condiciones de la nieve, caracteristicas del
terreno.

Realizar un supuesto practico de un itinerario de esqui
de montana de tres dias de duraciéon de dificultad tres
estrellas (***) en una zona de alta montafia, con los
siguientes items de evaluacion.

Preparacion de la actividad:

Aspectos de seguridad.
Eleccién de materiales técnicos.
Eleccion de vestimenta y vivac.
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Aprovisionamiento de alimentos
Eleccién del itinerario.

Ejecucion:

Ejecucion técnica gestual
Seguridad segun el itinerario.

Tactica:

Eleccion del itinerario.
Paradas de descanso.
Vivac.

3.3 Bloque complementario.

Las Administraciones publicas competentes incluiran
en el curriculo:

A) Objetivos.

Emplear soportes multimedia para la ensefianza o el
entrenamiento de la especialidad deportiva.

B) Contenidos.
Soportes y recursos de los métodos multimedia.

C) Criterios de Evaluacion.

En un supuesto dado, utilizar los recursos multimedia
que corresponda.

3.4 Bloque de formacién practica.
A) Objetivos.

El bloque de formacién practica de las ensefianzas
de Técnico Deportivo superior en Alta Montana tiene
como finalidad, ademds de las indicadas en el articulo
5 del presente Real Decreto, que los alumnos desarrollen
de forma practica las competencias adquiridas durante
el periodo de formacidn, aplicando en situaciones reales
los conocimientos y habilidades adquiridas en la forma-
ciéon tedrica y practica, y obtengan la experiencia nece-
saria para realizar con eficacia:

La conduccién de a individuos o grupos en ascen-
siones en alta montafia.

La programacién y organizacién de expediciones de
alpinismo, escalada, esqui montana.

La direccion de un departamento, seccion o escuela
de deportes de montafna y escalada.

B) Desarrollo.

1. La formaciéon practica del Técnico superior en
Alta Montana, consistird en la asistencia continuada,
durante un periodo de tiempo previamente fijado, y con
una duracidon no inferior a doscientas horas, en las acti-
vidades propias de este técnico, bajo la supervision de
un tutor asignado y con grupos designados a tal efecto.
Este periodo deberd contener en su desarrollo:

a) Sesiones de conduccién de individuos o grupos
y ascensiones a alta montafia en terrenos de roca, nieve,
hielo y terreno mixto, entre un 20 y un 25 por 100
del total del tiempo del bloque de formaciéon practica.

b) Sesiones de conducciéon de individuos en excur-
siones y ascensiones de esqui de montafa, entre un 20
y un 25 por 100 del total del tiempo del blogque de
formacién préctica.

c) Sesiones de direccién de equipos de alpinistas
de alto nivel, entre un 10 y un 15 por 100 del total
del tiempo del bloque de formacién préctica.

d) Sesiones de programacioén y coordinacion de téc-
nicos deportivos de nivel inferior, entre un 15 y un 20
por 100 del total del tiempo del bloque de formacion
practica.

e) Sesiones de direccion de una escuela de deportes
de montafa y escalada, entre un 10 y un 15 por 100
del total del tiempo del bloque de formacién practica.

2. El blogue de formacién practica constara de tres
fases: fase de observacioén, fase de colaboraciéon y fase
de actuacién supervisada.

3. Al término de las tres fases, el alumno realizara
una memoria de practicas, la cual debera ser evaluada
por el tutor y por el centro donde hubiera realizado su
formacion.

C) Evaluacion.

En el bloque de formacién practica sélo se concedera
la calificaciéon de apto o no apto. Para alcanzar la cali-
ficacién de apto los alumnos tendran que:

Haber asistido como minimo al 80 por 100 de las
horas establecidas para cada una de las fases.

Participar de forma activa en las sesiones de trabajo.

Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.

Utilizar de un lenguaje claro y una correcta termi-
nologia especifica.

Presentar correctamente la memoria de practicas.

Estructurar la memoria de préacticas al menos en los
apartados siguientes:

Descripcion de la estructura y funcionamiento del cen-
tro, de las instalaciones y los espacios de las practicas
y del grupo/s con los que haya realizado el periodo de
préacticas.

Desarrollo de las préacticas: fichas de seguimiento de
las practicas de cada sesion agrupadas por fases.

Informe de autoevaluacion de las practicas.

Informe de evaluacién del tutor.

3.5 Proyecto final.
A) Objetivo.

El proyecto final tiene como objetivo comprobar que
el alumno ha asimilado y es capaz de integrar, sincretizar
y aplicar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos
durante el proceso formativo y, en consecuencia, de
desempenar una actividad profesional en el campo pro-
pio del Técnico Deportivo superior en Alta Montana.

B) Contenido.

El proyecto final consistird en la concepcion y ela-
boracién de un trabajo monografico que versara sobre
alguno de los aspectos siguientes de su formacion:

La conduccién de individuos o grupos en ascensiones
en alta montafa.

La direccién de un departamento, seccidon o escuela
de deportes de montana y escalada.

La ensenanza del alpinismo y del esqui de montania.

La programacién y organizacién de actividades liga-
das al desarrollo del alpinismo y esqui de montana.

El proyecto final constard de los siguientes partes:

a) Introduccién, que establecera los objetivos del
trabajo, su relacién con otros trabajos precedentes, si
los hubiere, y el enfoque general del mismo.

b) Nducleo del proyecto.

c) Referencias bibliograficas e iconograficas utiliza-
das para la elaboracién del trabajo.

C) Evaluacion.

El proyecto final serd calificado siguiendo la escala
numérica de uno a diez puntos, sin decimales. Se con-
sideraran positivas las calificaciones iguales o superiores
a cinco puntos, ambos inclusive, y negativas las restan-
tes.
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Se valorara en el proyecto:

La realizacion de un trabajo original.

La utilizacién de un lenguaje claro y una correcta
terminologia especifica.

La presentacion y estructuracion correcta del proyec-
to.

La pertinencia y la viabilidad del proyecto.

La realizacion de una completa revisiéon bibliografica.

TecNico DEPORTIVO SUPERIOR EN EscALADA

4. Descripcion del perfil profesional

4.1 Definicion genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo superior en Escalada
acredita que su titular posee las competencias necesarias
para programar y dirigir el entrenamiento de deportistas
y equipos de escalada, dirigir la participaciéon de éstos
en competiciones de medio y alto nivel y dirigir escuelas
de deportes de montafa y escalada.

4.2 Unidades de competencia.

Programar vy dirigir el entrenamiento de escaladores.

Dirigir la participacion de deportistas o equipos de
escaladores en competiciones de medio y alto nivel.

Dirigir un departamento, seccién o escuela de depor-
tes de montana y escalada.

4.3 Capacidades profesionales.
Este técnico debe ser capaz de:

Planificar el entrenamiento de deportistas y equipos
de escalada, a largo plazo, con vistas a la alta com-
peticion.

Efectuar la programacién especifica y la programa-
cién operativa del entrenamiento a medio y largo plazo.

Dirigir el entrenamiento técnico y tactico con vistas
a la alta competicion.

Dirigir el acondicionamiento fisico de escaladores en
razon del rendimiento deportivo.

Realizar el planteamiento tactico aplicable a la com-
peticion en funcién del alto rendimiento deportivo.

Guiar a escaladores en escaladas de alto nivel.

Dirigir al deportista o al equipo en su actuacién téc-
nica y tactica durante la competicién.

Evaluar la actuaciéon del deportista o el equipo des-
pués de la competicion

Valorar el rendimiento de los deportistas o equipos
en colaboracion con especialistas de las ciencias del
deporte.

Programar y coordinar la actividad de otros técnicos
del deporte.

Garantizar la seguridad de los técnicos que dependan
de él.

Realizar la gestién econdmica y administrativa de una
pequena o mediana empresa.

Colaborar en el diseno, planificacién y direccion téc-
nica de competiciones de escalada.

Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, organizativos,
econdémicos y sociales que inciden en la actividad pro-
fesional.

4.4 Ubicacion en el ambito deportivo.

Este titulo acredita la adquisicion de los conocimien-
tos y las competencias profesionales suficientes para
asumir sus responsabilidades de forma auténoma o en
el seno de un organismo publico o empresa privada.

Ejercerd su actividad en el &mbito de la ensenanza
y entrenamiento de la escalada, la de direccion de depor-
tistas de alto nivel y en la realizacién de expediciones.
Por otra parte, dentro del &ambito de la gestién deportiva,
prestando sus servicios en la direccion de departamen-

tos, secciones o escuelas de deportes de montafia y
escalada.

Los distintos tipos de entidades o empresas donde
pueden desarrollar sus funciones son:

Centros de alto rendimiento deportivo.

Centros de tecnificaciéon deportiva.

Escuelas de deportes de montana y escalada.

Clubes o asociaciones deportivas.

Federaciones de deportes de montana y escalada.

Patronatos deportivos.

Empresas de servicios deportivos.

Centros de formacion de técnicos deportivos de mon-
tana y escalada.

4.5 Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

A este técnico le son requeridas las responsabilidades
sigulentes:

La programacion y direccién del entrenamiento téc-
nico y tactico de escaladores de alto nivel.

La programacién y direccién del acondicionamiento
fisico de escaladores.

La valoracion del rendimiento de los deportistas.

La conduccién de escaladores durante la realizaciéon
de la escalada.

La direccién y seguridad de los técnicos que depende
de él.

La direccion técnica de un departamento, seccion o
escuela de deportes de montafia y escalada y de la ges-
tiébn econdmica y administrativa.

5. Enserianzas minimas

5.1 Bloque comun.

El blogue comun de las ensefnanzas conducentes al
titulo de Técnico Deportivo superior en Escalada es igual
al expuesto para el Técnico Deportivo superior en Alta
Montana.

5.2 Bloque especifico.

A) Moddulo de desarrollo profesional del Técnico
Deportivo superior en Escalada.

A.1 Objetivos formativos.

Especificar las competencias, funciones, tareas y res-
ponsabilidades del Técnico Deportivo superior en Esca-
lada.

Identificar las responsabilidades civiles y penales deri-
vados del ejercicio de su profesion.

Conocer las normativas de dopaje espafiolas e inter-
nacional de los deportes de montafa y escalada con
especial mencién a las competiciones de escalada.

Conocer la sistematica de la organizaciéon de eventos
y actividades en la escalada.

Efectuar la organizacion y la promocién de actividades
relacionadas con los deportes de montana.

Efectuar la elaboracion y la ejecucién de proyectos
de actividades relacionadas con los deportes de mon-
tana.

Conocer la sistematica para la organizacién de com-
peticiones de escalada de caracter regional y nacional.

Especificar el grado de desarrollo de las profesiones
de los técnicos en deportes de montana y escalada en
los paises de fuera de la Unién Europea, y concretar
la equivalencia profesional de los técnicos espanoles con
los de profesionales de estos paises.

A.2 Contenidos.

Orientacidn sociolaboral.
Las competencias profesionales del Técnico Depor-
tivo superior en Escalada.
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Las responsabilidades civiles y penales del Técnico
Deportivo superior en Escalada derivados del ejercicio
de su profesion.

El dopaje. Normativas.

La gestion, direccion y administracion en los deportes
de montafia.

La organizacién de eventos y actividades en la esca-
lada.

Los proyectos deportivos y expediciones de alto nivel.

Los técnicos deportivos de deportes de montaia y
escalada en los paises de fuera de la Unién Europea.

A.3 Criterios de evaluacion.

Definir las caracteristicas del mercado laboral del Téc-
nico Deportivo superior en Escalada.

Describir las funciones y tareas propias del Técnico
Deportivo superior en Escalada con relacion a las com-
petencias de:

Entrenador de equipos de competicién en escalada.

Director de la ensefnanza de la escalada.

Director y coordinador de técnicos deportivos en
deportes de montana.

Director de una escuela de deportes de montana vy
escalada.

En un supuesto practico, convenientemente carac-
terizado, disefar la organizacién de un evento deportivo
de escalada:

Describir la estructura organizativa del evento.

Definir los recursos humanos necesarios para la
ejecucion del mismo y su forma de contratacion.

Definir los recursos materiales necesarios para la eje-
cucion del evento.

Elaborar un presupuesto ajustado para la realizacién
del programa.

Definir la forma de financiacion del evento.

Elaborar un presupuesto ajustado para la realizacién
del programa.

Definir la informacion necesaria para realizar un plan
de actividades ligadas al desarrollo de la escalada, en
un club o seccién o agrupacién deportiva, asi como los
criterios y procedimientos para su elaboracion.

A partir de un programa de actividades perfectamente
caracterizado:

Describir la estructura organizativa que mas se ade-
cua al programa.

Definir los recursos humanos necesarios para la eje-
cucién del mismo y su forma de contratacion.

Definir los recursos materiales necesarios para la eje-
cucién del programa.

Elaborar un presupuesto ajustado para la realizacion
del programa.

Citar las normativas que regulan el dopaje en las com-
peticiones nacionales e internacionales en las compe-
ticiones de escalada.

Aplicar los sistemas de planificacion, programaciéon
y organizacién de las actividades ligadas al ascensio-
nismo de alto nivel.

Identificar las caracteristicas mas significativas del
desarrollo profesional de los técnicos de los deportes
de montana y escalada de los paises de fuera de la
Unién Europea.

B) Moddulo de Entrenamiento de la escalada ll.
B.1 Objetivos formativos.

Aplicar los modelos de periodizacion al entrenamiento
de la escalada con vistas al alto rendimiento.

Aplicar los medios y métodos para el desarrollo de
las cualidades psiquicas implicadas en la competicion

de la escalada deportiva y la escalada en grandes pare-
des.

Evaluar los requerimientos nutricionales de la practica
de la escalada de alta dificultad. _ _

Aplicar los medios de recuperacion fisica a los esca-
ladores de alto nivel.

B.2 Contenidos.

Modelo de periodizacion del entrenamiento de la
escalada con vistas al alto rendimiento.

Sistemas de entrenamiento especificos del alpinismo.

Entrenamiento de las cualidades psiquicas del esca-
lador de alto nivel.

Alimentacion e hidratacion en grandes paredes.

Métodos para la recuperacion del deportista.

B.3 Criterios de evaluacion.

Realizar la periodizacién de una temporada del entre-
namiento de la escalada deportiva y del acondiciona-
miento fisico de escaladores de alto nivel, determinando:

El macrociclo.

Los mesociclos.

Los microciclos de cada etapa.

Las sesiones de entrenamiento de cada etapa.

Los periodos preparatorios y los periodos de com-
peticion.

A su vez para cada etapa:

Determinar los objetivos y contenidos del entrena-
miento.

Determinar la evaluacion del rendimiento de los
deportistas.

Incluir en la planificacion deportiva las ayudas psi-
colégicas al deportista de alto nivel.

Determinar los requerimientos de hidratacién y de
nutricion de deportistas en razén de su participacion
en competiciones de escalada de diferente intensidad
y duracion, y condicionados por diferentes condiciones
climaticas.

Determinar los factores que influyen en la recupe-
racion durante los periodos de entrenamiento y com-
peticiéon y proponer un programa de recuperaciéon del
deportista en razon de la planificacién de la temporada
deportiva realizada.

C) Modulo de Optimacion de las técnicas de la
escalada.

C.1 Objetivos formativos.

Efectuar la escalada de espacios deportivos de alto
grado de dificultad.

Aplicar los estudios biomecanico de la escalada al
perfeccionamiento de la técnica.

Profundizar en el conocimiento del material técnico
de escalada.

Acondicionar y seleccionar espacios adecuados a la
practica de la escalada en roca.

Aprovechar el reglamento de las competiciones de
escalada para la optimacion de la tactica.

C.2 Contenidos.

La técnica gestual avanzada de la progresién en gran-
des paredes.

La técnica gestual avanzada de progresiéon en esca-
lada artificial y de progresiéon en escalada libre.

La biomecdnica de los gestos técnicos de la escalada
de alto nivel.

Las técnicas de seguridad

Las instalaciones, material y equipo de escalada de
alto rendimiento.

Los espacios para la practica y la didactica de la
escalada.
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La logistica y tactica de la escalada.
El reglamento de las competiciones de escalada.
La metodologia de la enseflanza de alto nivel.

C.3 Criterios de evaluacion.

Realizar un itinerario de escalda en pared de dos dias
de duracién en una zona semi-equipada de una dificultad
minima de 6b/A2, con los siguientes items de evalua-
cion:

Preparacion:

Aspectos de seguridad.
Materiales técnicos.

Vestimenta y vivac.
Aprovisionamiento de alimentos
Eleccion de la via.

Ejecucion:
Ejecucion técnica gestual.

Seguridad segun el itinerario.
Tiempo empleado.

Tactica:

Eleccion del itinerario.
Paradas de descanso.
Vivac.

Didactica:

Anadlisis técnico de la via elegida.

Definir las indicaciones que debe recibir el alumno
antes del inicio de la escalada.

Realizar las indicaciones que debe recibir el alumno
o cordada durante la progresion.

Definir las indicaciones que debe recibir el alumno
antes del inicio de la escalada.

Realizar las indicaciones que debe recibir el alumno
o cordada durante la progresion.

Realizar un itinerario de escalada de dificultad 7a/a+
equipado, con los siguientes items de evaluacién:

Efectuar un maximo de dos intentos.
Efectuar la escalada en un tiempo no superior a un
10 por 100 del tiempo del ejecutante de referencia.

~ Efectuar la eleccion de un espacio de escalada recrea-
tiva y didactica con los siguientes items de evaluacion:

Definir de las caracteristicas de la zona de escuela
de escalada.

Definir las acciones y actuaciones a realizar para la
adecuacion de la zona de escalada.

Determinar las necesidades materiales para la adap-
tacion de la zona elegida.

Definir con detalle las caracteristicas y empleo del
material de escalada.

5.3 Blogue complementario.

Las Administraciones publicas competentes incluiran
en el curriculo:

A) Objetivos.

Emplear soportes multimedia para la ensefianza o el
entrenamiento de la especialidad deportiva.

B) Contenidos.
Soportes y recursos de los métodos multimedia.
C) Criterios de evaluacion.

En un supuesto dado, utilizar los recursos multimedia
que corresponda.

5.4 Bloque de formacién préctica.
A) Objetivos.

El bloque de formacién préactica de las ensenanzas
de Técnico Deportivo superior en Escalada tiene como
finalidad, ademds de las indicadas en el articulo 5 del
presente Real Decreto, que los alumnos desarrollen de
forma practica las competencias adquiridas durante el
periodo de formacion, aplicando en situaciones reales
los conocimientos y habilidades adquiridas en la forma-
cion tedrica y practica y obtengan la experiencia nece-
saria para realizar con eficacia:

Programar vy dirigir el entrenamiento de deportistas
y equipos y su participacion en competiciones de esca-
lada de medio y alto nivel.

Dirigir un departamento, seccidén o escuela de depor-
tes de montana y escalada.

B) Desarrollo.

1. La formacién préactica del Técnico Deportivo
superior en Escalada, consistird en la asistencia conti-
nuada, durante un periodo de tiempo previamente fijado,
y con una duracién no inferior a 200 horas, en las acti-
vidades propias de este técnico, bajo la supervisién de
un tutor asignado y con grupos designados a tal efecto.
Este periodo debera contener en su desarrollo:

a) Sesiones de entrenamientos de escalada en roca,
entre un 25 y un 30 por 100 del total del tiempo del
blogue de formacién practica.

b) Sesiones de acondicionamiento fisico de esca-
ladores, entre un 10 y un 20 por 100 del total del tiempo
del bloque de formacién practica.

c) Sesiones de direccion de equipos, entre un 20
y un 25 por 100 del total del tiempo del bloque de
formacion practica.

d) Sesiones de programacion y direccién de ense-
nanza deportiva de escalada en roca, entre un 20 y un
25 por 100 del total del tiempo del bloque de formacién
practica.

e) Sesiones de programacioén y coordinacion de téc-
nicos deportivos de nivel inferior, entre un 15 y un 20
por 100 del total del tiempo del bloque de formacion
practica.

f) Sesiones de direccién de una escuela de deportes
de montafia y escalada, entre un 10 y un 15 por 100
del total del tiempo del bloque de formacidn practica.

2. El bloque de formacidn préactica constara de tres
fases: fase de observacion, fase de colaboraciéon y fase
de actuacién supervisada.

3. Al término de las tres fases, el alumno realizara
una memoria de practicas que debera ser evaluada por
el tutor y por el centro donde hubiera realizado su for-
macion.

C) Evaluacion.

En el bloque de formacion practica, solo se concedera
la calificacion de apto o no apto. Para alcanzar la cali-
ficacion de apto los alumnos tendran que:

Haber asistido como minimo al 80 por 100 de las
horas establecidas para cada una de las fases.

Participar de forma activa en las sesiones de trabajo.

Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.

Utilizar de un lenguaje claro y una correcta termi-
nologia especifica.

Presentar correctamente la memoria de practicas.

Estructurar la memoria de préacticas al menos en los
apartados siguientes:

Descripcion de la estructura y funcionamiento del cen-
tro, de las instalaciones y los espacios de las practicas
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y del grupo/s con los que haya realizado el periodo de
préacticas.

Desarrollo de las practicas: fichas de seguimiento de
las practicas de cada sesién agrupadas por fases.

Informe de autoevaluacion de las practicas.

Informe de evaluacién del tutor.

5.5 Proyecto final.

A) Obijetivo.

El proyecto final tiene como objetivo comprobar que
el alumno ha asimilado y es capaz de integrar, sincretizar
y aplicar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos
durante el proceso formativo y, en consecuencia, de
desempenar una actividad profesional en el campo pro-
pio del Técnico Deportivo superior en Escalada.

B) Contenido.

El proyecto final consistird en la concepciéon y ela-
boracién de un trabajo monografico que versara sobre
alguno de los aspectos siguientes de su formacion:

El entrenamiento de deportistas y equipos de esca-
lada.

La direccion técnica de equipos de escalada.

El acondicionamiento fisico de escaladores.

La direccién de técnicos deportivos de escalada.

La Direccién de escuelas de deportes de montaina
y escalada.

La ensenanza de la escalada.

El proyecto final constard de las siguientes partes:

a) Introduccion, que establecerad los objetivos del
trabajo, su relacidn con otros trabajos precedentes si
los hubiere y el enfoque general del mismo.

b) Nducleo del proyecto.

c) Referencias bibliograficas e iconograficas utiliza-
das para la elaboracién del trabajo.

C) Evaluacion.

El proyecto final serd calificado siguiendo la escala
numeérica de uno a diez puntos, sin decimales. Se con-
sideraran positivas las calificaciones iguales o superiores
a cinco puntos, ambos inclusive, y negativas las restan-
tes.

Se valorara en el proyecto:

La realizacion de un trabajo original.

La utilizacién de un lenguaje claro y una correcta
terminologia especifica.

La presentacion y estructuracion correcta del proyec-
to.

La pertinencia y la viabilidad del proyecto.

La realizacidn de una completa revisién bibliografica.

TecNico DEPORTIVO SUPERIOR EN Esaui DE MIONTARNA

6. Descripcion del perfil profesional

6.1 Definicidn genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo superior en Esqui de
Montana acredita que su titular posee las competencias
necesarias para programar y dirigir el entrenamiento de
deportistas y equipos de esquiadores de montana, dirigir
la participacion de éstos en competiciones de medio
y alto nivel y dirigir una escuela de deportes de montana
y escalada.

6.2 Unidades de competencia.

Programar y dirigir el entrenamiento de esquiadores
de montana

Dirigir la participacién de deportistas y equipos de
esquiadores de montana en competiciones de medio
y alto nivel.

Dirigir un departamento, seccién o escuela de depor-
tes de montana y escalada.

6.3 Capacidades profesionales.
Este técnico debe ser capaz de:

Planificar el entrenamiento de deportistas y equipos
de esqui de montafia, a largo plazo, con vistas a la alta
competicion.

Efectuar la programacién especifica y la programa-
cion operativa del entrenamiento a medio y largo plazo.

Dirigir el entrenamiento técnico y tactico con vistas
a la alta competicion.

Dirigir el acondicionamiento fisico de esquiadores de
montana en razén del rendimiento deportivo.

Realizar el planteamiento tactico aplicable a la com-
peticién, en funcién del alto rendimiento deportivo.

Dirigir al deportista o al equipo en su actuacién téc-
nica y tactica durante la competicion.

Evaluar la actuacion del deportista o el equipo des-
pués de la competicion.

Valorar el rendimiento de los deportistas o equipos
en colaboracién con especialistas de las ciencias del
deporte.

Programar la ensefianza del esqui de montana.

Planificar y coordinar la actividad de otros técnicos
del deporte.

Garantizar la seguridad de los técnicos que dependan
de él.

Realizar la gestion econdémica y administrativa de una
pequefa o mediana empresa.

Colaborar en el diseno, planificacién y direcciéon téc-
nica de competiciones de esqui de montafia.

Adaptarse a los cambios tecnolégicos, organizativos,
econdomicos y sociales que inciden en la actividad pro-
fesional.

6.4 Ubicacion en el ambito deportivo.

Este titulo acredita la adquisicion de los conocimien-
tos y las competencias profesionales suficientes para
asumir sus responsabilidades de forma auténoma o en
el seno de un organismo publico o empresa privada.

Ejercerd su actividad en el dmbito de la ensefanza
y del entrenamiento del esqui de montafa asi como
en la direccién de deportistas de alto nivel. Por otra parte
dentro del ambito de la gestion deportiva, prestando
sus servicios en la direccidon de escuelas de deportes
de montana y escalada.

Los distintos tipos de entidades o empresas donde
pueden desarrollar sus funciones son:

Centros de alto rendimiento deportivo.

Centros de tecnificaciéon deportiva.

Escuelas de deportes de montana y escalada.

Clubes o asociaciones deportivas.

Federaciones de deportes de montana y escalada.

Patronatos deportivos.

Empresas de servicios deportivos.

Centros de formacién de técnicos deportivos de mon-
tana y escalada.

6.5 Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

A este técnico le son requeridas las responsabilidades
siguientes:

La programacion y direccién del entrenamiento téc-
nico y tactico de esquiadores de montana de alto nivel.

La programacién y direccién del acondicionamiento
fisico de esquiadores.

La valoracién del rendimiento de los deportistas.

La direccién y seguridad de los técnicos que depende
de él.

La direccion técnica de un departamento, seccién o
escuela de deportes de montafia y escalada y de la ges-
tion econdmica y administrativa.
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7. Enserianzas minimas

7.1 Blogue comun.

El bloque comun de las ensefianzas conducentes al
titulo de Técnico Deportivo superior en Esqui de Mon-
tafna, es igual al expuesto para el Técnico Deportivo supe-
rior en Alta Montana.

7.2 Bloque especifico.

A) Modulo de Desarrollo profesional del Técnico
Deportivo superior en Esqui de Montania.

A.1 Objetivos formativos.

Especificar las competencias, funciones, tareas y res-
ponsabilidades del Técnico Deportivo superior en Esqui
de Montana.

Identificar las responsabilidades civiles y penales, deri-
vados del ejercicio de su profesion.

Conocer las normativas de dopaje espainolas e inter-
nacional de los deportes de montana y escalada con
especial mencion a las competiciones de esqui de mon-
tana.

Conocer la sistematica de la organizacién de eventos
y actividades en el esqui de montana.

Efectuar la organizacién y la promocién de actividades
relacionadas con los deportes de montana.

Efectuar la elaboraciéon y la ejecucién de proyectos
de actividades relacionadas con los deportes de mon-
tana.

Conocer la sistematica para la organizacion de com-
peticiones de esqui de montafia de caracter regional
y nacional.

Especificar el grado de desarrollo de las profesiones
de los técnicos en deportes de montana y escalada en
los paises de fuera de la Unién Europea, y concretar
la equivalencia profesional de los técnicos espafioles con
los de profesionales de estos paises.

A.2 Contenidos.

Orientacién sociolaboral.

Las competencias profesionales del Técnico Depor-
tivo superior en Esqui de Montana.

Las responsabilidades civiles y penales del Técnico
Deportivo superior en Esqui de Montana, derivados del
ejercicio de su profesion.

El dopaje. Normativas.

La gestion, direccion y administracion en los deportes
de montana.

La organizacién de eventos y actividades en el esqui
de montana.

Los proyectos deportivos y expediciones de alto nivel.

Los técnicos deportivos de deportes de montana vy
escalada en los paises de fuera de la Unién Europea.

A.3 Criterios de evaluacion.

Definir las caracteristicas del mercado laboral del Téc-
nico Deportivo superior en Esqui de Montana.

Describir las funciones y tareas propias del Técnico
Deportivo superior en Esqui de Montafa en relacién a
las competencias de:

Entrenador de equipos de competicion en esqui de
montana.

Director de la ensenanza del esqui de montania.

Director y coordinador de técnicos deportivos en
deportes de montana.

Director de una escuela de deportes de montana
y escalada.

En un supuesto practico convenientemente caracte-
rizado, disenar la organizacién de un evento deportivo
de esqui de montana:

Describir la estructura organizativa del evento.

Definir los recursos humanos necesarios para la eje-
cucioén del mismo y su forma de contratacion.

Definir los recursos materiales necesarios para la eje-
cucion del evento.

Elaborar un presupuesto ajustado para la realizacion
del programa.

Definir la forma de financiacion del evento.

Definir la informacion necesaria para realizar un plan
de actividades ligadas al desarrollo de la escalada, en
un club o seccién o agrupacién deportiva, asi como los
criterios y procedimientos para su elaboracion.

A partir de un programa de actividades perfectamente
caracterizado:

Describir la estructura organizativa que mas se ade-
cua al programa.

Definir los recursos humanos necesarios para la eje-
cucién del mismo y su forma de contratacion.

Definir los recursos materiales necesarios para la eje-
cucioén del programa.

Elaborar un presupuesto ajustado para la realizacion
del programa.

Citar las normativas que regulan el dopaje en las com-
peticiones nacionales e internacionales en las compe-
ticiones de esqui de montana.

Identificar las caracteristicas mads significativas del
desarrollo profesional de los técnicos de los deportes
de montafa y escalada de los paises de fuera de la
Unién Europea.

B) Modulo de Entrenamiento del esqui de monta-
na ll.

B.1 Objetivos formativos.

Aplicar los modelos de periodizacidon del entrenamien-
to al esqui de montana con vistas al alto rendimiento.

Aplicar los medios y métodos para el desarrollo de
las cualidades psiquicas implicadas en la competicion
del esqui de montana.

Profundizar en el conocimiento de los requerimientos
nutricionales de la practica del esqui de montana de
alto nivel.

Aplicar los medios de recuperacion fisica a los esquia-
dores de montafia de alto nivel.

B.2 Contenidos.

Modelo de periodizacion del entrenamiento del esqui
de montana de alto nivel.

Entrenamiento de las cualidades psiquicas del esquia-
dor de montana de alto nivel.

Alimentacion e hidratacion en el esqui de montafa.

Métodos para la recuperacién del deportista.

B.3 Criterios de evaluacion.

Realizar la periodizacién de una temporada del entre-
namiento del esqui de montafia y del acondicionamiento
fisico de esquiadores de montana, determinando:

El macrociclo.

Los mesociclos.

Los microciclos de cada etapa.

Las sesiones de entrenamiento de cada etapa.

Los periodos preparatorios y los periodos de com-
peticion.

A su vez para cada etapa:

Determinar los objetivos y contenidos del entrena-
miento.
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Determinar la evaluacién del rendimiento de los
deportistas.

Incluir en la planificacién deportiva las ayudas psi-
coldgicas al deportista de alto nivel.

Determinar los requerimientos de hidratacién y de
nutricion de deportistas en razén de su participacion
en competiciones de esqui de montafa de diferente
intensidad y duracion, y condicionados por diferentes
condiciones climaticas.

Determinar los factores que influyen en la recupe-
racion durante los periodos de entrenamiento y com-
peticiéon y proponer un programa de recuperaciéon del
deportista en razon de la planificacién de la temporada
deportiva realizada.

C) Moddulo de Optimacion de las técnicas del esqui
de montana.

C.1 Objetivos formativos.

Efectuar recorridos de esqui de montana en espacios
nevados de alto grado de dificultad.

Explicar y demostrar los gestos técnicos del esqui
de montana de alto nivel.

Aplicar los estudios biomecanico del esqui de mon-
tana al perfeccionamiento de la técnica.

Profundizar en el conocimiento del material técnico
del esqui de montana.

Seleccionar espacios adecuados a la practica del
esqui de montana de alto nivel.

Aprovechar el reglamento de las competiciones de
esqui de montana para la optimacion de las tacticas.

C.2 Contenidos.

La técnica gestual avanzada de la progresion en carre-
ra con esquis de montafia en zonas de alta dificultad.

La biomecénica de los gestos técnicos del esqui de
montana de alto nivel.

Las técnicas de seguridad.

Las instalaciones, material y equipo de esqui de mon-
tana de alto rendimiento.

Los espacios para la practica y la didactica del esqui
de montana.

El disefio de itinerarios de esqui de montana.

El estudio del reglamento de la competicién de esqui
de montana.

C.3 Criterios de evaluacion.

Realizar el disefio de un itinerario de esqui de montaria
de competicidon con los siguientes items de evaluacion:

La seguridad del recorrido.

La ubicacién de los recorridos.

El desnivel de la prueba y tiempo estimado.
El trazado y marcaje de huellas.

Realizar un descenso en una pendiente de 40°-45°,
con los siguientes items de evaluacion:

La posicion corporal:

La posicion del centro de gravedad con respecto al
centro de equilibrio de los esquis.
La disposicidon correcta de los segmentos corporales.

En los movimientos:

La correccion, la gradualidad, la continuidad y la
dosificacion.

Coordinacion del clavado de bastén con los movi-
mientos de flexo-extensidon de los miembros inferiores.

En la conduccién:

La precision en la conduccion cortada del viraje.

Control de la velocidad de traslacion.

Control de la trayectoria del descenso.

Adaptacion del esquiador al ritmo y las variaciones
del ritmo.

Efectuar la eleccién de un espacio de ensefnanza de
esqui de montafa, con los siguientes items de evalua-
cion:

Definir de las caracteristicas de la zona de escuela
de esqui de montana.

Secuenciar las actuaciones.

Determinar las necesidades materiales para la adap-
tacion de la zona elegida.

Analizar el reglamento de las competiciones de esqui
de montana, para la optimacion de la tactica.

7.3 Blogue complementario.

Las Administraciones publicas competentes incluiran
en el curriculo:

A) Objetivos.

Emplear soportes multimedia para la ensefnanza o el
entrenamiento de la especialidad deportiva.

B) Contenidos.
Soportes y recursos de los métodos multimedia.

C) Criterios de evaluacion.

En un supuesto dado, utilizar los recursos multimedia
que corresponda.

7.4 Bloque de formacién practica.
A) Objetivos.

El bloque de formacién préactica de las ensenanzas
de Técnico Deportivo superior en Esqui de Montana,
tiene como finalidad, ademads de las indicadas en el ar-
ticulo 5 del presente Real Decreto, que los alumnos
desarrollen de forma practica las competencias adqui-
ridas durante el periodo de formacion, aplicando en situa-
ciones reales los conocimientos y habilidades adquiridas
en la formacion tedrica y practica, y obtengan la expe-
riencia necesaria para realizar con eficacia:

Programar y dirigir el entrenamiento de deportistas
y equipos y su participacién en competiciones de esqui
de montana de medio y alto nivel.

Dirigir un departamento, seccién o escuela de depor-
tes de montana y escalada.

B) Desarrollo.

1. Laformacién préactica del Técnico Deportivo supe-
rior en Esqui de Montaina, consistird en la asistencia con-
tinuada, durante un periodo de tiempo previamente fijado,
y con una duracion no inferior a 200 horas, en las acti-
vidades propias de este técnico, bajo la supervision de
un tutor asignado y con grupos designados a tal efecto.
Este periodo debera contener en su desarrollo:

a) Sesiones de entrenamientos de esqui de mon-
tana, entre un 25 y un 30 por 100 del total del tiempo
del bloque de formacién practica.

b) Sesiones de acondicionamiento fisico de esquia-
dores de montafa, entre un 10 y un 20 por 100 del
total del tiempo del bloque de formacion practica.

c) Sesiones de direccion de equipos, entre un 20
y un 25 por 100 del total del tiempo del bloque de
formacién practica.

d) Sesiones de programacioén y direccion de ense-
nanza de esqui de montana, entre un 20 y un 25 por
100 del total del tiempo del bloque de formacién
practica.

e) Sesiones de programacién y coordinacién de téc-
nicos deportivos de nivel inferior, entre un 15 y un 20
por 100 del total del tiempo del bloque de formacion
préactica.

f) Sesiones de direccion de una escuela de deportes
de montafia y escalada, entre un 10 y un 15 por 100
del total del tiempo del blogque de formacion practica.
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2. El blogque de formaciéon practica constara de tres
fases: fase de observacién, fase de colaboracion y fase
de actuacién supervisada.

3. Al término de las tres fases el alumno realizara
una memoria de practicas la cual debera ser evaluada
por el tutor y por el centro donde hubiera realizado su
formacioén.

C) Evaluacion.

En el blogue de formacién practica solo se concedera
la calificacion de apto o no apto. Para alcanzar la cali-
ficaciéon de apto los alumnos tendran que:

Haber asistido como minimo al 80 por 100 de las
horas establecidas para cada una de las fases.

Participar de forma activa en las sesiones de trabajo.

Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.

Utilizar de un lenguaje claro y una correcta termi-
nologia especifica.

Presentar correctamente la memoria de practicas.

Estructurar la memoria de practicas al menos en los
apartados siguientes:

Descripcion de la estructura y funcionamiento del cen-
tro, de las instalaciones y los espacios de las practicas
y del grupo/s con los que haya realizado el periodo de
practicas.

Desarrollo de las practicas: fichas de seguimiento de
las practicas de cada sesion agrupadas por fases.

Informe de autoevaluacion de las practicas.

Informe de evaluacién del tutor.

7.5 Proyecto final.
A) Obijetivo.

El proyecto final tiene como objetivo comprobar que
el alumno ha asimilado y es capaz de integrar, sincretizar
y aplicar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos
durante el proceso formativo y, en consecuencia, de
desempenar una actividad profesional en el campo pro-
pio del Técnico Deportivo superior en Esqui de Montaina.

B) Contenido.

El proyecto final consistira en la concepcion y ela-
boracion de un trabajo monografico que versara sobre
alguno de los aspectos siguientes de su formacion:

El entrenamiento de deportistas y equipos de esqui
de montafia.

La direccién técnica de equipos de esqui de montaia.

El acondicionamiento fisico de esquiadores de mon-
tana.

La direcciéon de técnicos deportivos de esqui de mon-
tana.

La direccidon de escuelas de deportes de montana
y escalada.

La ensenanza del esqui de montana.

El proyecto final constard de las siguientes partes:

a) Introduccion, que establecerd los objetivos del
trabajo, su relacidn con otros trabajos precedentes si
los hubiere y el enfoque general del mismo.

b) Ndacleo del proyecto.

c) Referencias bibliograficas e iconograficas utiliza-
das para la elaboracién del trabajo.

C) Evaluacion.

El proyecto final serd calificado siguiendo la escala
numeérica de uno a diez puntos, sin decimales. Se con-
sideraran positivas las calificaciones iguales o superiores
a cinco puntos, ambos inclusive y negativas las restantes.

Se valorara en el proyecto:

La realizacion de un trabajo original.

La utilizacién de un lenguaje claro y una correcta
terminologia especifica.

La presentacion y estructuraciéon correcta del pro-
yecto.

La pertinencia y la viabilidad del proyecto.

La realizacién de una completa revisiéon bibliografica.

ANEXO V

Convalidaciones, correspondencias y acceso a otros
estudios

1. Modulos de formacion que podran ser objeto de
convalidacién con la formacidn profesional ocupacional.

Primeros auxilios e higiene en el deporte.

2. Moddulo de formacién que podran ser objeto de
correspondencia con la practica deportiva de alto nivel
(Real Decreto 1467/1997, de 19 de septiembre, sobre
Deportistas de Alto Nivel).

La practica de los deportistas que hayan obtenido
la consideracion de deportistas de alto nivel en las espe-
cialidades de Alta Montana, Escalada o Esqui de Mon-
tafia, podrdan ser de objeto de correspondencia formativa,
con los mdédulos de Optimacioén de la técnica de la espe-
cialidad deportiva en la cual hubieran obtenido dicha
consideracion.

3. Acceso a otros estudios.

Los titulos de Técnico Deportivo superior en Alta Mon-
tana, Técnico Deportivo superior en Escalada y Técnico
Deportivo superior en Esqui de Montafia dardn acceso
a los siguientes estudios universitarios:

Maestro (todas las especialidades).

Diplomado Educacion Social.

Diplomado en Enfermeria.

Diplomado en Empresas y Actividades Turisticas.

Diplomado en Fisioterapia.

Diplomado en Terapia Ocupacional.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Turismo.

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

ANEXO VI

Requisitos minimos de los centros de formacién de
técnicos de los Deportes de Montara y Escalada

1. Requisitos materiales

~ 1.1 Espacios de uso administrativo y docente gené-
rico.

Los centros deberan disponer:

a) Sala o aula de uso multiple para el desarrollo
de actividades comunes del centro, con una capacidad
suficiente para el nUmero de plazas autorizadas.

b) Cada una de las especialidades deportivas que
se pretendan impartir debera disponer de una unidad
de seminario en horario compatible.

c) Servicios y fondos que garanticen la consulta de
libros, revistas y documentos en soporte audiovisual de
los deportes de montana y escalada.

d) Espacios independientes para los érganos de
gobierno y los servicios administrativos del centro, secre-
taria y sala de profesores, todo ello adecuado a la capa-
cidad del centro.
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e) Aseos y servicios higiénico-sanitarios en nimero
adecuado a la capacidad del centro, tanto para alumnos
como para profesores, conforme a lo establecido en la
legislacién que en cada caso sea aplicable.

f) Dependencias para el almacenaje del material,
adecuado a las necesidades del centro.

g) Zona de vestuarios adecuado a la capacidad del
centro, conforme a lo establecido en la legislacién que
en cada caso sea aplicable.

1.2 Requisitos de las instalaciones y equipamientos
docentes deportivos.

a) Los centros de formacién de técnicos deportivos
de deportes de montana y escalada dispondran del espa-
cio suficiente y el equipamiento docente necesario en
sus aulas, para atender a los alumnos inscritos en cada
nivel y grado de formacién la correspondiente especia-
lidad.

b) La superficie del aula donde se desarrollen las
clases tedricas, tendrd al menos 40 metros cuadrados
o 1,5 metros cuadrados por alumno.

c) Loscentros dispondran de una sala deportiva poli-
valente debidamente equipada, para la imparticion de
los contenidos tedrico-practicos de los distintos médulos.
Las dimensiones deberan ser suficientes para atender
simultaneamente a los alumnos inscritos en un maédulo
de formacién determinada, respetando el nUmero maxi-
mo de alumnos por profesor

d) Ademas, las instalaciones estaran dotadas del
equipamiento de uso colectivo mobiliario y didactico sufi-
ciente, para impartir con garantias de calidad las ense-
nanzas.

e) Los centros dispondran de medios audiovisuales
gue garanticen la imparticién correcta de las ensefianzas
de estos técnicos deportivos.

f) Para la imparticion de las clases tedrico-practicas,
los centros tendrdn que acreditar que pueden utilizar
terrenos de media y alta montafa con:

Desniveles continuos de 500 metros como minimo.
(Para todos los titulos de grado medio.)

Zonas que incluyan pedreras finas y gruesas. (Para
todos los titulos de grado medio.)

Pendientes de hierba. (Para todos los titulos de grado
medio.)

Resaltes y franjas rocosos. (Para todos los titulos de
grado medio.)

Zona natural de escalada en roca de un desnivel mini-
mo de 100 metros. (Para Técnico Deportivo y Técnico
Deportivo superior en las especialidades de alta montara
y de escalada.)

Zona natural de escalada en roca de un desnivel mini-
mo de 200 metros. (Para Técnico Deportivo y Técnico
Deportivo superior en las especialidades de alta montafia
y de escalada.)

Areas boscosas y areas despejadas de bosque. (Para
todos los titulos de grado medio.)

Desniveles de entre 600 y 1000 metros con terreno
nevado continuo. (Para Técnico Deportivo en las espe-
cialidades de alta montafia y de media montana y Téc-
nico Deportivo superior en Alta Montafia.)

Resaltes de hielo de 70° como minimo. (Para Técnico
Deportivo en Alta Montana y Técnico Deportivo superior
en Alta Montana.)

Zonas de barrancos acuaticos con rappel. (Para Téc-
nico Deportivo en Barrancos.)

Senderos balizados conforme a la normativa inter-
nacional. (Para todos los titulos, tanto de grado medio
como de grado superior.)

Rocddromo de altura minima de 6 metros. (Para Téc-
nico Deportivo en Alta Montana, Técnico Deportivo en
Escalada, Técnico Deportivo en Barrancos, Técnico
Deportivo superior en Alta Montana y Técnico Deportivo
superior en Escalada.)

Estacion de deportes de esqui. (Para Técnico Depor-
tivo en Alta Montafia y Técnico Deportivo superior en
Alta Montana.)

g) Ademas, los centros, cualquiera que fuera el gra-
do y especializadad que soliciten, tendran que contar
con el material que se especifica a continuacion:

Equipos radiotelefénicos de frecuencia modulada
de 2 metros de banda.

Una base fija.
Ocho transceptores portatiles.

Equipo de fotografia y video.

Una camara de fotografia dotada de flash.
Una cdmara portatil de video con tripode.

Equipo de ensenanza de primeros auxilios y socorro
en montana.

Cuatro maniquies de recuperacion cardio-pulmonar
(RCP).
Vendas, apésitos, etc. en cantidad suficiente.

Cuerdas.

Ocho cuerdas estaticas de 10,5-11 mm. de didmetro
de al menos 30 metros de longitud.

16 cuerdas de escalada dindmicas de 8,5 6 9 mm
de didmetro, de 40 a 60 m de longitud.

16 cuerdas de escalada dindmicas de 10,5 u 11 mm
de diametro, de 50 a 60 m de longitud.

Cuatro cuerdas de barrancos de 9 mm de didmetro.

20 cuerdas auxiliares (cinta plana o cordinos de 9
mm de didmetro) de 2 a b metros de longitud.

Ocho poleas.

Ocho bloqueadores.

Ocho martillos de escalada.

Ocho mangos para espitar.

24 clavos de escalada de al menos seis tipos dife-
rentes.

24 tornillos de hielo de al menos seis tipos diferentes.

Dos anclas de nieve de dos tipos.

Dos estacas de nieve de dos tipos.

Ocho guindolas.

Dos petates.

Ocho mochilas de barrancos.

Ocho bidones estancos.

Hamacas:

Una hamaca individual rigida de pared.
Una hamaca doble rigida de pared.

Mosquetones:

16 mosquetones de tipo H.M.S. con seguro.
64 cintas exprés.

Ocho aseguradores dindmicos.

Cuatro juegos de presas de rocédromo de diferentes
tipos.

Un taladro autonomo para equipamiento de vias e
instalaciones.

Material de instalacion: Spits, parablets y anclajes
quimicos.

16 sondas portétiles para rescate en avalanchas.

Cuatro placas graduadas y lupas para el analisis del
manto nivoso.

30 balizas méviles de orientacion.

Seis tipos de descensores y aseguradores.

Un juego de friends.

Un juego de microfriends.

Dos juegos de fisureros de al menos de seis tipos.

Cuatro tipos de plomos para escalada artificial.

Cuatro tipos de ganchos para escalada artificial.
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Estribos para escalada artificial: 20 de cinta plana

y dos de peldano rigido.
Un probador para escalada artificial.
Una cocina de pared.
Ocho cascos.
Ocho arneses.
Ocho piolets.

a) Servicio médico o, en su caso un concierto de
asistencia médica de urgencia.

b) Un plan de evacuacién de enfermos y acciden-
tados.
c) Un seguro que cubra la responsabilidad civil que

pudiera ser reclamada al centro, en razén de su propia

actividad.
Ocho pares de crampones.
Ocho brujulas de plano con limbo movil.
Ocho detectores de victimas de avalanchas. 3. Requisitos de titulacion del profesorado
2. Requisitos de seguridad y responsabilidad a) Blogque Comun. Las materias del bloque comun

En relacién a los requisitos de seguridad y respon-
sabilidad, los centros deberdn disponer de:

serdn impartidas por quienes acrediten los titulos que
a continuacion se detallan o los que hayan sido decla-
rados equivalentes u homologados con ellos.

Médulo de formacion

Titulacion del profesorado

Bases anatdmicas y fisioldgicas del
deporte.

Bases psicopedagdgicas de la ensenan-
za y del entrenamiento deportivo.

Biomecanica deportiva.

Entrenamiento deportivo.

Entrenamiento del alto rendimiento
deportivo.

Fisiologia del esfuerzo.

Fundamentos socioldgicos del deporte.

Gestion del deporte.

Organizacion vy legislacion del deporte.

Primeros auxilios e higiene en el deporte.
Psicologia del alto rendimiento deportivo.

Sociologia del deporte de alto rendi-
miento.

Teoria y sociologia del deporte.

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Licenciado
en Medicina.

Otra titulacién universitaria de ciclo largo del area de Ciencias Experimentales
y de la Salud y acreditar la formacién suficiente en la materia.

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Licenciado
en Psicologia.

Otra titulacién universitaria de ciclo largo del area de Humanidades o del
area de Ciencias Sociales o Juridicas y acreditar la formacién suficiente
en la materia.

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Cualquier titulacién universitaria de ciclo largo del area de Ciencias Expe-
rimentales y de la Salud o del 4rea de las Ensefianzas Técnicas y acreditar
la formacién suficiente en la materia.

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Licenciado
en Medicina.

Otra titulacion universitaria de ciclo largo del area de Ciencias Experimentales
y de la Salud y acreditar la formacién suficiente en la materia.

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Licenciado
en Sociologia.

Otra titulacion universitaria de ciclo largo del area de Humanidades o del
area de Ciencias Sociales o Juridicas y acreditar la formacion suficiente
en la materia.

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Licenciado en
Economia, Licenciado en Ciencias Empresariales y Licenciado en Derecho.

Otra titulacién universitaria de ciclo largo del area de Humanidades o del
area de Ciencias Sociales y Juridicas y acreditar la formacién suficiente
en la materia.

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Licenciado
en Derecho.

Otra titulacién universitaria de ciclo largo del area de Humanidades o del
area de Ciencias Sociales y Juridicas y acreditar la formacion suficiente
en la materia.

Licenciado en Medicina.

Licenciado en Psicologia. Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte.

Cualquier titulacién universitaria de ciclo largo del area de Ciencias Sociales
y Juridicas y acreditar la formacion suficiente en la materia.

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Licenciado
en Sociologia.

Otra titulacion universitaria de ciclo largo del area de Ciencias Sociales y
“Juridicas y acreditar formacion suficiente en la materia. _ _

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Licenciado
en Sociologia.

Cualquier titulacién universitaria de ciclo largo del area de Humanidades

o del area de Ciencias Sociales y Juridicas y acreditar formacion suficiente
en la materia.
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b)

Bloque especifico. Las materias del bloque especifico seran impartidas por quienes acrediten los titulos que

a continuacion se detallan o los que hubieran sido declarados equivalentes u homologados con ellos:

Médulo de formacion

Titulacion del profesorado

Conduccioén en alpinismo y en esqui de
montana.

Conduccion en barrancos.

Conduccion en la escalada.

Conduccion en la media montana.

Desarrollo profesional.

Entrenamiento de la especialidad depor-
tiva.

Formacion técnica del montafiismo.

Formacion técnica de la progresion en
la montana.

Formacion técnica y metodologia de la
ensenanza y del entrenamiento de la
especialidad deportiva.

Medio ambiente de la especialidad
deportiva.

Optimacion de la técnica de la especia-
lidad deportiva.
Seguridad de la modalidad deportiva.

Técnico Deportivo Superior en Alta Montana.

Técnico Deportivo Superior en Alta Montana.

Técnico Deportivo Superior en Escalada.

Técnico Deportivo Superior en Alta Montafa.

Licenciado en Economia.

Licenciado en Derecho.

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Técnico Deportivo Superior de la especialidad de deportes de montafa y
escalada que se trate.

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Técnico Deportivo Superior de la especialidad de deportes de montafa y
escalada que se trate.

Técnico Deportivo Superior en cualquier especialidad de los deportes de
montana y escalada.

Técnico Deportivo Superior en Alta Montana.

Técnico Deportivo Superior de la especialidad de Deportes de montana y
escalada que se trate.

Licenciado en: Biologia, o Fisica o Geologia.

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o en Ciencias
ambientales.

Técnico Deportivo Superior en cualquier especialidad de los deportes de
montana y escalada.

Técnico Deportivo Superior en la especialidad deportiva que se trate.

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Técnico Deportivo Superior de la especialidad deportiva que se trate.

c)

Materias del bloque complementario. Seran impartidas por quienes acrediten los titulos que a continuacion

se detallan o los que hayan sido declarados equivalentes u homologados con ellos:

Materias del bloque

Titulacion del profesorado

Terminologia en lengua extranjera, fre-
cuente en las ciencias de la especia-
lidad y en las ciencias del deporte.

Procesadores de textos, bases de datos
y multimedia.

Practica deportiva realizada con disca-
pacitados.

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Ingeniero en informatica o cualquier titulacién universitaria de ciclo largo
del area de las Ensefanzas Técnicas y acreditar la formaciéon suficiente
en la materia.

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

4. Equivalencias de titulaciones a efectos de docencia

Para la imparticién de los mdédulos de formacién que a continuacién se determinan, se establecen las siguientes

equivalencias a efecto de docencia:

Médulos de formacion

Equivalencias a efecto de docencia

Primeros auxilios e higiene en el deporte.
Desarrollo profesional.

Gestion del deporte.

Diplomado en Enfermeria.
Diplomado en Ciencias Empresariales.

Diplomado en Relaciones Laborales.

Diplomado en Turismo.
Diplomado en Ciencias Empresariales.

Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Turismo.
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5. Equivalencias de titulaciones para el seguimiento del
bloque de formacion practica y para el desarrollo de
las pruebas especificas de acceso a las ensenanzas

1. Para la realizacién del seguimiento del bloque
de formacién préactica, se considerard equivalentes a
efectos de docencia los certificados de Instructor de Alpi-
nismo, Instructor de Esqui de Montafa, Instructor de
Escalada en Roca, Profesor de Alpinismo, Profesor de
Esqui de Montafa, expedidos por la Federacion Espaiola
de Deportes de Montana y Escalada, que haya obtenido
el correspondiente reconocimiento, conforme a lo pre-
visto en el articulo 42.2 del Real Decreto 1913/1997,
de 19 de diciembre y en la disposicién transitoria segun-
da del presente Real Decreto.

2. En tanto se alcance la completa implantacién de
las ensenanzas en las especialidades deportivas a las
que se refiere el presente Real Decreto, se considerara
equivalentes:

a) Paraformar parte del tribunal de las pruebas espe-
cificas para el acceso a las ensenanzas, a las que se
refiere el anexo Il de la presente norma, los certificados
de Instructor de Alpinismo, Instructor de Esqui de Mon-
tana, Instructor de Escalada en Roca, Profesor de Alpi-
nismo, Profesor de Esqui de Montana, expedidos por
la Federacién Espanola de Deportes de Montana y Esca-
lada, que haya obtenido el correspondiente reconoci-
miento, conforme a lo previsto en el articulo 42.2 del
Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre.

b) Para actuar como ejecutantes a los que se refiere el punto 1.3 del anexo Il del presente Real Decreto,
a quienes estén en posesion del diploma o certificado de Guia de Alta Montana que haya obtenido el correspondiente
reconocimiento, conforme a lo previsto en el articulo 42.2 del Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre.

6. Profesorado de Centros publicos

Médulo de formacion

Especialidad del profesorado

Cuerpo

Bases anatomicas y fisiolégicas del
deporte.

Bases psicopedagdgicas de la ensefan-
za y del entrenamiento deportivo.

Biomecanica deportiva.

Conduccién en la especialidad deportiva.

Desarrollo profesional.

Entrenamiento de la especialidad
deportiva.

Entrenamiento del
deportivo.

Entrenamiento deportivo.

Fisiologia del esfuerzo.

alto rendimiento

Formacidn técnica de la conduccién en
montana.

Formacion técnica del montafiismo.

Formacion técnica de la progresiéon en
la montafa.

Formacion técnica y metodologia de la
ensefanza y del entrenamiento de
la especialidad deportiva.

Fundamentos socioldgicos del deporte.

Gestion del deporte.

Medio ambiente de la especialidad
deportiva.

Organizacion y legislaciéon del deporte.

Primeros auxilios e higiene en el deporte.

Psicologia del alto rendimiento.

Sociologia del deporte de alto rendi-
miento.

Teoria y sociologia del deporte.

Seguridad deportiva.

Biologia y Geologia.

Procesos sanitarios.

Procesos de diagnédsticos clinicos vy
productos ortoprotésicos.

Educaciodn fisica.

Psicologia y Pedagogia.

Educaciodn fisica.

Educaciodn fisica.

Profesor especialista.

Profesor especialista.

Profesor especialista.

Profesor especialista.

Educaciodn fisica.

Biologia y Geologia.

Procesos sanitarios.

Procesos de diagndsticos clinicos vy
productos ortoprotésicos.

Educacion fisica.

Profesor especialista.

Profesor especialista.
Profesor especialista.

Profesor especialista.

Psicologia y Pedagogia.
Educaciodn fisica.
Administracién de empresas.
Economia.

Formacion y orientacién laboral.
Educaciodn fisica.

Profesor especialista.

Educacidn fisica.
Educacién fisica.
Psicologia y Pedagogia.
Educacién fisica.
Educacidn fisica.

Educaciodn fisica.
Profesor especialista.

Profesor de enseianza secundaria.

Profesor de ensefnanza secundaria.
Profesor de enseinanza secundaria.
Profesor especialista.
Profesor especialista.
Profesor especialista.
Profesor especialista.

Profesor de ensenanza secundaria.
Profesor de ensenanza secundaria.

Profesor especialista.

Profesor especialista.
Profesor especialista.

Profesor especialista.

Profesor de ensenanza secundaria.

Profesor de ensenanza secundaria.

Profesor especialista.

Profesor de ensenanza secundaria.
Profesor de ensenanza secundaria.
Profesor de ensehanza secundaria.

Profesor de enseianza secundaria.

Profesor de ensenanza secundaria.
Profesor especialista.
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Médulo de formacion

Especialidad del profesorado Cuerpo

Materias del bloque complementario:

Terminologia en lengua extranjera, mas| Educacion fisica.
frecuente en las ciencias de la espe-
cialidad y en las ciencias del deporte.

Procesadores de textos, bases de datos| Informatica.
y multimedia.

Practica deportiva realizada discapa-| Educacién fisica.
citados.

Profesor de enseianza secundaria.

Profesor de ensenanza secundaria.

Profesor de ensenanza secundaria.

7. Relacion numérica profesor/alumno

Por las condiciones de seguridad que requiere la prac-
tica de las distintas especialidades de los deportes de
montana y escalada, la relacién maxima profesor-alumno
en las clases practicas sera 1:18, exceptuando los mdédu-
los de formacion que se determinan a continuacion cuya
relacion se especifica en cada caso:

Ratio profesor-

Médulo de formacion
alumno

Formacion técnica de la escalada .............
Formacion técnica del alpinismo ..............
Formacion técnica del esqui de montana ....
Formacidn técnica del montafismo ..........
Medio ambiente de la modalidad deportiva
Optimacidn de las técnicas de la escalada ...
Optimacion de las técnicas de alpinismo
Optimacion de las técnicas del esqui de mon-
1aNa ...
Seguridad de la modalidad deportiva .........

0w RRDOORR

_

5833 REAL DECRETO 399/2000, de 24 de marzo,
por el que se autorizan, dependiendo de la
Universidad de Granada, las ensenanzas de
Licenciado en Psicopedagogia y de Maestro,
especialidad de Audicion y Lenguaje, en las
Ciudades de Ceuta y Melilla, y la creacion,
en cada una de dichas Ciudades, de una Facul-

tad de Educacion y Humanidades.

Vista la propuesta del Consejo Social de la Univer-
sidad de Granada de autorizacion de las ensefanzas con-
ducentes a la obtencién de los titulos de Licenciado en
Psicopedagogia y de Maestro, especialidad de Audicion
y Lenguaje, en las Ciudades de Ceuta y Melilla, y de
creacion, en cada una de ellas, de una Facultad de Edu-
cacion y Humanidades, por transformacién de las actua-
les Escuelas Universitarias de Profesorado de Educacion
General Bésica.

Teniendo en cuenta que la Administracion General
del Estado continta ejerciendo las competencias admi-
nistrativas respecto de los centros universitarios sitos
en las Ciudades de Ceuta y Melilla, dependientes de
la Universidad de Granada; que se han cumplido las pre-
visiones del articulo 9 de la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria, y que el Consejo
de Universidades ha emitido informe favorable, parece
procedente acceder a lo solicitado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Cultura y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 24 de marzo de 2000,

DISPONGO:

Articulo Unico.

1. Se autorizan, con efectos desde su imparticion,
las ensefanzas conducentes a la obtencién de los titulos
de Licenciado en Psicopedagogia y de Maestro, espe-
cialidad de Audicion y Lenguaje, en la Facultad de Edu-
cacién y Humanidades, a que se refiere el apartado
siguiente, de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

2. Cada una de las actuales Escuelas Universitarias
de Profesorado de Educacidon General Basica, con sede
en las Ciudades de Ceuta y Melilla, dependientes de
la Universidad de Granada, se transforma en una Facul-
tad de Educacién y Humanidades, en la que se impartiran
las ensefianzas conducentes a la obtencién de los titulos
de Maestro, en las actuales especialidades ya autori-
zadas, asi como las de Licenciado en Psicopedagogia
y de Maestro, especialidad de Audicién y Lenguaje, a
que se refiere el apartado anterior.

Disposicién adicional Unica.

1. La puesta en funcionamiento de las nuevas ense-
nanzas que se autorizan en el presente Real Decreto
requerird la previa homologacién de sus planes de estu-
dio y la correspondiente autorizacion del Ministerio de
Educacion y Cultura, de conformidad con los articu-
los 29.2 y concordantes de la Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; 10.3 del
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el
que se establecen las directrices generales comunes de
los planes de estudio de los titulos universitarios de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional, y 16.4
del Real Decreto 557/1991, de 12 de abiril, sobre crea-
cion y reconocimiento de universidades y centros uni-
versitarios, asi como la existencia de los créditos nece-
sarios en los presupuestos de la Universidad.

2. La transformacioén de los centros a que se refiere
el apartado 2 del articulo Unico del presente Real Decreto
no supondra coste alguno para los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Disposicion final primera.

Por el Ministro de Educaciéon y Cultura se adoptaran
las medidas reglamentarias que sean precisas para el
desarrollo y aplicacidon de lo dispuesto en el presente
Real Decreto.

Disposicion final segunda.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Dado en Madrid a 24 de marzo de 2000.

JUAN CARLOSR.

El Ministro de Educacién y Cultura,
MARIANO RAJOY BREY



