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Programa de atencion al deportista de alto nivel
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JPor qué y para qué el PROAD?

Contexto de desarrollo del DAN

* Gran exigencia deportiva / periodo formativo
Dedicacion exclusiva

Consecuencias de la exclusividad

Falta de conciencia de un proyecto alternativo

Preocupacion latente

Para dar respuesta a sus necesidades
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Consejo

Estructuras de Apoyo al Deportista C // i

Estructura Dispersa de
Apoyo Socio-Profesional

structura de Apoyo Economico Deportivo

P P

DEPORTISTA

(Recursos Econémico-Deportivos: \) _
(Entrenador-Federaciéon- Manager): Recursos en la Busqueda de Empleo :
» Becas ADO (autonébmicos- estatales-comunitarios):
> Becas Autonémicas Opeas, talleres d_e empleo, Ncursos, etc.. _
’ Recursos Formativos, Ensefianza Reglada:
» Premios ) Universidades, Institutos etc
» Recursos Deportivos Recursos laborales:
» Recursos logisticos Portales de empleo, bolsas de trabajo y
> Recursos médico-medicinales | practicas etc... _
kRecursos economicos-formativos: Becas




Estructura Integrada de Apoyo al Deportista
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Estructura de Apovo Socjo-Profesional

Crear una estructura que de soporte al deportista en el ambito
educativo y socio-profesional, centralizando todo tipo de acciones
y que opere de forma coordinada con la estructura de apoyo
deportivo.
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. Qué es el PROAD? CN o

Supenor de
/ Deportes

Programa de apoyo formativo-profesional
creado para dar servicio a los Deportistas de
Alto Nivel, a través de una estructura de
atencion proactiva e individualizada.

PROAD

Principal objetivo: posibilitar la conciliacion
de la practica del deporte de alto nivel con la
actividad formativa de los deportistas y
favorecer el proceso de transicion sociolaboral
al finalizar su vida deportiva

POAD Amparo legal:
K] Ley 10/1990 del Deporte

*Real Decreto 971/2007 sobre deportistas de Alto nivel y Alto Rendimiento
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¢ Como funciona el PROAD? CN T

Superior de
Deportes

1Consultor /
50 1Consultor

deportistas /50

deportistas

1 Consultor/ I 1Consultor / 1
50 50 Consultor/
deportistas ~— — depaortistas dngSrclliﬂas

1Consultor
Coordinador

/7 \

1Consultor / 1Consultor / 1Consultor 1Consultor
50 50 /50 /50
deportistas deportistas deportistas deportistas




. Como funciona el PROAD?
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FLUJO BASICO DE ACTUACIONES DEL TUTOR-CONSULTOR PARA LA ATENCION AL DEPORTISTA DE ALTO NIVEL (PAD)

Entrevista
dianéstico

¢ Tiene objetivo
Profesional?

’—>

Recursos:

Ayuda a definir un
objetivo
profesional

Test de intereses
OPTA
FOREM

:Se
encuentra
en proceso de
busqueda de
pleo

¢ El itinerario
formativo es
adecuado?

¢ Necesita

apoyo a la
formacion y/o
practicas?

NO Sgguimiento
trimestral o
semestral

Apoyo busqueda
activa de empleo

A

Busqueda de
informacién para
definir un

itinerario formativo
y profesional

Recursos:

Técnicas de busqueda de empleo
INEM

Bolsas de empleo

OAD autonémicas

COE

Acuerdos de colaboracion

OPTA

FOREM

Técnicas de estudio

Definicion de su plan de estudios
Ayuda a la matriculacion

Busqueda de Formacion y practicas
Acciones de conciliacion de la
actividad deportiva, con la
formacioén y el empleo

Informe trimestral.

<«

Excell de
seguimiento
deportista y

contactos

<

Actualizacion ficha
deportista

Diagnéstico (contestacion
rombos) y Actuaciones
realizadas y pendientes.

Datos basicos, y
actuaciones realizadas y
pendientes deportistas y

organismos

Todos los datos relevantes
del deportista. Diagnostico
(contestacion rombos) y
actuaciones realizadas y
pendientes
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¢, ES efectivo el PROAD? C //ggngigrde
« Actualmente deportistas. / o

* Desde el inicio han pasado 900 deportistas.
Indicadores:

Inician o reinician estudios

Insercion laboral

2009 2010 jul-11

2009 2010 jul-11
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' Es efectivo el PROAD?
¢ c;%/aﬁﬁzi&“

Indicadores:

Deportistas en actividad

Satisfaccion con el Programa

2009 2010 jul-11

E consideran bueno o muy bueno
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¢ Por qué funciona el PROAD? CSD///

1. Alta cualificacion de los tutores.
2. Trabajo individualizado.

3. Metodologia proactiva.

4, Integracion de recursos.

5. Eficiencia y trabajo acumulativo.
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¢ Como se accede al PROAD?

Portal web del PROAD
http://proad.csd.gob.es




